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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนครพนม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นปีที่ 8 โดยปีนี้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช.           
เป ็นหน ่วยดำเน ินการประเม ินหน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เข ้าร ่วมการประเม ินประเภทหน ่วยงานของ  
สถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมประเมิน จำนวน 87  มหาวิทยาลัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินในภาพรวม ร้อยละ 94.14 ระดับ ผ่านดี ซึ่งมหาวิทยาลัยนครพนม อยู่ในลำดับที่ 22 ของมหาวิทยาลัย

ทั้งหมด  87 หน่วยงาน 
 

 
     ภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินรายตัวช้ีวัดประจำปี พ.ศ. 2566 และ 2567 ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
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 มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านดี โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 94.14 คะแนน โดยมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน  217 คนและมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
รวมจำนวน 612 คน จำแนกเป็น Eit Public จำนวน 571 คน Eit Survey จำนวน 41 คน ทั้งนี้ ในปีพ.ศ. 2567  
มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินที่คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16.31 คะแนน ผ่าน
เกณฑ์การ โดยผลการประเมิน 6 ปีย้อนหลังประจำปี พ.ศ. 2562 - 2567 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินในภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2562 -2567  
 ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
คะเนน 87.96 87.78 73.75 71.19 77.83 94.14 
ระดับ A A C C C ผ่านดี 

  
 โดยมหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีคณะกรรมการเพื ่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดประชุมหารือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567  เวลา 09.00 น.  ณ ห้องพนม
เมธี ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม เขตพ้ืนที่ศรีโคตรบูรณ์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอม 
ทาทอง รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงบประมาณ เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยผู้อำนวยการกอง/หัวหน้า
แผนกและบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ.2567 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีบทบาทและมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมการรับรู้ของบุคลากรภายใน สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) สร้างการรับรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรภายนอกในการทำแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 
3) อธิการบดีและผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน 
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4) มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมรับฟังรายงานผลการใช้จ่ายได้จากท่ีประชุม
บริหาร 

5) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณในช่องทางออนไลน์ที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
6) จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
7) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
8) ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ

ได้รับการบริการที่รวดเร็วกว่าปีที่ผ่านมา 
9) ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าปีที่ผ่านมา 
10) เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน

รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
11) จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับ

ฟังความเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการประชาชน 
12) จัดทำแผนการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 
 

2. ผลการดำเนินดำเนนิงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายตัวชี้วัด จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เก็บข้อมูล
จากแบบวัด 3 ส่วน ประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (2)  แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และ  (3) แบบตรวจการประเมินข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับผลการประเมินแยกตามแบบวัด ดังนี้ IIT       มีคะแนนรวม 92.21 คะแนน  
EIT มีคะแนนรวม 93.50 คะแนน และ OIT มีคะเนนรวม 96.07 คะแนน     
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ผลคะแนนรายเครื่องมือ (IIT EIT OIT) 
ตารางท่ี 2 แสดงผลประเมินในภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 -2567  ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

เคร่ืองมือประเมิน คะแนนรวม ตัวชี้วัด คะแนนระดับตัวชี้วัด ผลต่าง 

2566 2567 2566 2567 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

 (น้ำหนัก 30) 

77.34 92.21 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 86.91 94.41 +7.50 
2. การใช้งบประมาณ 75.18 91.55 +16.37 
3. การใช้อำนาจ 75.18 94.68 +19.50 
4. การใช้ทรัพย์สินราชการ 74.54 88.91 +14.37 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.32 91.52 +21.20 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

(น้ำหนกั 30) 

75.41 93.50 
 

 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 78.21 95.12 +16.91 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.47 93.96 +20.49 
8. การปรับปรุงการทำงาน 74.54 91.44 +16.90 

แบบตรวจการประเมิน
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

(น้ำหนกั 40) 

80.00 96.07 9. การเปิดเผยข้อมูล 80 92.14 +12.14 
10. การป้องกันการทุจริต 80 100 +20.00 

คะแนนรวม 77.83 94.14 +16.31 

 
ผลการประเมิน ITA จำแนกจากเครื่องมือแบบวัด 3 ส่วนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของ 
มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า ทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด มีตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการได้ 88.91 คะแนน                
ในปีงบประมาณ พ.ศ 2567  ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ยังน้อยกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงบุคลากรใน
หน่วยงาน บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
โดยมหาวิทยาลัยนครพนม ต้องระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
         มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการตรงนี้ผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

2. ข้อ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มี
การประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ(อ้างอิง จากo30) 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
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เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และ
ควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

4. ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
(อ้างอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

5. ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงดังนั้นหน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้รวมทั้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับสินบน(อ้างอิงจาก o30) จากนั ้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการ
ตามแผนฯ ทีไ่ด้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
         มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

1. ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน(E-Service) ที ่ เป ็นงานบร ิการหลักของหน ่วยงาน (อ ้างอ ิงจาก o13) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

2. ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
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ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควรดังนั้นหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้ วย 
(อ้างอิงจาก o25) 

3. ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควรดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย(อ้างอิงจากo25)อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 

4. ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

5. ข้อ e2 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(อ้างอิง
จากo10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 
 
 



9 
 

        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
1. ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควรดังนั้นหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่ วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o25) 

2. ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควรดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง 

 
3. ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงาน
ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู ่ม ือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ          จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 

4. ข้อ e2 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ 
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หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำ
เป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

5. ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
        มหาวิทยาลัยนครพนมควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
        1. ตัวชีว้ัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่  
        ประเด็นแผนการดำเนินงานและงบประมาณหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื ้อหาการกำกับติดตามและการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได ้
2. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
        ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะ
การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
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ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน   
        นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับ
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบ
ของข้อมูลที่กำหนด 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มหาวิทยาลัยนครพนมได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนน  94.14 ระดับ ผ่านดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ 
เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : IIT) 

สร้างการรับรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและการ
ทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 

สื่อสารและเพิ่มความ
เข้าใจแก่บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
กับความโปร่งใสการ
ต่อต้านการทุจริตความ
เท่าเทียม จริยธรรมหรือ
ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆรวมถึง
ให้ความรู้ความเข้าใจใน
การทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย

แผนและงบประมาณ 

กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานโดยมี
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA)    
มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 โดย

ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(เม.ย. 2567- 
มิถุนายน 
2567) 

มหาวิทยาลัยนครพนม
ได้ดำเนินการสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริตและ
การทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) โดยจัด
ประชุมให้กับบุคลากร 
โดยแบ่งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนและมี
การลงพื้นท่ีและมีการ
กำกับติดตามในรูปแบบ
คณะกรรมการเมื่อวันท่ี 

บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
รวมถึงการทำแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในมาก
ขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบต้อง
เผยแพร่ข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับความ
โปร่งใสการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์หรือ
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลัย รายงาน
ผลต่อคณะกรรมการ 

2 เมษายน 2567 เวลา 
09.00 น.-12.00 น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ถนอม ทาทอง รอง
อธิการบดี ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ เป็น
ประธานการประชุม 
พร้อมด้วยผู้อำนวยการ
กอง/หัวหน้าแผนกและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Internal and 
Transparency 
Assessment: ITA)
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ณ ห้องพนม
เมธี ชั้น 5 สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย



14 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
นครพนม เขตพื้นท่ีศรี
โคตรบูรณ์ 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ 
นำผลวิเคราะห์ไปใช้ใน
การปรับปรุงองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถ
อำนวยความสะดวก 
และตอบสนอง ต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : EIT) 

สร้างความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรภายนอกในการทำแบบ
วัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

สื่อสารและเพิ่มความ
เข้าใจกับบุคคลภายนอก
ในการทำแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
- กิจกรรมเผยแพร่ผล
การดำเนินงานรอบ 3 
เดือน/รอบ6 เดือน/รอบ
12 เดือน ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับรู้ผลการ
ดำเนินงานและแสดง
เจตนาด้านทุจริตคอรัป 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย

แผนและงบประมาณ 

กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานโดยมี
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand 
Transparency 
Assessment: ITA)    
มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567โดยมีการ
ประชุมส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อขอความ
ร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคล
ภายนอกรับทราบ 
โดยกองพัฒนา
นักศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ทำ
ความเข้าใจให้
นักศึกษาทราบและ

ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(เม.ย. 2567- 
มิถุนายน 
2567) 

มหาวิทยาลัยนครพนม
ได้ดำเนินการสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริตและ
การทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยการ
ชี้แจงผ่านช่องทาง
แอพพลิเคชั่น 
Line/Facebook /
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
นครพนม/โทรศัพท์ 
รวมถึงรายบุคคลท่ีมา
ติดต่อราชการท่ี
มหาวิทยาลัยนครพนม 

บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัยผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
รวมถึงการให้ความ
ร่วมมือทำแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกมาก
ขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
งานพัสดุ
ประชาสัมพันธ์ทำ
ความเข้าใจ 
ประสานงานกับ
บุคคลภายนอกผู้
ผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัด 2 การใช้
งบประมาณ 

1. อธิการบดีและผู้บริหารแสดง
เจตจำนงในการปฏิบัติตาม
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัย
นครพนม เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 
 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ
ฯเดือนละ 1 ครั้ง 

8 มกราคม 
2567 

 
 
 
 

22 มกราคม
2567 

-มหาวิทยาลัยนครพนม
ได้ ประกาศตาม
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน (NO Gift 
Policy) ] ลงวันท่ี 8 
มกราคม 2567 
-วันท่ี 22 มกราคม 
2567 เวลา 09.00 น. – 
12.00 น. ศาสตราจารย์ 
ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ 
รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นประธาน
เปิดโครงการ No Gift 
Policy มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี 
2567 พร้อมด้วยคณะ

1. ป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่างๆแก่ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
นครพนม 
2. ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากร มีวัฒนธรรม
องค์กร No Gift 
Policy มีจิตสำนึกใน
การปฏิเสธการรับของ
ขัวญและของกำนัล
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ผู้บริหาร บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี คณะ/
วิทยาลัย/สำนักงาน ใน
สังกัดมหาวิทยาลัย
นครพนม เข้าร่วมท้ัง
รูปแบบ Online และ 
Onsite ณ ห้องพนมเมธี 
ชั้น 5 อาคารสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
เพื่อรับฟังการชี้แจงและ
การบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับ นโยบาย No 
Gift Policy นโยบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยได้รับ
เกียรติจาก นายธันย

ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
พัฒน์ ประมวลวิทย์ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
นครพนม พร้อม
เจ้าหน้าท่ี เป็นวิทยากร
การบรรยายให้ความรู้
พร้อมตอบข้อซักถาม
เพื่อให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยนครพนมมี
ความเข้าใจอย่างถูกต้อง
และเป็นการเสริมสร้าง
ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
โปร่งใส ลดโอกาสเสื่อง
ต่อการเกิดการทุจริต 
คอร์รัปชัน ลดโอกาสใน
การรับสินบน ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของ
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 2. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมรับฟัง
รายงานผลการใช้จ่ายได้จากที่
ประชุมบริหาร 
 

จัดประชาพิจารณ์การ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการโดย
ให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
เผยแพร่เล่มแผน/ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

1.รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ
ฯ 6 เดือน/ครั้ง 
2.รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 
เดือน ต่อ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย
นครพนม 
3. มีการรายงาน
สถานะทางการเงินต่อ
สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินคณะ
กรรมการบริหาร

 -(1ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 
2567) 
 
 
-27 
พฤศจิกายน 
2567 

-สามารถจัดทำรายงาน
แผน/ผลการจ่าย
งบประมาณประจำปีได้
สำเร็จ และรายงานงบ
การเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินและ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย 
-วันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 10.00 น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ขจิต ณ กาฬสินธุ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัย
นครพนม เข้ารับมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณจาก
สำนักงานคลังจังหวัด
นครพนม ในโอกาสท่ี
มหาวิทยาลัยนครพนม 

-สามารถเปิดเผย
ข้อมูลบนเวบ็ไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย
นครพนมและได้
คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
-มหาวิทยาลัย
นครพนม มีผลการใช้
จ่ายรายจ่ายลงทุน
ดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 
ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
วงเงินท่ี 1 
งบประมาณเกิน 50 
ล้านบาท ขึ้นไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย 

มีผลการใช้จ่ายรายจ่าย
ลงทุนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 ร้อย
ละ 100 ของกลุ่มวงเงิน
ท่ี 1 งบประมาณเกิน 
50 ล้านบาท ขึ้นไป 
(ข้อมูลจากระบบ New 
GFMIS Thai วันท่ี 30 
กันยายน 2567) โดยมี 
นายปราชญา อุ่นเพชรว
รากร รองผู้ว่าราชการ
จังหวัด รักษาราชการ
แทนผู้ว่าราชการจังหวัด
นครพนม เป็นผู้มอบ
รางวัล ณ ห้องประชุม
พระธาตุพนม ชั้น 5 
ศาลากลางจังหวัด
นครพนม อ.เมือง จ.
นครพนม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
 3. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณในช่องทางออนไลน์
ท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึง
ได้ 

จัดทำสื่อเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณในเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ
ฯเดือนละ 1 ครั้ง 

(1ตุลาคม  
2567 -30 
กันยายน 
2567) 

-ได้รับรางวัล
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ได้รับการประเมินความ
โปร่งใสของโครงการ
ก่อสร้างเสาไฟฟ้าส่อง
สว่างสนามกีฬา 100 
คะแนนเต็ม วันท่ี 28 
มิถุนายน 2567 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
นำโดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.กร
ไชย พรลภัสรชกร รอง
อธิการบดีฝ่ายการคลัง 
วิจัยและบริการวิชาการ 
พร้อมด้วย ผศ.ดร.
เกรียงไกร ผาสุตะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่า
ท่ีร้อยตรีภูมินทร์ ฮงมา 
คณบดีคณะวิทยาการ
จดัการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประธาน

บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาประชาชน
ท่ัวไป ทราบถึงข้อมูล
งบประมาณรายจ่าย
ประปีของ
มหาวิทยาลัย
นครพนม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและผู้ควบคุมงาน
โครงการก่อสร้างฯ เข้า
ร่วมนำเสนอความ
คืบหน้าการดำเนิน
โครงการก่อสร้างเสา
ไฟฟ้าส่องสว่างสนาม
กีฬา 1,200 ลักซ์ (4 
เสา) แก่สำนักงานคลัง
จังหวัดนครพนม และ
ผู้แทนบุคลากร 
นักศึกษา ตลอดจนภาค
ประชาชน ภายใต้
โครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ 
(CoST) จัดโดย
กรมบัญชีกลาง ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 2 คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
-มหาวิทยาลัยนครพนม
ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ
เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณในเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
เข้าไปท่ีเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.
th/ ไปท่ี หัวข้อ 
“แนะนำหน่วยงาน” ไป
ท่ี “แผนงบประมาณ” 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
 4. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

3. กิจกรรมผู้บริหาร
พบปะบุคลากรทุก
หน่วยงาน 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม4 ไตรมาส 

10 มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วันท่ี 10 มิถุนายน 
2567 เวลา 10.00 น. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ถนอม ทาทอง รอง
อธิการบดี ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ เป็น
ประธาน การประชุม
เตรียมความพร้อมจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 
5 ปี พ.ศ. 2565- 2569 
ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
พร้อมด้วย
คณะกรรมการและ
บุคลากรเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท้ัง
ภายในและภายนอก ได้
ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
นครพนมจากบริบท
ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายใน

บุคลากรทุกคนทราบ
และดำเนินการตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ได้ร้อยละ 100  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

พฤศจิกายน 
2567 

และภายนอกองค์กรท่ีมี
การปรับเปลี่ยนและเข้า
มามีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนองค์กรมาก
ขึ้น เพื่อเป็นกรอบการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ให้
สอดคล้องกับเหตุการณ์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
นครพนมให้เป็นท่ีพึ่ง
ของชุมชนและสังคม
ต่อไป  ณ ห้องพนมรวี 
ชั้น 5  สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม เขตพื้นท่ีศรี
โคตรบูรณ์ 
 
-หลังจากที่สภา
มหาวิทยาลัยนครพนม
อนุมัติแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2567 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
 กองนโยบายและแผน
ได้ชี้แจงแผนต่อท่ี
ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยนครพนม
ทุกคณะ/วิทยาลัย/
สำนักสถาบันเพื่อ
ถ่ายทอดแผนการ
ดำเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
ทราบและดำเนินการ
ตามแผนท่ีตั้งไว้ 
มีผลการแถลงผลการ
ดำเนินงานต่อ
สาธารณชนรอบ 3 
เดือน 6 เดือน 9 เดือน 
12 เดือน 

ต ั วช ี ้ ว ั ด  4  การใช้
ทรัพย์สินราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ มหาวิทยาลัยนครพนม 

1. จัดทำคู่มือระบบพัสดุ 
2. จัดทำเป็น “ประกาศ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มหาวิทยาลัย
นครพนม” เผยแพร่ผ่าน

แผนกพัสดุ/ 
ผู้อำนวยการกองคลัง
และพัสดุ/รอง
อธิการบดี 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 

(1ตุลาคม 
2566 - 30
กันยายน 
2567) 

บุคลากรภายในและ
ภายนอกทราบถึง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

สามารถเปิดเผยข้อมูล
บนเวบไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย
นครพนมและได้
คะแนนเต็ม 100 
คะเนน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย พร้อมท้ัง 
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี  
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบยืมคืน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการท่ีชัดเจน 
4. มี ขั้นตอนการยืม – 
คืน ทรัพย์สิน 
5. มีรายงานการยืม – 
คืนเสนอผู้บริหารเพื่อ
ทราบ เป็นรายไตรมาส 
 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม4 ไตรมาส 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
 
 
 

ตัวชี้วัด6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการได้รับการบริการท่ีรวดเร็ว
กว่าปีท่ีผ่านมา 
2. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการโดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการท่ีรวดเร็วกว่าปีท่ีผ่านมา 
3. เผยแพร่ผลการดำเนินงานท่ี
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น  
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
4. จัดทำช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางและช่อง

1. จัดประชุมการ
ทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดรอบ
ระยเวลาการปฏิบัติงาน 
งานท่ีเกี่ยวกับการ
ให้บริการ
บุคคลภายนอก เช่น 
งานการเงิน งานสาร
บรรณ งานรับเข้า
นักศึกษา งานทะเบียน
และวัดผล งานกิจการ
นักศึกษา 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบใน
แต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
3.รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  
แถลงผลการดำเนินงาน
รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 
เดือน 12 เดือน การ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
นครพนม  

1. ผู้อำนวยการกอง
คลังและพัสดุ/รอง
อธิการบดี 
2. ผู้อำนวยการกอง
บริหารงานท่ัวไป 
3. ผู้อำนวยการกอง
บริหารวิชาการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม4 ไตรมาส 

(1ตุลาคม 
2566 - 30
กันยายน 
2567) 

สำนักวิทยบริการ/กอง
คลังและพัสดุ/ 
กองบริหารงานท่ัวไป/ 
กองบริหารวิชาการ 
ร่วมกันจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ และมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบใน
แต่ละขั้นตอนระยะเวลา
และกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง
มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานรายไตรมาส 

มีระบบและขั้นตอน
การดำเนินงานท่ีมี
คุณภาพสะดวก
รวดเร็วในการบริการ
บริการประชาชน 
นักศึกษาท่ีมาใช้
บริการ 



29 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
ทางการรับฟังความเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการประชาชน  

4.จัดทำช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้มาใช้
บริการท่ีสามารถสื่อสาร
ได้สองทาง ผ่านทางเวบ
ไซต์มหาวิทยาลัย
นครพนม
https://www.npu.ac.
thคลิ๊กตรง Messenger 
ไปท่ี เริ่มแชท โดยจะมี
แอดมินมาตอบภายใน 
15นาที 

 
 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ รอบ 6 เดือน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
 
 

ตัวชี้วัด 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำแผนการป้องกันการ
ทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 1.1 ส่งเสริมทักษะ
การต่อต้านคอร์รัปชั่น ใน
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษ 
ยุทธศาสตร์ 2 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  
กิจกรรมท่ี 2.1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมท่ี 2.3 อบรมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณใน

นำแผนการป้องกันการ
ทุจริตเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวม4 ไตรมาส 

(1ตุลาคม 
2566 - 30
กันยายน 
2567) 

สามารถดำเนินการตาม
แผนการป้องกันการ
ทุจริตท่ีมุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานได้สำเร็จตาม
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 

สามารถเปิดเผยข้อมูล
บนเวบไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย
นครพนมและได้
คะแนนเต็ม 100 
คะเนน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานตาม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กิจกรรมท่ี 3.1 ประชุมหารือ
แนวทางการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 
กิจกรรมท่ี 3.2 การจัดต้ังชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ของบุคลากรและนักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3.3 การเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณข้าราชการและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 4.1 การจัดทำ
แผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ



32 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 4.2 ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การปฏิบัติงานท่ีปลอด
จากการทุจริตไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น 
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ  
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ภาคผนวก 

 
1. ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
และนักศึกษาประกาศ ตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2. ประกาศตามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. ประกาศตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. ประกาศตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์สว่นรวม 
5. ประกาศตามมาตรการป้องกันการรับสนิบน (NO Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 2567) 
6. ภาพประกอบกิจกรรม 
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1. ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และ

นักศึกษา 
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2. ประกาศตามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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3. ประกาศตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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4. ประกาศตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
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5. ประกาศตามมาตรการป้องกันการรับสินบน (NO Gift Policy) 
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52 
 

6. ภาพประกอบกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรม 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2567 ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

วันที่ 22 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานเปิดโครงการ No Gift Policy มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประจำปี 2567 พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากรเจ้าหน้าที ่ คณะ/วิทยาลัย/สำนักงาน ในสังกัด

มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมทั้งรูปแบบ Online และ Onsite ณ ห้องพนมเมธี ชั้น 5 อาคารสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อรับฟังการชี้แจงและการบรรยายให้

ความรู้เกี่ยวกับ นโยบาย No Gift Policy นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ และการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ

ของหน่วยงาน โดยได้รับเกียรติจาก นายธันยพัฒน์ ประมวลวิทย์ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ

จังหวัดนครพนม พร้อมเจ้าหน้าที่ เป็นวิทยากรการบรรยายให้ความรู้พร้อมตอบข้อซักถามเพ่ือให้บุคลากร

มหาวิทยาลัยนครพนมมีความเข้าใจอย่างถูกต้องและเป็นการเสริมสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มี

คุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส ลดโอกาสเสื่องต่อการเกิดการทุจริต คอร์รัปชัน ลดโอกาสในการรับ

สินบน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติติหน้าที ่
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2. มหาวิทยาลัยนครพนม จัดประชุมหารือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอม ทาทอง รองอธิการบดี 

ฝ่ายแผนและงบประมาณ เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยผู ้อำนวยการกอง/หัวหน้าแผนกและ

บุคลากรที ่เก ี ่ยวข้อง เข้าร ่วมประชุมพิจารณา(ร่าง)คำสั ่ง มหาวิทยาลัยนครพนม เร ื ่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             

(Internal and Transparency Assessment: ITA)มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ณ ห้องพนมเมธี ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม เขตพื้นที่ศรีโคตรบูรณ์ ซึ่งในที่

ประช ุมได ้มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบแบบว ัดเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrty and 

Transparency Assessment:OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Internal and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ.2566 เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ นำผลวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุง

องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง ต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 
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3. สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินเข้าเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้         
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยบริการ  
คณะเกษตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนครพนม สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ประเมินเข้าเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) ของมหาวิทยาลัยนครพนม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาและบุคคลภายนอกที่
เคยมารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีส่วนร่วมในการรับทราบถึงการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีส่วนร่วมในการรับทราบ
ถึงการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ รวมทั้งการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานที่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
มกน้อยเพียงใด ผลการประเมินที่จะช่วยให้มหาวิทยาลัยนครพนม สามารถนำไปใช้ในการกปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
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4. เดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 กองนโยบายและแผน ได้จัดทำแบนเนอร์แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ต่างๆเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 กองนโยบายและแผน ได้จัดทำแบนเนอร์เพื่อประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย แจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ฯผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย https://www.npu.ac.th 
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5. ม.นครพนม ประชุมตรวจสอบและยืนยันข้อมูล OIT รับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

วันที่ 30 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น. กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนครพนม จัดประชุมตรวจสอบและยืนยันข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของมหาวิทยาลัยนครพนม ก่อนนำเข้าระบบ ITAS เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์            
ดร.ถนอม ทาทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย นางศุภ
วารี วงศ์ปทุม รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน  นายพาทิศ คงโสมา รักษาการผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ และผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ร่วมประชุมเพ่ือตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียด
ก่อนที่จะมีการส่งข้อมูลตามระบบ ITAS ให้เป็นไปตามกรอบปฏิทินการประเมินฯ ตามที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ณ ห้องพนมพัฒน์ ชั้น 4 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม เขตพ้ืนที่ศรีโคตร
บูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 




