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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยนครพนม จัดทำขึ้นเพื่อเป็น

กรอบแนวทางในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนตามนโยบายการ

บริหารงานและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรทุกฝ่าย โดยมีการระดมความคิดเห็นจาแคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ในการระดมข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยนครพนม ประกอบด้วย การจัดสรรงบประมาณ เปรียบเทียบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จำแนกตาม

ประเภทการใช้จ่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายประจำ (มนพ 301) ค่าใช้จ่ายสำหรับโครงการประจำตามพันธกิจ (มนพ 302.1) 

และโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ (มนพ 302.2) เพื่อให้การดำเนินการของมหาวิทยาลัยนครพนมเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่                  

(Area-Based and Community) ต่อไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

มหาวิทยาลัยนครพนม  มีนโยบายการบริหารงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  มีการมุ่งเน้นไปที่
การเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของทุกหน่วยงาน โดยให้คำนึงถึงการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ  ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน 5 ปี  พ.ศ. 2565-2569  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพยายามในการที่
จะพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของมหาวิทยาลัยนครพนม และการจัดสรรเงินอุดหนุน เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยนครพนมมีรายได้เพิ่มขึ้น ดังนั้น การบริหารการเงินการคลังและงบประมาณ  ถือเป็นกลไกลสำคัญ
เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนครพนม บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  ซึ่งแหล่งรายได้ของ
มหาวิทยาลัยนครพนม  ประกอบด้วย 1) รายได้จากเงินบำรุงการศึกษา 2) รายได้อ่ืน 3) รายไดส้ะสม 4)  รายได้เงิน
รับฝาก และ  5) รายได้เงินกองทุน 
  มหาวิทยาลัยนครพนม  ไดบ้ริหารงบประมาณโดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2567 เพ่ือใช้ในการดำเนินกิจการตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการของทุกหน่วยงาน ประกอบกับระเบียบ
มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ข้อ 9 การนำเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานตามข้อ 7 มาใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ให้จัดทำรูปแบบของ
งบประมาณประจำปี โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ข้อ 10 ให้หน่วยงานเสนองบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานต่ออธิการบดีตามแบบวิธีการและภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ให้เสนออธิการบดีเสนองบประมาณ
ประจำปีตามวรรคแรกต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ ข้อ 12 นอกจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยตามปกติแล้ว เงินรายได้ส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยได้มาจากเงินสมทบที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานตามประเภทและอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  ในการจัดทำงบประมาณของหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณประจำปี 
หรืองบประมาณกลางปี หรืองบประมาณเพ่ิมเติม ให้หน่วยงานตั้งจ่ายเป็นรายจ่ายเพ่ือนำไปสมทบเป็นรายได้
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยตามวรรคแรกด้วย การขอยกเว้นหรืองดการสมทบเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
ได้โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นที่สมควร นั้น 
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ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 

จึงขอเสนอ  (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำ

งบประมาณและจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณ

ตามพันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ เพ่ือสนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  886,422,419.00 บาท (แปดร้อยแปดสิบหกล้านสี่แสน

สองหมื่นสองพันสี่ร้อยสิบเก้าบาทถ้วน)  จำแนกตามแหล่งงบประมาณท้ัง  2  แหล่ง  ดังนี้ 

1. เงินแผ่นดิน  จำนวนท้ังสิ้น 630,517,000 บาท (หกร้อยสามสิบล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน

บาทถ้วน) จำแนกเป็น 1) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร จำนวน 395,339,900 บาท  2) งบประมาณรายจ่ายของ

หน่วยรับงบประมาณ  จำนวน 237,921,838  บาท ซึ่งประกอบด้วย  2.1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต  จำนวน 197,877,000 บาท  และ 2.2) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

จำนวน 37,300,100 บาท   

    ทั้งนี้  กรอบงบประมาณเงินแผ่นดิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 ของมหาวิทยาลัย

นครพนม  ได้รับแจ้งกรอบการจัดสรรงบประมาณเบื้องต้นของแต่ละแผนงาน จำนวน 630,517,000 บาท (หกร้อย

สามสิบล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จะประกาศใช้ไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม  2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกรณีดังกล่าว

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณปีก่อนั้นไปพลางก่อน  ประกอบกับ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  ตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขท่ีผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโยอนุมัตินายกรัฐมนตรี  โดยสำนักงบประมาณ ได้แจ้งหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ไปพลางก่อนและวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปพลางก่อน  โดยกำหนดให้หน่วยงาน

ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้

ผูกพันระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 (8 เดือน) จำแนกเป็นรายเดือนภายใต้กรอบวงเงินของ

แผนงานและรายการ (งบกลาง) ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่เกิน 2 ใน 3  
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                      2. เงินรำยได้  จำนวนทั้งสิ้น   223,747,819.00 บาท (สองร้อยยี่สิบสามล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นเจ็ด

พันแปดร้อยสิบเก้าบาทถ้วน)  จำแนกเป็น  1) เงินบำรุงการศึกษา  จำนวน  139,514,100.00 บาท  2) เงินรายได้

อ่ืน จำนวน  4,955,000.00 บาท   3) เงินสะสม  จำนวน  54,761,319.00 บาท  4) เงินรับฝาก จำนวน   

17,317,400.00 บาท  และ 5) เงินกองทุน  จำนวน  7,200,000 บาท    

ตำรำงเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567   
จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 

ล าดับ แหล่งงบประมาณ

จ านวน ร้อยละ

1 เงินแผ่นดิน 630,517,000.00      73.81

2 เงินรายได้ 223,747,819.00      26.19

2.1 เงินบำรุงการศึกษา 139,514,100.00       16.33                

2.2  รายได้อ่ืน 4,955,000.00           0.58                 

2.3 เงินสะสม 54,761,319.00         6.41                 

2.4 เงินรับฝาก 17,317,400.00         2.03                 

2.5 เงินกองทุน 7,200,000.00           0.84                 

854,264,819.00      100

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567  มหำวิทยำลัยนครพนม 
จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
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  ทั้งนี้  กรอบเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 ของมหาวิทยาลัยนครพนม  จากการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่  10/2566 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2566 สภามหาวิทยาลัย

นครพนม  ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยนครพนมดำเนินการใช้จ่ายเงินรายได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555  ข้อ 13  ในกรณีท่ีงบประมาณรายจ่ายประจำปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณ

ใหม่ ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณท่ีล่วงแล้วไปพลางก่อน เฉพาะรายจ่ายประจำจำนวนไม่เกินหนึ่ง

ในสาม 

  ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนครพนม จึงขอเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำและจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับ

แผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่าย  เพ่ือ

สนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  

854,264,879.00 บาท (แปดร้อยห้าสิบสี่ล้านสองแสนหกหมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) ดังรายละเอียด

ตามตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

จำแนกตามงบรายจ่าย 

ตำรำงเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567   
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

1 งบบุคลากร 90,507,300.00           64,517,680.00        155,024,980.00     7.55

2 งบดำเนินงาน 8,015,700.00             131,651,935.00       139,667,635.00     15.41

3 งบเงินอุดหนุน 372,869,500.00         1,589,950.00          374,459,450.00     0.19

4 งบลงทุน 159,124,500.00         23,776,054.00        182,900,554.00     2.78

5 งบรายจ่ายอ่ืน -                          2,212,200.00          2,212,200.00        0.26

630,517,000.00    223,747,819.00      854,264,819.00    100รวมงบประมาณท้ังส้ิน

งบรายจ่ายอ่ืนล าดับ

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

ร้อยละ
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แผนภูมิเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567  
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 

จากตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แสดงให้เห็น
ว่ามหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณโดยจำแนกตามหมวดงบรายจ่าย ดังนี้ 
                       1. งบบุคลากร  จำนวนทั้งสิ้น   155,024,980.00 บาท  จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
90,507,300.00  บาท และเงินรายได้จำนวน   64,517,680.00 บาท 
       2. งบดำเนินงาน  จำนวนทั้งสิ้น   139,667,635.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 
8,015,700.00 บาท และเงินรายได้จำนวน  131,651,935.00 บาท  
      3. งบเงินอุดหนุน   จำนวนทั้งสิ้น   374,459,450.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 
372,869,500.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน 1,589,950.00 บาท  
     4. งบลงทุน  จำนวนทั้งสิ้น   182,900,554.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
159,124,500.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน   23,776,054.00 บาท  
     5. งบรายจ่ายอื่น  จำนวนทั้งสิ้น  2,212,200.00  บาท  เป็นเงินรายได้จำนวนทั้งสิ้น  
2,212,200.00  บาท   
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ตำรำงเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567   
จ ำแนกตำมผลผลิต 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

1 รายการบุคลากรภาครัฐ 395,339,900.00     -                 395,339,900.00   46.28

2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 27,575,200.00      139,220,631.00  166,795,831.00   19.53

3 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 146,824,800.00     51,186,428.00   198,011,228.00   23.18

4 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 23,477,000.00      33,340,760.00   56,817,760.00    6.65

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 37,300,100.00      -                 37,300,100.00    4.37

630,517,000.00    223,747,819.00 854,264,819.00  100.00   รวมท้ังส้ิน

ร้อยละ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

ล าดับ ผลผลิต

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567  
จ ำแนกตำมผลผลิต 

จากตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แสดงให้เห็น
ว่ามหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณโดยจำแนกตามจำแนกตามผลผลิต  ดังนี้ 
                       1. รายการบุคลากรภาครัฐ จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น 395,339,900.00 บาท  
      2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น  166,795,831.00 บาท จำแนกเป็น
เงินแผ่นดินจำนวน 27,575,200.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน   139,220,631.00 บาท  
       3. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวนทั้งสิ้น  198,011,228.00 
บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 146,824,800.00  บาท  และเงินรายได้จำนวน   51,186,428.00 บาท    
       4. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จำนวนทั้งสิ้น  57,189,200 บาท 
จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 23,477,000 บาท  และเงินรายได้จำนวน  33,712,200  บาท 
        5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น  37,300,100  บาท  
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ตำรำงสรุปประเภทรำยจ่ำย/รำยกำรประจ ำ (มนพ.301) โครงกำรประจ ำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  และโครงกำรยุทธศำสตร์ (มนพ.302.2) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ภำพรวม) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 630,517,000.00     73.81      532,715,344.52    62.36     11,654,500.45      1.36        86,147,155.02      10.08    

2.เงินนอกงบประมาณ 223,747,819.00     26.19      188,440,413.16    22.06     1,946,606.03        0.23        33,360,799.81      3.91      

     2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 139,514,100.00     117,498,775.02    1,213,772.67        20,801,552.31      

     2.2 รายได้อ่ืน 4,955,000.00         4,173,101.00        43,108.50            738,790.50          

    2.3 รายได้สะสม 54,761,319.00       46,119,982.86      476,423.48          8,164,912.66        

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 17,317,400.00       14,584,714.28      150,661.38          2,582,024.34        

    2.5 รายได้เงินกองทุน 7,200,000.00         6,063,840.00        62,640.00            1,073,520.00        

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 854,264,819.00     100.00    721,155,757.69    84.42     13,601,106.48      1.59        119,507,954.83    13.99    

ประเภทรายจ่าย/รายการ(รวม)
งบประมาณท้ังส้ิน

รายจ่าย/รายการประจ า 

(มนพ.301)

โครงการประจ า

(มนพ.302.1)

โครงการยุทธศาสตร์ 

(มนพ.302.2)

 
จากตารางแสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพพรวมจำนวนทั้งสิ้น  854,264,879.00 บาท (แปดร้อยห้า

สิบสี่ล้านสองแสนหกหมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) จำแนกเป็นประเภทรายจ่าย/รายการประจำ (มนพ.301)  จำนวน  721,155,757.69 บาท  คิด

เป็นร้อยละ  84.42  โครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1) จำนวน  13,601,106.48 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.59  และโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2) 

จำนวน   119,507,954.83 บาท  คิดเป็นร้อยละ 13.99 
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ตำรำงสรุปประเภทรำยจ่ำย/รำยกำรประจ ำ (มนพ.301) โครงกำรประจ ำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)   

และโครงกำรยุทธศำสตร์ (มนพ.302.2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส (ภำพรวม) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 630,517,000.00     73.81      226,986,120.00    26.57     145,018,910.00    16.98      145,018,910.00    16.71    113,493,060.00     13.29     

2.เงินนอกงบประมาณ 223,747,819.00     26.19      80,549,214.84      9.43       51,461,998.37      6.02        51,461,998.37      6.29      40,274,607.42       4.71      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 139,514,100.00     50,225,076.00      32,088,243.00      32,088,243.00      25,112,538.00       

    2.2 รายได้อ่ืน 4,955,000.00         1,783,800.00        1,139,650.00        1,139,650.00        891,900.00            

    2.3 รายได้สะสม 54,761,319.00       19,714,074.84      12,595,103.37      12,595,103.37      9,857,037.42         

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 17,317,400.00       6,234,264.00        3,983,002.00        3,983,002.00        3,117,132.00         

    2.5 รายได้เงินกองทุน 7,200,000.00         2,592,000.00        1,656,000.00        1,656,000.00        1,296,000.00         

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 854,264,819.00     100.00    307,535,334.84    36.00     196,480,908.37    23.00      196,480,908.37    23.00    153,767,667.42     18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส4งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

 

จากตารางแสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมจำนวนทั้งสิ้น  854,264,879.00 บาท (แปดร้อยห้าสิบสี่ล้านสองแสน

หกหมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน)  มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภท

งบประมาณและตามไตรมาส  ซึ่งในภาพรวมไตรมาสที่  1 งบประมาณจำนวน  307,535,334.84 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน     

196,480,908.37 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตรมาสที่  3 งบประมาณจำนวน 196,480,908.37 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่  4 งบประมาณ

จำนวน 153,767,667.42 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 18) 

  

 



ฉบับได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 

หน้า | 9 

 

ตำรำงสรุปประเภทรำยจ่ำย/รำยกำรประจ ำ (มนพ.301) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 532,715,344.52     73.87      191,777,524.03    26.59     122,524,529.24    16.99      122,524,529.24    16.99    95,888,762.01       13.30     

2.เงินนอกงบประมาณ 188,440,413.16     26.13      67,838,548.74      9.41       43,341,295.03      6.01        43,341,295.03      6.01      33,919,274.37       4.70      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 117,498,775.02     42,299,559.01      27,024,718.25      27,024,718.25      21,149,779.50       

    2.2 รายได้อ่ืน 4,173,101.00         1,502,316.36        959,813.23          959,813.23          751,158.18            

    2.3 รายได้สะสม 46,119,982.86       16,603,193.83      10,607,596.06      10,607,596.06      8,301,596.92         

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 14,584,714.28       5,250,497.14        3,354,484.28        3,354,484.28        2,625,248.57         

    2.5 รายได้เงินกองทุน 6,063,840.00         2,182,982.40        1,394,683.20        1,394,683.20        1,091,491.20         

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 721,155,757.69     100.00    259,616,072.77    36.00     165,865,824.27    23.00      165,865,824.27    23.00    129,808,036.38     18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ มนพ.301
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส4ไตรมาส3

 

จากตารางแสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณรายจ่าย/รายการประจำ (มนพ.301) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น  721,155,757.69 บาท 

มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภทงบประมาณและตามไตรมาส  ซึ่งในภาพรวมไตรมาส

ที่  1 งบประมาณจำนวน  259,616,072.77 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน 165,865,824.27 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตร

มาสที่  3 งบประมาณจำนวน  165,865,824.27 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่  4 งบประมาณจำนวน  129,808,036.38 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 

18) 
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ตำรำงสรุปประเภทโครงกำรประจ ำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 11,654,500.45       85.69      4,195,620.16        30.85     2,680,535.10        19.71      2,680,535.10        19.71    2,097,810.08         15.42     

2.เงินนอกงบประมาณ 1,946,606.03         14.31      700,778.17          5.15       447,719.39          3.29        447,719.39          3.29      350,389.08            2.58      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 1,213,772.67         436,958.16          3.21       279,167.71          2.05        279,167.71          2.05      218,479.08            1.61      

    2.2 รายได้อ่ืน 43,108.50             15,519.06            0.11       9,914.96              0.07        9,914.96              0.07      7,759.53               0.06      

    2.3 รายได้สะสม 476,423.48           171,512.45          1.26       109,577.40          0.81        109,577.40          0.81      85,756.23             0.63      

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 150,661.38           54,238.10            0.40       34,652.12            0.25        34,652.12            0.25      27,119.05             0.20      

    2.5 รายได้เงินกองทุน 62,640.00             22,550.40            0.17       14,407.20            0.11        14,407.20            0.11      11,275.20             0.08      

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 13,601,106.48       100.00    4,896,398.33        36.00     3,128,254.49        23.00      3,128,254.49        23.00    2,448,199.17         18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ  มนพ.302.1
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 

จากตารางแสดงให้เห ็นว่ากรอบงบประมาณประเภทโครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งส ิ้น   

13,601,106.48 บาท มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภทงบประมาณและตามไตรมาส  

ซึ่งในภาพรวมไตรมาสที่  1 งบประมาณจำนวน   4,896,398.33 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน  3,128,254.49 บาท  (แผนการ

เบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจำนวน  3,128,254.49 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่ 4 งบประมาณจำนวน  2,448,199.17บาท  

(แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 18) 
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ตำรำงสรุปประเภทโครงกำรยุทธศำสตร์ (มนพ.302.2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 86,147,155.02       72.08      31,012,975.81      25.95     19,813,845.66      16.58      19,813,845.66      16.58    15,506,487.90       12.98     

2.เงินนอกงบประมาณ 33,360,799.81       27.92      12,009,887.93      10.05     7,672,983.96        6.42        7,672,983.96        6.42      6,004,943.97         5.02      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 20,801,552.31       7,488,558.83        4,784,357.03        4,784,357.03        3,744,279.42         

    2.2 รายได้อ่ืน 738,790.50           265,964.58          169,921.82          169,921.82          132,982.29            

    2.3 รายได้สะสม 8,164,912.66         2,939,368.56        1,877,929.91        1,877,929.91        1,469,684.28         

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 2,582,024.34         929,528.76          593,865.60          593,865.60          464,764.38            

    2.5 รายได้เงินกองทุน 1,073,520.00         386,467.20          246,909.60          246,909.60          193,233.60            

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 119,507,954.83     100.00    43,022,863.74      36.00     27,486,829.61      23.00      27,486,829.61      23.00    21,511,431.87       18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ มนพ 302.2
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 

จากตารางแสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 119,507,954.83 บาท 

มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภทงบประมาณและตามไตรมาส  ซึ่งในภาพรวมไตรมาส

ที่  1 งบประมาณจำนวน   43,022,863.74 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน  27,486,829.61 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตร

มาสที่  3 งบประมาณจำนวน  27,486,829.61 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่ 4 งบประมาณจำนวน  21,511,431.87 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 

18) 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 
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ประวัติควำมเป็นมำ  

            มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่เกิดจากการหลอมรวมสถานศึกษาในจังหวัด

นครพนม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่122 ตอนที่ 

75 ก เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2548 จึงมีผลให้มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย

นครพนม”ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 4  แห่งพระราชบัญญัตินั้นให้รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครพนม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม, วิทยาลัยเทคนิคนครพนม, วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครพนม, วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม, วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  มา

จัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม และให้มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

           มหาวิทยาลัยนครพนมดำเนินภารกิจภายใต้ภารกิจเดิมของสถานศึกษาที่นำมาหลอมรวม มีการจัด

การศึกษาทั้งในระดับการศึกษาระดับการศึกษาชั้นประถมวัย ระดับชั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรระยะสั้น 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรปริญญา ภายใต้ภาระ

กิจการหลอมรวมสถานศึกษาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งแตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม  โดยมีการพัฒนาและจัดตั้ง

หน่วยงานโดยสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยนครพนม  

          1. หน่วยงำนที่จัดตั้งตำมกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยนครพนม กระทรวงศึกษำธิกำร 

พ.ศ. 2555 

1.1 สํานักงานอธิการบดี 

  1.2 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

  1.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  1.4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.5 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร์ 

  1.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  1.7 สํานักวิทยบริการ 

  1.8 วิทยาลัยธาตุพนม 

  1.9 วิทยาลัยนาหว้า 

  1.10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
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2. หน่วยงำนที่จัดตั้งตำมประกำศของสภำมหำวิทยำลัยนครพนม 

2.1 คณะครุศาสตร์   

  - โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

2.2 คณะวิทยาศาสตร์   

2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์   

2.4 วิทยาลัยการบินนานาชาติ   

2.5 วิทยาลัยท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ   

2.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม   

2.7 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย   

3. หน่วยงำนที่จัดตั้งตำมภำรกิจและยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยนครพนม 

3.1 สำนักวารสาร 

3.2 สำนักประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 

3.3 ศูนย์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

3.4 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร 

3.5 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ปรัชญำ วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่ำนิยมหลัก พันธกิจ   
ปรัชญำ 

พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม  Develop yourself to be aware of social servants 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 

Nakhon Phanom University is the dependency of society and community. 

เอกลักษณ์ 

สร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรม   

University of Multicultural Societal Creativity 

อัตลักษณ์บัณฑิตมหำวิทยำลัยนครพนม 

มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงาน    Public mind and working skills 

ค่ำนิยมหลัก 

Network : ทำงานเป็นเครือข่าย 

Professional : ความเป็นมืออาชีพ 

Unity : ความเป็นหนึ่งเดียว 

NPU = "มหาวิทยาลัยนครพนมทำงานเป็นเครือข่ายอย่างมืออาชีพ เป็นหนึ่งเดียว) 

 

พันธกิจ (Mission) และนโยบำยของแต่ละพันธกิจ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและ

วิจัยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่

สังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้พันธกิจ 5 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการองค์กร 2) ด้าน

การผลิตบัณฑิต 3) ด้านการวิจัย 4) ด้านการบริการวิชาการ  และ 5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และเพื่อ

เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย จึงได้กำหนดนโยบายของพันธก ิจแต่ละด้าน ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 
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1) พันธกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

 เป็นองค์กรท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
 บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้านงบประมาณให้มาก
ข้ึน และปฏิรูประบบการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นกลไกขับเคล่ือนการก้าวไปสู่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

 ปฏิรูประบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความผาสุกเพ่ือเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย รวมท้ังใช้ศักยภาพของผู้เกษียณอายุราชการ 

 พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงกันเพื่อให้สามารถจัดการข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับ 

 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป และสามารถใช้
ผลงานในการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ 

 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและย่ังยืน 
2) พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 

 พัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับเพ่ือให้ได้ผู้เข้าคึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และเพ่ิมสัดส่วนบัณฑิตศึกษาท่ี
เน้นการผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนไปสู่มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

 มีหลักสูตรที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยนครพนมเป็น “ผู้นำการเปล่ียนแปลง” และมีทักษะท่ีสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 พัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 สร้างบัณฑิตที่จบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพื้นฐานด้านการวิจัย นวัตกรรม 
และการพัฒนา 

 สร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของการเรียนรู้ให้มีความพร้อมท่ี
จะสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษา ณ สถานที่ไหน เวลาใด และอย่างไรก็ได้เพ่ือนำไปสู่การเป็น 
smart campus 

3) พันธกิจด้ำนกำรวิจัย 

 กำหนดโจทย์วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาของพ้ืนที่ และการพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยอาวุโส 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนงานวิจัยอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเก่ียวกับงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับ
ของสังคม 

 สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและแก้ปัญหาของ
องค์กรด้วยงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

 พัฒนาและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาทางสังคม 
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4) พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

 ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา
งานวิจัยให้เข้มแข็ง และเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน รวมถึงสร้างความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

 สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืนตามความเช่ียวชาญ 

 พัฒนาให้เกิดศูนย์กลางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 ปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีศูนย์กลางการประสานงานและเกิดการบูร
ณาการร่วมกันของคณะวิชาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
และสังคม 

5) พันธกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 เป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภาษา 
 บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดสู่ระดับประเทศ อนุภูมิภาค
ลุ่มน้ำโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ 
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ข้อมูลนักศึกษำ   
ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยนครพนม มีจำนวนนักศึกษาที่กำลังศึกษารวมทุกหลักสูตร  

ทั้งสิ้น 9,442 คน  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จำนวน 184 คน  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน 2,303  คน  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 1,590  คน                                    
 หลักสูตรปริญญาตรี     จำนวน 4,679  คน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  จำนวน 264  คน 
 หลักสูตรปริญญาโท     จำนวน 340  คน                                    
 หลักสูตรปริญญาเอก    จำนวน 92  คน   

 
ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำระดับอำชีวศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำแนกตำมคณะ/วิทยำลัย   

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง
รวม

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 536 678 1,214

2 คณะเกษตรและเทคโนโลยี - 232 73 305

3 วิทยาลัยธาตุพนม - 512 383 895

4 วิทยาลัยนาหว้า - 381 176 557

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม - 642 249 891

6 วิทยาลัยการบินนานาชาติ - - 21 21

7 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 184 - - 184

184 2,303 1,590 4,067รวมท้ังส้ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  ฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลยันครพนม ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
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ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำในระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัยนครพนม จ ำแนกตำมคณะวิชำ 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

1 คณะครุศาสตร์          1,669             196           257             50         2,172 

2 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์            738                 -             36               -           774 

3 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ            505                 -             14             25           544 

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            113                 -              7             17           137 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์            526                 -              1               -           527 

6 คณะวิทยาศาสตร์            145                 -               -               -           145 

7 คณะเกษตรและเทคโนโลยี            105                 -              5               -           110 

8 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ              83                 -               -               -             83 

9 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม            693              68             20               -           781 

10 วิทยาลัยการบินนานาชาติ              55                 -               -               -             55 

11 วิทยาลัยธาตุพนม                -                 -               -               -               - 

12 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม              47                 -               -               -             47 

         4,679             264           340             92         5,375 รวมท้ังส้ิน  

 

ข้อมูลทรัพยำกรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  ฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลยันครพนม ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 
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ส่วนที่  2 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 

จึงขอเสนอ  (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำ

งบประมาณและจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณ

ตามพันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ เพื่อสนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  886,422,419.00 บาท (แปดร้อยแปดสิบหกล้านสี่แสน

สองหมื่นสองพันสี่ร้อยสิบเก้าบาทถ้วน)  จำแนกตามแหล่งงบประมาณท้ัง  2  แหล่ง  ดังนี้ 

1. เงินแผ่นดิน  จำนวนท้ังสิ้น 630,517,000 บาท (หกร้อยสามสิบล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน

บาทถ้วน) จำแนกเป็น 1) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร จำนวน 395,339,900 บาท  2) งบประมาณรายจ่ายของ

หน่วยรับงบประมาณ  จำนวน 237,921,838  บาท ซึ่งประกอบด้วย  2.1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต  จำนวน 197,877,000 บาท  และ 2.2) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

จำนวน 37,300,100 บาท   

    ทั้งนี้  กรอบงบประมาณเงินแผ่นดิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 ของมหาวิทยาลัย

นครพนม  ได้รับแจ้งกรอบการจัดสรรงบประมาณเบื้องต้นของแต่ละแผนงาน จำนวน 630,517,000 บาท (หกร้อย

สามสิบล้านห้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จะประกาศใช้ไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม  2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกรณีดังกล่าว

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาราจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณปีก่อนั้นไปพลางก่อน  ประกอบกับ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  

มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  ตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขท่ีผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโยอนุมัตินายกรัฐมนตรี  โดยสำนักงบประมาณ ได้แจ้งหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ไปพลางก่อนและวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปพลางก่อน  โดยกำหนดให้หน่วยงาน

ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความจำเป็นที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้

ผูกพันระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 (8 เดือน) จำแนกเป็นรายเดือนภายใต้กรอบวงเงินของ

แผนงานและรายการ (งบกลาง) ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่เกิน 2 ใน 3  
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                      2. เงินรำยได้  จำนวนทั้งสิ้น   223,747,819.00 บาท (สองร้อยยี่สิบสามล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นเจ็ด

พันแปดร้อยสิบเก้าบาทถ้วน)  จำแนกเป็น  1) เงินบำรุงการศึกษา  จำนวน  139,514,100.00 บาท  2) เงินรายได้

อ่ืน จำนวน  4,955,000.00 บาท   3) เงินสะสม  จำนวน  54,761,319.00 บาท  4) เงินรับฝาก จำนวน   

17,317,400.00 บาท  และ 5) เงินกองทุน  จำนวน  7,200,000 บาท    

ตำรำงที่ 1 เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567   
จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 

ล าดับ แหล่งงบประมาณ

จ านวน ร้อยละ

1 เงินแผ่นดิน 630,517,000.00      73.81

2 เงินรายได้ 223,747,819.00      26.19

2.1 เงินบำรุงการศึกษา 139,514,100.00       16.33                

2.2  รายได้อ่ืน 4,955,000.00           0.58                 

2.3 เงินสะสม 54,761,319.00         6.41                 

2.4 เงินรับฝาก 17,317,400.00         2.03                 

2.5 เงินกองทุน 7,200,000.00           0.84                 

854,264,819.00      100

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
 

 

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567  มหำวิทยำลัยนครพนม 
จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
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  ทั้งนี้  กรอบเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 ของมหาวิทยาลัยนครพนม  จากการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่  10/2566 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2566 สภามหาวิทยาลัย

นครพนม  ได้มีมติให้มหาวิทยาลัยนครพนมดำเนินการใช้จ่ายเงินรายได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555  ข้อ 13  ในกรณีท่ีงบประมาณรายจ่ายประจำปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณ

ใหม่ ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณท่ีล่วงแล้วไปพลางก่อน เฉพาะรายจ่ายประจำจำนวนไม่เกินหนึ่ง

ในสาม 

  ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยนครพนม จึงขอเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำและจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับ

แผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่าย  เพ่ือ

สนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  

854,264,879.00 บาท (แปดร้อยห้าสิบสี่ล้านสองแสนหกหมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) ดังรายละเอียด

ตามตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

จำแนกตามงบรายจ่าย 

ตำรำงที่ 2 เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567   
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

1 งบบุคลากร 90,507,300.00           64,517,680.00        155,024,980.00     7.55

2 งบดำเนินงาน 8,015,700.00             131,651,935.00       139,667,635.00     15.41

3 งบเงินอุดหนุน 372,869,500.00         1,589,950.00          374,459,450.00     0.19

4 งบลงทุน 159,124,500.00         23,776,054.00        182,900,554.00     2.78

5 งบรายจ่ายอ่ืน -                          2,212,200.00          2,212,200.00        0.26

630,517,000.00    223,747,819.00      854,264,819.00    100รวมงบประมาณท้ังส้ิน

งบรายจ่ายอ่ืนล าดับ

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

ร้อยละ
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แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567  
จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 

จากตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แสดงให้เห็น
ว่ามหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณโดยจำแนกตามหมวดงบรายจ่าย ดังนี้ 
                       1. งบบุคลากร  จำนวนทั้งสิ้น   155,024,980.00 บาท  จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
90,507,300.00  บาท และเงินรายได้จำนวน   64,517,680.00 บาท 
       2. งบดำเนินงาน  จำนวนทั้งสิ้น   139,667,635.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 
8,015,700.00 บาท และเงินรายได้จำนวน  131,651,935.00 บาท  
      3. งบเงินอุดหนุน   จำนวนทั้งสิ้น   374,459,450.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 
372,869,500.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน 1,589,950.00 บาท  
     4. งบลงทุน  จำนวนทั้งสิ้น   182,900,554.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
159,124,500.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน   23,776,054.00 บาท  
     5. งบรายจ่ายอื่น  จำนวนทั้งสิ้น  2,212,200.00  บาท  เป็นเงินรายได้จำนวนทั้งสิ้น  
2,212,200.00  บาท   
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ตำรำงที่ 3 เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567   
จ ำแนกตำมผลผลิต 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

1 รายการบุคลากรภาครัฐ 395,339,900.00     -                 395,339,900.00   46.28

2 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 27,575,200.00      139,220,631.00  166,795,831.00   19.53

3 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 146,824,800.00     51,186,428.00   198,011,228.00   23.18

4 ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 23,477,000.00      33,340,760.00   56,817,760.00    6.65

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 37,300,100.00      -                 37,300,100.00    4.37

630,517,000.00    223,747,819.00 854,264,819.00  100.00   รวมท้ังส้ิน

ร้อยละ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

ล าดับ ผลผลิต

 

 

แผนภูมิ 3 เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยนครพนม ประจ ำปงบประมำณ  พ.ศ. 2567  
จ ำแนกตำมผลผลิต 

จากตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  แสดงให้เห็น
ว่ามหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณโดยจำแนกตามจำแนกตามผลผลิต  ดังนี้ 
                       1. รายการบุคลากรภาครัฐ จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น 395,339,900.00 บาท  
      2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น  166,795,831.00 บาท จำแนกเป็น
เงินแผ่นดินจำนวน 27,575,200.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน   139,220,631.00 บาท  
       3. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวนทั้งสิ้น  198,011,228.00 
บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 146,824,800.00  บาท  และเงินรายได้จำนวน   51,186,428.00 บาท    
       4. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จำนวนทั้งสิ้น  57,189,200 บาท 
จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 23,477,000 บาท  และเงินรายได้จำนวน  33,712,200  บาท 
        5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น  37,300,100  บาท  
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ตำรำงที่ 4 สรุปประเภทรำยจ่ำย/รำยกำรประจ ำ (มนพ.301) โครงกำรประจ ำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  และโครงกำรยุทธศำสตร์ (มนพ.302.2) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ภำพรวม) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 630,517,000.00     73.81      532,715,344.52    62.36     11,654,500.45      1.36        86,147,155.02      10.08    

2.เงินนอกงบประมาณ 223,747,819.00     26.19      188,440,413.16    22.06     1,946,606.03        0.23        33,360,799.81      3.91      

     2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 139,514,100.00     117,498,775.02    1,213,772.67        20,801,552.31      

     2.2 รายได้อ่ืน 4,955,000.00         4,173,101.00        43,108.50            738,790.50          

    2.3 รายได้สะสม 54,761,319.00       46,119,982.86      476,423.48          8,164,912.66        

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 17,317,400.00       14,584,714.28      150,661.38          2,582,024.34        

    2.5 รายได้เงินกองทุน 7,200,000.00         6,063,840.00        62,640.00            1,073,520.00        

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 854,264,819.00     100.00    721,155,757.69    84.42     13,601,106.48      1.59        119,507,954.83    13.99    

ประเภทรายจ่าย/รายการ(รวม)
งบประมาณท้ังส้ิน

รายจ่าย/รายการประจ า 

(มนพ.301)

โครงการประจ า

(มนพ.302.1)

โครงการยุทธศาสตร์ 

(มนพ.302.2)

 
จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพพรวมจำนวนทั้งสิ้น  854,264,879.00 บาท (แปดร้อย

ห้าสิบสี่ล้านสองแสนหกหมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) จำแนกเป็นประเภทรายจ่าย/รายการประจำ (มนพ.301)  จำนวน  721,155,757.69 บาท  คิด

เป็นร้อยละ  84.42  โครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1) จำนวน  13,601,106.48 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.59  และโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2) 

จำนวน   119,507,954.83 บาท  คิดเป็นร้อยละ 13.99 
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ตำรำงที่  5 สรุปประเภทรำยจ่ำย/รำยกำรประจ ำ (มนพ.301) โครงกำรประจ ำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  และโครงกำรยุทธศำสตร์ (มนพ.302.2) 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส (ภำพรวม) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 630,517,000.00     73.81      226,986,120.00    26.57     145,018,910.00    16.98      145,018,910.00    16.71    113,493,060.00     13.29     

2.เงินนอกงบประมาณ 223,747,819.00     26.19      80,549,214.84      9.43       51,461,998.37      6.02        51,461,998.37      6.29      40,274,607.42       4.71      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 139,514,100.00     50,225,076.00      32,088,243.00      32,088,243.00      25,112,538.00       

    2.2 รายได้อ่ืน 4,955,000.00         1,783,800.00        1,139,650.00        1,139,650.00        891,900.00            

    2.3 รายได้สะสม 54,761,319.00       19,714,074.84      12,595,103.37      12,595,103.37      9,857,037.42         

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 17,317,400.00       6,234,264.00        3,983,002.00        3,983,002.00        3,117,132.00         

    2.5 รายได้เงินกองทุน 7,200,000.00         2,592,000.00        1,656,000.00        1,656,000.00        1,296,000.00         

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 854,264,819.00     100.00    307,535,334.84    36.00     196,480,908.37    23.00      196,480,908.37    23.00    153,767,667.42     18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส4งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมจำนวนทั้งสิ้น  854,264,879.00 บาท (แปดร้อยห้าสิบสี่

ล้านสองแสนหกหมื่นสี่พันแปดร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน)  มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนก

ตามประเภทงบประมาณและตามไตรมาส  ซึ่งในภาพรวมไตรมาสที่  1 งบประมาณจำนวน  307,535,334.84 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 

งบประมาณจำนวน     196,480,908.37 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตรมาสที่  3 งบประมาณจำนวน 196,480,908.37 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  

และไตรมาสที่  4 งบประมาณจำนวน 153,767,667.42 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 18) 
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ตำรำงที่ 6 สรุปประเภทรำยจ่ำย/รำยกำรประจ ำ (มนพ.301) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 532,715,344.52     73.87      191,777,524.03    26.59     122,524,529.24    16.99      122,524,529.24    16.99    95,888,762.01       13.30     

2.เงินนอกงบประมาณ 188,440,413.16     26.13      67,838,548.74      9.41       43,341,295.03      6.01        43,341,295.03      6.01      33,919,274.37       4.70      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 117,498,775.02     42,299,559.01      27,024,718.25      27,024,718.25      21,149,779.50       

    2.2 รายได้อ่ืน 4,173,101.00         1,502,316.36        959,813.23          959,813.23          751,158.18            

    2.3 รายได้สะสม 46,119,982.86       16,603,193.83      10,607,596.06      10,607,596.06      8,301,596.92         

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 14,584,714.28       5,250,497.14        3,354,484.28        3,354,484.28        2,625,248.57         

    2.5 รายได้เงินกองทุน 6,063,840.00         2,182,982.40        1,394,683.20        1,394,683.20        1,091,491.20         

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 721,155,757.69     100.00    259,616,072.77    36.00     165,865,824.27    23.00      165,865,824.27    23.00    129,808,036.38     18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ มนพ.301
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส4ไตรมาส3

 

จากตารางท ี่ 6 แสดงให ้เห ็นว ่ากรอบงบประมาณรายจ่าย/รายการประจำ (มนพ.301) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งส ิ้น  

721,155,757.69 บาท มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภทงบประมาณและตาม

ไตรมาส  ซึ่งในภาพรวมไตรมาสที่  1 งบประมาณจำนวน  259,616,072.77 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน 165,865,824.27 

บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตรมาสที่  3 งบประมาณจำนวน  165,865,824.27 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่  4 งบประมาณจำนวน  

129,808,036.38 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 18) 
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ตำรำงที่ 7 สรุปประเภทโครงกำรประจ ำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 11,654,500.45       85.69      4,195,620.16        30.85     2,680,535.10        19.71      2,680,535.10        19.71    2,097,810.08         15.42     

2.เงินนอกงบประมาณ 1,946,606.03         14.31      700,778.17          5.15       447,719.39          3.29        447,719.39          3.29      350,389.08            2.58      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 1,213,772.67         436,958.16          3.21       279,167.71          2.05        279,167.71          2.05      218,479.08            1.61      

    2.2 รายได้อ่ืน 43,108.50             15,519.06            0.11       9,914.96              0.07        9,914.96              0.07      7,759.53               0.06      

    2.3 รายได้สะสม 476,423.48           171,512.45          1.26       109,577.40          0.81        109,577.40          0.81      85,756.23             0.63      

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 150,661.38           54,238.10            0.40       34,652.12            0.25        34,652.12            0.25      27,119.05             0.20      

    2.5 รายได้เงินกองทุน 62,640.00             22,550.40            0.17       14,407.20            0.11        14,407.20            0.11      11,275.20             0.08      

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 13,601,106.48       100.00    4,896,398.33        36.00     3,128,254.49        23.00      3,128,254.49        23.00    2,448,199.17         18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ  มนพ.302.1
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณประเภทโครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น   

13,601,106.48 บาท มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภทงบประมาณและตาม

ไตรมาส  ซึ่งในภาพรวมไตรมาสที่  1 งบประมาณจำนวน   4,896,398.33 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน  3,128,254.49 บาท  

(แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจำนวน  3,128,254.49 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่ 4 งบประมาณจำนวน  

2,448,199.17บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 18) 

 

 



 

ฉบับได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยันครพนม ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566  

หน้า | 32 

 

ตำรำงที่ 8 สรุปประเภทโครงกำรยุทธศำสตร์ (มนพ.302.2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและจ ำแนกตำมไตรมำส 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1.เงินงบประมาณ 86,147,155.02       72.08      31,012,975.81      25.95     19,813,845.66      16.58      19,813,845.66      16.58    15,506,487.90       12.98     

2.เงินนอกงบประมาณ 33,360,799.81       27.92      12,009,887.93      10.05     7,672,983.96        6.42        7,672,983.96        6.42      6,004,943.97         5.02      

    2.1 เงินรายได้บำรุงการศึกษา 20,801,552.31       7,488,558.83        4,784,357.03        4,784,357.03        3,744,279.42         

    2.2 รายได้อ่ืน 738,790.50           265,964.58          169,921.82          169,921.82          132,982.29            

    2.3 รายได้สะสม 8,164,912.66         2,939,368.56        1,877,929.91        1,877,929.91        1,469,684.28         

    2.4 รายได้เงินรับฝาก 2,582,024.34         929,528.76          593,865.60          593,865.60          464,764.38            

    2.5 รายได้เงินกองทุน 1,073,520.00         386,467.20          246,909.60          246,909.60          193,233.60            

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 119,507,954.83     100.00    43,022,863.74      36.00     27,486,829.61      23.00      27,486,829.61      23.00    21,511,431.87       18.00     

ประเภทรายจ่าย/รายการ มนพ 302.2
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 

จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 119,507,954.83 

บาท มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนการค่าใช้จ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายของสำนักงบประมาณ  โดยจำแนกตามประเภทงบประมาณและตามไตรมาส  ซึ่งใน

ภาพรวมไตรมาสที่  1 งบประมาณจำนวน   43,022,863.74 บาท (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 36)  ไตรมาสที่  2 งบประมาณจำนวน  27,486,829.61 บาท  (แผนการ

เบิกจ่ายร้อยละ 23)  ไตรมาสที่  3 งบประมาณจำนวน  27,486,829.61 บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 23)  และไตรมาสที่ 4 งบประมาณจำนวน  21,511,431.87 

บาท  (แผนการเบิกจ่ายร้อยละ 18) 
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ตำรำงที่ 9 สรุปค ำของบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  มหำวิทยำลัยนครพนม 

จ ำแนกตำมหน่วยงำนและแหล่งงบประมำณ 

คณะ/วิทยาลัย  

ขอใช้ 67

ให้ ว.การบินยืม

ตามมติท่ีประชุม 

กบ. คร้ังท่ี 9/66

เงินสะสม เบิกจ่าย

ไม่ทันในปี 66

รวม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

(4)+(5)+(9)+(10)+

(11)=(12) (3)+(12)=(13)

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 964,500.00            12,295,000.00     -                 850,000.00        215,000.00        2,018,400.00     3,083,400.00     913,000.00        -                 16,291,400.00     17,255,900.00     

2 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 957,200.00            9,107,000.00      -                 1,672,560.00     120,000.00        -                 1,792,560.00     -                 -                 10,899,560.00     11,856,760.00     

3 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 6,577,400.00          1,300,000.00      -                 1,265,700.00     -                 -                 1,265,700.00     -                 1,000,000.00     3,565,700.00      10,143,100.00     

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11,091,900.00        6,900,000.00      -                 1,358,000.00     -                 -                 1,358,000.00     1,906,000.00     1,455,000.00     11,619,000.00     22,710,900.00     

5 วิทยาลัยธาตุพนม 7,023,900.00          3,373,800.00      -                 4,008,437.00     -                 966,317.00        4,974,754.00     -                 -                 8,348,554.00      15,372,454.00     

6 วิทยาลัยนาหว้า 5,256,700.00          1,280,000.00      -                 350,000.00        500,000.00        -                 850,000.00        -                 -                 2,130,000.00      7,386,700.00      

7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 4,608,000.00          14,648,000.00     -                 11,850,000.00    484,000.00        1,450,000.00     13,784,000.00    -                 2,400,000.00     30,832,000.00     35,440,000.00     

8 คณะครุศาสตร์ 3,761,300.00          36,258,900.00     -                 7,336,900.00     636,838.00        7,600,000.00     15,573,738.00    1,579,200.00     -                 53,411,838.00     57,173,138.00     

9 คณะวิทยาศาสตร์ 394,200.00            1,898,400.00      -                 721,500.00        -                 -                 721,500.00        721,500.00        -                 3,341,400.00      3,735,600.00      

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,527,900.00          4,210,000.00      -                 1,323,200.00     -                 -                 1,323,200.00     -                 100,000.00       5,633,200.00      7,161,100.00      

11 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 235,700.00            1,099,400.00      -                 867,600.00        -                 -                 867,600.00        -                 -                 1,967,000.00      2,202,700.00      

12 วิทยาลัยการบินนานาชาติ 16,423,700.00        10,220,000.00     -                 -                 -                 -                 -                 6,431,500.00     -                 16,651,500.00     33,075,200.00     

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 8,460,700.00          2,000,000.00      -                 1,473,500.00     -                 -                 1,473,500.00     -                 -                 3,473,500.00      11,934,200.00     

14 สำนักวิทยบริการ 126,600.00            1,643,600.00      -                 625,000.00        -                 -                 625,000.00        -                 -                 2,268,600.00      2,395,200.00      

15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 126,600.00            1,600,000.00      2,700,000.00     144,000.00        -                 -                 144,000.00        2,320,000.00     -                 6,764,000.00      6,890,600.00      

16 สำนักงานอธิการบดี 562,980,700.00       31,680,000.00     4,500,000.00     6,874,367.00     -                 -                 6,874,367.00     3,867,700.00     -                 46,922,067.00     609,902,767.00   

630,517,000.00      139,514,100.00  7,200,000.00    40,720,764.00   1,955,838.00    12,034,717.00   54,711,319.00   17,738,900.00   4,955,000.00    224,119,319.00  854,636,319.00  

เงินรายได้อ่ืน

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย

เงินแผ่นดิน

แหล่งงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ท้ังส้ินเงินบ ารุงการศึกษา เงินกองทุน เงินรับฝาก

เงินสะสม

เงินรายได้

รวมรายได้ท้ังส้ิน
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ตำรำงท่ี  10  สรุปเงินรำยได้สะสม มหำวิทยำลัยนครพนม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566)                

กรณีฉุกเฉินจ าเป็น

เร่งด่วน

ให้ ว.การบินยืมตาม

มติท่ีประชุม กบ. 

คร้ังท่ี 9/66

เงินสะสมเบิกจ่ายไม่ทัน

ในปี 66 (ก่อหน้ีผูกพัน

ข้ามปีตามสัญญา)

รวมขอใช้สะสม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (3)-(7)=(8) (9)

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 20,027,630.00           850,000.00              215,000.00          2,018,400.00           3,083,400.00         16,944,230.00      15.40       

2 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,376,294.66           1,672,560.00           120,000.00          -                         1,792,560.00         12,583,734.66      12.47       

3 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 5,253,629.71             1,265,700.00           -                     -                         1,265,700.00         3,987,929.71        24.09       

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4,737,144.09             1,358,000.00           -                     -                         1,358,000.00         3,379,144.09        28.67       

5 วิทยาลัยธาตุพนม 10,713,114.94           4,008,437.00           -                     966,317.00              4,974,754.00         5,738,360.94        46.44       

6 วิทยาลัยนาหว้า 3,172,921.43             350,000.00              500,000.00          -                         850,000.00           2,322,921.43        26.79       

7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 54,645,336.72           11,850,000.00         484,000.00          1,450,000.00           13,784,000.00       40,861,336.72      25.22       

8 คณะครุศาสตร์* 77,443,537.95           7,336,900.00           636,838.00          7,600,000.00           15,573,738.00       61,869,799.95      20.11       

9 คณะวิทยาศาสตร์ 2,270,397.42             721,500.00              -                     -                         721,500.00           1,548,897.42        31.78       

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8,557,493.47             1,323,200.00           -                     -                         1,323,200.00         7,234,293.47        15.46       

11 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 5,016,438.91             867,600.00              -                     -                         867,600.00           4,148,838.91        17.30       

12 วิทยาลัยการบินนานาชาติ* 635,872.98                -                         -                     -                         -                       635,872.98           -          

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 4,376,337.16             1,473,500.00           -                     -                         1,473,500.00         2,902,837.16        33.67       

14 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,154,319.85             144,000.00              -                     -                         144,000.00           1,010,319.85        12.47       

15 สำนักวิทยบริการ 4,443,974.94             625,000.00              -                     -                         625,000.00           3,818,974.94        14.06       

16 สำนักงานอธิการบดี (119,818,866.41)         6,874,367.00           -                     -                         6,874,367.00         (126,693,233.41)    (5.74)        

  - สำนักงานอธิการบดี (122,818,912.71)         5,595,367.00           -                     -                         5,595,367.00         (128,414,279.71)    (4.56)        

  - กองพัฒนานักศึกษา 1,192,544.05             954,000.00              -                     -                         954,000.00           238,544.05           -          

  - สำนักวารสาร 732,728.20                325,000.00              -                     -                         325,000.00           407,728.20           44.35       

  - งานเทคโนยีสารสนเทศ 1,074,774.05             -                         -                     -                         -                       1,074,774.05        -          

97,005,577.82           40,720,764.00         1,955,838.00       12,034,717.00         54,711,319.00       42,294,258.82      56.40       

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจากงานการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566 (ปรับปรุงข้อมูล ณ 18 ตุลาคม 2566)

    2. เงินสะสมของส านักงานอธิการบดี ว.การบิน คณะครุศาสตร์ รอการตรวจสอบเงินสะสมยกยอดมาจาก 2551-2565

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

ร้อยละ
เงินสะสมยกมาจากปี 66

ขอใช้เงินสะสม

คงเหลือ
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ส่วนที่ 3 

ข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยนครพนม
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 ตำรำงที่ 11 วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติรำชกำรของมหำวิทยำลัยนครพนมกับยุทธศำสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 - 2569  (ฉบับทบทวนปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) 

 
แผนปฏิบัติรำชกำรของมหำวิทยำลัยนครพนม ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยนครพนม 

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย 

พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
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ตำรำงท่ี  12  โครงกำรหลักภำยใต้พันธกิจ ของมหำวิทยำลัยนครพนม 
พันธกิจ โครงกำรประจ ำในแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี (Routine) (ม.นพ.302.1) ผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจที่ 1 พันธ
กิจด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรองค์กร 

1.1 โครงการบริหารจัดการระบบการบริหารจัดการที่ดี 
1.2 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก 
1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการทำงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป และสามารถใช้ผลงานในการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
1.5 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียวและยั่งยืน 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
- ผู้อำนวยการกองกลาง 
- ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 

พันธกิจที่ 2 พันธ
กิจด้ำนกำรผลิต
บัณฑิต 

2.1 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ 
2.2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
2.3 โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
2.4 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพ้ืนฐานด้าน
การวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนา 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการอาชีวศึกษา 
- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ  

พันธกิจที่ 3 พันธ
กิจด้ำนกำรวิจัย 

3.1 โครงการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาของพ้ืนที่ และการพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัย
อาวุโส  
3.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และมี
คุณภาพที่ได้รับการยอมรับของสังคม 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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พันธกิจ โครงกำรประจ ำในแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปี (Routine) (ม.นพ.302.1) ผู้รับผิดชอบ 
3.3 โครงการสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาขององค์กรด้วยงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
3.4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาทาง
สังคม 

 

พันธกิจที่ 4 พันธ
กิจด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร 

4.1 โครงการส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย  
4.2 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4.3 โครงการพัฒนาศูนย์กลางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
4.4 โครงการปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (จัดให้มีศูนย์กลางการ
ประสานงานและเกิดการบูรณาการร่วมกันของคณะวิชาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ) 
4.5 โครงการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนและสังคม 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
 
 

พันธกิจที่ 5 พันธ
กิจด้ำนกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และภาษา 
5.2 โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
5.3 โครงการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดสู่
ระดับประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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ตำรำงท่ี  13  โครงกำรหลักภำยใต้ยุทธศำสตร์ ของมหำวิทยำลัยนครพนม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรที่ชำญฉลำดและธรรมำภิบำล (Smart Management and Governance)  

      เป้ำประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยที่ เช่ือมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีองค์ประกอบ 3 กลยุทธ์ 5 ตัวช้ีวัด และ 16 โครงการ / กิจกรรม การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and 

Governance) 

องค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด และ 16 โครงกำร / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1)  ร้อยละของตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบทุกหน่วยงาน 

3)  มีการจัดทำรายงานการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัยตามไตรมาส 

4)  ความพึงพอใจของบุคลากรที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

กลยุทธ์  โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

องค์กรท่ีมีธรร

มาภิบาล 

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยเปิดโอกาสให้ ประชาคมในมหาวิทยาลัยนครพนมทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือให้แผนพัฒนาดังกล่าวได้รับการยอมรับพร้อมกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

2) โครงการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 

คณบดี ผู้อำนวยการและผู้บริหารในระดับต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยนครพนมมีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหาอย่างเหมาะสม 

3) โครงการปรับปรุงโครงสร้างของสำนักงานอธิการบดี หน่วยงานสนับสนุนภารกิจของ มหาวิทยาลัยนครพนมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบการ

ทำงาน ลดความซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ โครงการ Paperless 

 

รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 

- รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
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กลยุทธ์  โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 4) โครงการประเมินธรรมาภิบาลอย่างครบวงจร ต้ังแต่สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร มหาวิทยาลัย/คณะฯ/วิทยาลัย/ภาควิชา โดยมีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล ด้านธรรมาภิบาลท่ีแต่งต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย 

5) โครงการจัดระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงการบริหาร จัดการของสำนักงานให้เป็นแบบแบนราบ (flat organization) 

ท่ีมีสายการบังคับบัญชาท่ีส้ัน มีการกระจายอำนาจท่ีความเหมาะสม 

 6) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบการเงินการคลัง และมีแผนกลยุทธ์การเงินท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำรายงานเงินอย่าง

สม่ำเสมอ  

7) โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลของทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีแต่ละคณะ/หน่วยงานสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน 

8) โครงการปรับปรุงระบบการประเมินบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดีความชอบท่ีสะท้อน ภาระงานท่ีแท้จริง และให้ความเป็นธรรมกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

9) โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือพัฒนา

ระบบงานให้เข้าสู่ มาตรฐานสากล 

- รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

พิเศษและทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายอาคาร

สถานที่และภูมิทัศน์ 

- ผ ู้ช ่ว ย อ ธ ิก า ร บ ด ี ฝ ่า ย

สารสนเทศและการศ ึกษา

สมัยใหม่ 

- คณ บ ด ี /  ผ ู้อ ำน วยก าร 

คณะ/วิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2 

การสร้าง

วัฒนธรรม

องค์กรด้าน

ชุมชนสัมพันธ์

และการส่ือสาร

องค์กร 

1) โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารองค์กรและชุมชนสัมพันธ์เชิงรุกอย่างท่ัวถึงและหลากหลาย รูปแบบในการส่ือสารไปยังชุมชนท้ังภายใน 

และภายนอก  

2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารระหว่างผู้บริหารไปยังบุคลากร นักศึกษา ผู้ท่ีมีส่วนได้ ส่วนเสีย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารท่ี

สำคัญของมหาวิทยาลัย หรือช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาคมผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

ประชาสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ 

- ผู้อำนวยการกองกลาง  

(งานประชาสัมพันธ์) 
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กลยุทธ์  โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธท์ี่ 3 

การพัฒนา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหาร

จัดการท่ีมี

คุณภาพ 

 

1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพในการบริการท้ังด้าน Security, Cloud Platform และประสิทธิภาพของโครงข่าย ICT 

โดยเฉพาะระบบ Wifi ให้ ครอบคลุมพ้ืนท่ีให้บริการทุกพ้ืนท่ีการศึกษา  

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสมบูรณ์ท่ีประกอบด้วยระบบบริหารจัดการ ระบบ บริหารงานบุคคล ระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบพัฒนา

นักศึกษา ระบบบริหารงานวิจัยและการบริการวิชาการ การบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

3) โครงการพัฒนาระบบแอพลิเคช่ันต่าง ๆ มัลติมีเดียท่ีประยุกต์ใช้ได้กับ Mobile Devices ท้ัง Tablet, Mobile Phone และระบบปฏิบัติการทุกชนิด 

iOS, Android, Windows  

4) โครงการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ทางการ (Official website) ของมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานในการนำเสนอ มีข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

5) โครงการสร้างเครือข่ายนักเทคโนโลยีสารสนเทศจากแต่ละหน่วยงานเพ่ือร่วมกันแลกเปล่ียน เรียนรู้ในเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป ร่วมกันพัฒนาระบบ และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่ 

- ผู้อำนวยการกองบริหารงาน

ท่ัวไป (งานเทคโนโลยีดิจิทัล) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources/Culture)  

เป้ำประสงค์ : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าท่ีชัดเจน มีความสุขในการทำงาน โดยมีองค์ประกอบ : 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด 

และ 10 โครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

องค์ประกอบ : 2 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด และ 10 โครงกำร/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด 

1) จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน การใช้ชีวิต และสวัสดิการของบุคลากร 
2) ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธท์ี่ 1 สร้าง

ความผาสุกในสถานท่ี

ทำงาน (Happy 

Workplace) 

1) โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร และการสร้างเครือข่ายบุคลากรสัมพันธ์ระหว่าง หน่วยงานภายใน 

2) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของท่ีทำงานให้มีบรรยากาศของการทำงานท่ีดี ตามแนวทางในการสร้างความสุขในท่ีทำงาน 8 ด้าน 

ประกอบด้วย สุขภาพของคน น้ำใจของคน ศาสนาและคุณธรรม การผ่อนคลาย ความรู้ หน้ีสิน ครอบครัว และ สังคม  

3) โครงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้างความสุขในท่ีทำงาน การมีส่วนร่วมอาจจะมีหลากหลายรูปแบบ 

 

 

 

- รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-  ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิ

ทัศน์ 

- ผู้อำนวยการกองบริหารงานท่ัวไป (งาน

บริหารทรัพยากรมนุษย์ และงานอาคาร

สถานท่ี) 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 การ

พัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

1) โครงการจัดทำแผนและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร และ แผนการจัดสรรอัตรากำลังระยะ

ยาวเพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการ  

2) โครงการพัฒนาทักษะการทำงานและยกระดับการบริหารจัดการให้แก่บุคลากรและผู้บริหาร ผ่านโครงการ Nakhon Phanom 

University Administrators Shadowing, NPUAS ซ่ึงเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานจากผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญจาก 

มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ  

3) โครงการพัฒนาความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร โดยจัดให้มี กลไกในการสนับสนุนและส่งเสริมให้

บุคลากรสามารถพัฒนาผลงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน  

4) โครงการพัฒนาศักยภาพในการพัฒนางานประจำไปสู่การวิจัย (R2R) หรือการวิจัยสถาบัน ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนอย่าง

ต่อเน่ือง และสร้างเครือข่ายของการจัดการความรู้ ระหว่างหน่วยงานภายในเพ่ือแบ่งปันความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  

5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง ประพฤติตนเหมาะสมดีงามสมควรเป็น

ตัวอย่างแก่บุคลากรท่ัวไป เพ่ือส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณ และมีการคัดเลือกผลงานดีเด่นของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี  

6) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยนครพนม  

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหาร ระดับกลางของมหาวิทยาลัยนครพนม 

- รองอธ ิการบด ี ฝ ่ายบร ิหารงาน

บุคคล 

- ผ ู้ช ่วยอธิการบดี ฝ ่ายสารสนเทศ

และการศึกษาสมัยใหม่ 

- ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 

(งานบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน (Green and Sustainable Campus)  

เป้ำประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีบรรยากาศที่ร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสุขที่เก้ือหนุนให้เกิด

การเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบ : 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด และ 5 โครงการ / กิจกรรม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and 

Sustainable Campus) 

องค์ประกอบ : 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด และ 5 โครงกำร / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1) ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่

และส่ิงแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัยนครพนมใน

ทุกพื้นท่ีการศึกษาให้

เอ้ืออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนการสอน 

1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนการสอน 

2) การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัลสู่การเป็น Smart University 

3) การบริหารแบบรวมศูนย์ของสำนักงานท่ีตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เดี่ยวกัน 

4) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรการจัดการการบิน ให้ไปอยู่ภายใต้การบริหารของคณะวิทยาการจัดการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรช่างซ่อมอากาศยาน ให้ไปอยู่ภายใต้การบริหารของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

- รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษและทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ ท่ีตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี 

- ผู้อำนวยการกองบริหารงานท่ัวไป (งานอาคาร

และสถานท่ี งานเทคโนโลยีดิจิทัล) 

- ผู้อำนวยการกองบริหารวิชาการ 

- วิทยาลัยการบินนานาชาติ 

- คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรศึกษำที่เป็นเลิศ (Excellence Academy)  

เป้ำประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของสังคม สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากขึ้น  โดยมีองค์ประกอบ : 4 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด และ 21 โครงการ / กิจกรรม การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence 

Academy)  

องค์ประกอบ : 4 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด และ 21 โครงกำร / กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
2) อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Student Retention) 
3) ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่อออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

หลักสูตรที่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาครัฐ

และภาคเอกชน 

 

1) โครงการการจัดทำหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาของประเทศ เป็นหลักสูตร

สูตรข้ามศาสตร์  

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม หรือ เป็นหลักสูตรท่ีบูรณาการสห

วิชาการ หรือหลักสูตรท่ีให้ความรู้ต้ังแต่สองศาสตร์ข้ึนไป และได้รับปริญญา 2 ปริญญา (หลักสูตรสหวิทยากร 2 ปริญญา) หลักสูตร

ท่ีมีความร่วมมือกับต่างประเทศ หลักสูตร Non-Degree และ Credit Bank 

3) โครงการสนับสนุนให้ทุกหลักสูตร เพ่ิมสัดส่วนรายวิชาท่ีสอนด้วยภาษาต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านภาษาและการ

ส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา ซ่ึง จะช่วยเพ่ิมทางเลือกและโอกาสในการทำงานให้กับนักศึกษาในอนาคต  

4) โครงการความร่วมมือกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานและสนองความต้องการ ของ

ตลาดแรงงานและเป็นการระดมทรัพยากรจากภาคผู้ใช้บัณฑิตให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการผลิต 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ

อาชีวศึกษา 

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและงาน

ทะเบียน 
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 5) โครงการพัฒนาหลักสูตร Recurrent Training ให้กับนักบิน ท่ียังไม่มีงานทำรวมท้ังนักบินท่ีออกจากสายการบินต่าง ๆ รวมแล้ว

ประมาณ 1,300 คน เพ่ือให้ใบอนุญาตและศักยการบินยังคงอยู่เป็นปัจจุบัน 

6) โครงการพัฒนาหลักสูตร Refresher course IR, ME และ Simulator Airbus ในอดีตสายการบิน AirAsia เคยมาใช้บริการ 

7) โครงการพัฒนาหลักสูตร CPL/PPL 

8) โครงการสร้างเครือข่ายด้านการบินกับต่างประเทศเช่น จีน เมียนมา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม และ Singapore Airlines 

9) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการท่องเที่ยว 

10) โครงการเตรียมความพร้อมจัดตั้งคณะแพทย์ศาสตร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ระบบและหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของสังคม 

 

1) โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และการเทียบโอนเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรการศึกษาทางไกล (Distance Education) เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และสามารถเก็บสะสมหน่วยกิต เพื่อ

ขอรับปริญญาบัตรได้  

3) โครงการ Honors Cooperative Program ซ่ึงจะเป็นการร่วมมือกับภาคธุรกิจ และหน่วยงานของรัฐ ในการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงานให้มีโอกาสใน การศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน หรือการอบรมตามหลักสูตรที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัดทำ

ขึ้น ซึ่งสามารถเก็บสะสมรายวิชาต่างๆ และสามารถขอรับปริญญาได้เมื่อเรียนครบหลักสูตร  

4) โครงการสนับสนุนการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วย กระบวนการเรียนรู้ใหม่ (New Learning 

Paradigms) โดยการสนับสนุนมาตรฐานการสอนคณาจารย์พัฒนา ในรูปแบบ Outcomes Base Learning 

 

 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ

อาชีวศึกษา 

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและงาน

ทะเบียน 
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กลยุทธ์ที่  3 พัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้ที่

ห ล า ก ห ล าย เพ ื่อ

รองรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรสายผู้สอนในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดทำเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคำสอน ตำรา สไลด์ประกอบการสอน ส่ือออนไลน์ e-Book / e-Document หรือ e-Learning  

2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีทรัพยากรออนไลน์เพ่ิมข้ึน และการเข้าถึงฐานข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์ท้ังท่ีเป็นวารสาร หนังสือ 

และส่ือความรู้อ่ืน ๆ ท่ีครอบคลุม หลากหลายศาสตร์/สาขาวิชาเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา  

3) โครงการปรับปรุง และขยายเวลาให้บริการของสำนักวิทยบริการ เป็นห้องสมุดท่ีมีชีวิต มีการ ให้บริการทุกวัน ไม่เว้น

วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ อย่างไรก็ตามผู้รับบริการสามารถใช้บริการบางประเภทได้ตลอดเวลา ผ่านระบบห้องสมุด 

อิเล็กทรอนิกส์ได้ท่ี ฐานข้อมูล e-Book  

4) โครงการอบรมและสร้างความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการนำเอาการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจัยเข้าไว้ด้วยกัน ผ่าน กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน หรือการเรียนการสอนโดยใช้ 

ปัญหาเป็นฐาน  

5) โครงการสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีโครงการสหกิจศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี ประสบการณ์ทำงานจริงในสถานประกอบการ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ

อาชีวศึกษา 

- ผ ู้อำนวยการกองส ่งเสร ิมและงาน

ทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา

ระบบการรับเข้าที่มี

ความหลากหลาย 

 

1) โครงการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เรียนดี นักเรียนที่ยากจน ผู้พิการ ตลอดจน การให้โควต้าลูก

ของผู้ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีคณะเปิด สอน มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในช่องทางการรับเข้าที่หลากหลาย  

2) โครงการจัดค่ายวิชาการให้กับนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในช่วงเวลาก่อนการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อเป็นการแนะนำหลักสูตรและสร้างความม่ันใจให้แก่นักเรียนในพื้นท่ีตัดสินในเข้าศึกษาต่อที่

มหาวิทยาลัยนครพนม 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 งำนวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

เป้ำประสงค์ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้ถูกนำไปใช้ในการแก้ปัญหาของพื้นที่ สร้าง ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ชุมชนและ
วัฒนธรรม และเป็น ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีองค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด และ 14 โครงการ / กิจกรรม งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and 
Innovation Excellence) 

องค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด และ 14 โครงกำร / กิจกรรม 
ตัวชี้วัด  

1) จำนวนบทความ ผลงานสร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ ที่ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
2) จำนวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม 
3) อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติและนานาชาติ 
4) จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ และ/นานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด 
5) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  
6) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่  การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 
7) จำนวนทุนวิจัย/คน/ปี 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยให้มีความ

พร้อมที่จะก้าวไปสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัย

พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่

ชั้นนำของประเทศ 

1) โครงการวิจัย ท่ีเป็นความต้องการเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 
2) โครงการปรับปรุงโครงสร้างสถาบันวิจัยให้มีความพร้อมในการสนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
3) โครงการสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย เพ่ือสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนมท่ีสามารถ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 
 4)  โครงการจัดทำแผนท่ีงานวิจัย (Research Mapping)  และการสร้างแผนท่ีความรู้ (Knowledge Mapping) ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือนำไปกำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานวิจัย 
เพ่ือสนับสนุนให้การทำวิจัยของบุคลากรและนักศึกษาสามารถดำเนินไปได้และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยให้

สามารถผลิตผลงานท่ี

มีคุณภาพ 

 

1)  โครงการพัฒนานักวิจัยใหม่หรือบุคคลที่เคยมีประสบการณ์วิจัยมาก่อนและต้องการเริ่มต้นทำวิจัยใหม่ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในขั้นตอน กรรมวิธีและกระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอโครงการและการทำวิจัยที่ดี และสนับสนุนทุน
เร่ิมต้นการวิจัยเมื่อผ่านการอบรม 
2)  โครงการพัฒนากลุ่มวิจัย (นักวิจัยรุ่นกลาง) เป็นการพัฒนานักวิจัยที่ต่อเนื่องมาจากการอบรมนักวิจัยใหม่และ
โครงการบ่มเพาะนักวิจัย โดยกำหนดให้นักวิจัยรุ่นกลางไม่น้อยกว่า 3 คนขึ้นไปรวมกันจัดตั้งกลุ่มวิจัย (Frontier 
Research Group) โดยมีนักวิจัยอาวุโสทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มหรือพี่เลี้ยงกลุ่ม เพื่อขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยที่เป็น
ระดับแมคโคร 
3)  โครงการพัฒนานักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยใหม่สามารถพัฒนาศักยภาพและก้าว
ไปเป็นนักวิจัยที่ดีต่อไป 
 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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 4)  โครงการจัดตั้ง Publication Clinic เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรเตรียมต้นฉบับบทความที่มีคุณภาพ โดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยพิจารณาเนื้อหา และมีผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักช่วยตรวจสอบแก้ไขภาษา ก่อนส่ง

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติมากข้ึนและมีค่า impact factor ที่สูงขึ้น 

5) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความเข้าใจในการพัฒนางานประจำโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน (Routine to 

Research) และการส่งเสริมการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กร 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านการวิจัยและ

สร้างบรรยากาศการ

วิจัยท่ีเอ้ือต่อการ

ผลิตผลงานท่ีมี

คุณภาพ 

 

1) โครงการปรับปรุงโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2) โครงการจัดทำแผนการจัดหาเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ และการจัดจ้างนักวิทยาศาสตร์ ประจำเคร่ืองมือแต่ละช้ิน เพ่ือทำ

หน้าที่ควบคุมการทำงานของเครื่องมือ ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องมือให้อยู่ในสภาพดี ตลอดจนจัดทำรายงานการใช้

เคร่ืองมือ 

3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของข้อมูลเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรวม ถึงระบบบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีแสดงถึง ตำแหน่งที่ต้ังของเคร่ืองมือ ค่าใช้จ่าย การจองเวลา การติดตามตรวจสอบผลการวิเคราะห์ เป็น

ต้น 

4) โครงการปรับปรุงกลไกส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมระดับนานาชาติอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน พร้อมทำหน้าที่เป็นทูต (Brand Ambassador) แนะนำมหาวิทยาลัยให้ผู้เข้าร่วมสัมมนารู้จัก

มหาวิทยาลัยนครพนมเพ่ิมมากข้ึน 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate)  

เป้ำประสงค์ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ เชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มี

จิตสาธารณะ พร้อมทักษะ การทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุข และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เพรียบพร้อม โดยมีองค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 

และ 8 โครงการ / กิจกรรม การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

องค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 5 ตัวช้ีวัด และ 8 โครงกำร / กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

1) จำนวนผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
2) ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region) 
3) จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5) มีระบบระบบฐานข้อมูลและจำนวนข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

นักศึกษาเป็นบัณฑิตให้เป็น

ผู้นำการเปล่ียนแปลงทาง

สังคมมีค่านิยมท่ีดี มี

ศักยภาพ และ

ความสามารถ 

1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้างเสริมจิตสาธารณะ การธำรงไว้ซ่ึงสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และประชาคมโลก การสร้างเสริมจิตสำนึก กิจกรรม ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และความภาคภูมิในความเป็น มหาวิทยาลัยนครพนม 

2) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมกับนักศึกษาภายใน

สถาบันหรือนักศึกษาต่างสถาบัน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ประสบการณ์และเข้าใจสภาพความเป็นอยู่ท่ีแท้จริงของชนบท 

ได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีท้องถ่ิน  

3) โครงการสนับสนุนให้มีการดูแล รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสุขภาพ การประสานการตรวจสุขภาพ ประจำปี และการให้

คำปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพแก่นักศึกษา 

- ผ ู้ช ่วยอธิการบดี ฝ ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ให้แก่นักศึกษา 

1) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (UBI) โดยการสนับสนุนนักศึกษา/ศิษย์ เก่าท่ีมีศักยภาพ ให้
เข้าสู่กระบวนการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่  
2) โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตัวเองเป็นผู้ประกอบการโดยการจัดทำบริษัทจำลอง เพ่ือพัฒนา
ธุรกิจจากกิจกรรมของนักศึกษา 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยเพื่อ ร่วมกันพัฒนา
มหาวิทยาลัยก้าวไปเป็นสถาบันการศึกษาช้ันนำด้านการพัฒนาชุมชน เชิงพื้นท่ีของประเทศ  
2) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ ที่ใกล้ชิด
ผ่านการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
3) โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยถึงศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ผ่านเครือข่าย สังคม (Social 
Network) เพ่ือให้ศิษย์เก่าติดตามความเคล่ือนไหวของมหาวิทยาลัย ได้ ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยยิ่ง
สามารถระดมทุนจากศิษย์เก่าผ่านช่องทางเครือข่าย สังคมได ้ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community)  
เป้ำประสงค์ เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อรักษาคุณค่า และเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีองค์ประกอบ : 2 

กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด และ 11 โครงการ / กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 
องค์ประกอบ : 2 กลยุทธ์ 2 ตัวช้ีวัด และ 11 โครงกำร / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของประเทศชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
2) ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อเป็นที่พ่ึงของชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ

และกลไกการบริหาร

จัดการงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

1) โครงการจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท้ังระยะส้ันและระยะยาว และการ

ดำเนินการตามแผน 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลท่ีสำคัญของภูมิภาคด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จัดทำ

ฐานข้อมูล รวบรวมองค์ความรู้งานวิจัยด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สถาปัตยกรรม กลุ่มชาติพันธ์ุของไทย 

และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

3)  กิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล และศิลปิน ท่ีทำคุณประโยชน์ เผยแพร่ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 

4) โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของการศึกษาในระดับต่าง ๆ โดยการผสมผสานงานพัฒนาศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นองค์ความรู้ท่ีมีคุณค่าและมีมูลค่าเพ่ิม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

- รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5) โครงการฟ้ืนฟูสถาบันศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ให้เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยนครพนมในความรับผิดชอบ

ภารกิจด้านการศึกษาและวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีจะมีส่วนในการสนับสนุนทางด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

6) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา 

7) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิลปินพ้ืนบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนในด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาอีสานกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

8)  โครงการพัฒนาและเช่ือมโยงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสานกับท้องถิ่นอ่ืนภายในประเทศ และเชื่อมโยงกับ

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ ผ่านการจัดกิจกรรม 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ด้วยศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ของพื้นที่ 

 

1) โครงการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่ผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ให้แก่ชุมชน 

2) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการนำศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญามาใช้ในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy)  

3) โครงการสนับสนุนให้มีการทำวิจัยในหัวข้อท ี่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมไทยให้มีความยั่งยืน 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 8 มหำวิทยำลัยเพ่ือกำรพัฒนำชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University)  

     เป้ำประสงค์ เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมช้ันนำของประเทศ โดยการนำผลงานวิจัย ผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพื้นที่โดยมีองค์ประกอบ : 1 กล

ยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด และ 8 โครงการ / กิจกรรม มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University) 

องค์ประกอบ : 1 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด และ 8 โครงกำร / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1) การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถิ่น พื้นที่ หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation) 
2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น (Inclusive Community) 
3) ร้อยละของผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาในพื้นที่ ภูมิภาค (Research/Service in Region) 
4) การพัฒนาเชิงพื้นที่ (โครงสร้างพื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สังคม (Area Based Development) 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับ

ชุมชนในพ้ืนท่ีอนุภูมิภาคลุ่ม

น้ำโขงตอนกลาง 

 

1) โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายท้องถิ่นในพ้ืนที่นำร่องที่ มหาวิทยาลัยนครพนมมีพื้นท่ีการศึกษา

ตั้งอยู่ เพื่อจัดทำ “โครงการชุมชนต้นแบบ” และจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับผู้นำเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ชุมชน  

2) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ SME ท่ีต้องการองค์ความรู้

ด้านการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมโดย การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐหรือเอกชน  

3) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย ร่วมมือกับปราชญ์ชุมชน และท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี

นำมาใช้ได้จริง มีกระบวนการพัฒนาความรู้ การค้นหาองค์ความรู้จากสิ่งท่ีมีอยู่ในชุมชน  

4) โครงการสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์กับสื่อมวลชนระดับท้องถิ่นและระดับชาติเพื่อ เผยแพร่กิจกรรมและโครงการ

บริการวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการ ตลอดจน การประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Network  

 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5) โครงการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ การพัฒนาสังคมท่ีสำคัญของ

พื้นท่ีอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

6) โครงการจัดตั้งศูนย์วิชาชีพ 

7) โครงการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 1 คณะ 1 อำเภอ  

8) โครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ 
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ตำรำงที่  14 ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำยแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 28 ตวัชี้วัด 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร   

1. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ≥85 

2. มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบทุกส่วนงาน ร้อยละ 100 

3. มีการจัดทำรายงานการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ ครั้ง/ปี 4 ไตรมาส 

4. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนน ≥3.70 

5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนน ≥4.51 

6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน การใช้ชีวิต และสวัสดิการ
ของบุคลากร 

โครงการ 26 

7. ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ ≥35 

8. ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม คะแนน ≥3.60 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต   

9. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage of Curricular with Work – Intergrated 
Learning) 

ร้อยละ 100 

10. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Student Retention) ร้อยละ ≥85 

11. ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่ออออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ≥85 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

12. ร้อยละการได้งานทำในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region)) ร้อยละ ≥40 

13. จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

คน 3 

14. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ  ≥80 

15. มีระบบฐานข้อมูลและจำนวนข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนครพนม ร้อยละ ≥80 

พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้ำนกำรวิจัย     

16. จำนวนบทความ ผลงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาตินานาชาติ เรื่อง 240 

17. จำนวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม เรื่อง 10 

18. อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติและนานาชาติ อัตรา ≥1 

19. จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบัตรระดับชาติ/นานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/นักศึกษา รางวัล 3 

20. ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking อันดับ ≤1,000 

21. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่นำมาแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ และอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละ ≥70 

22. จำนวนเงินวิจัย/คน/ปี 

บาท 

-ด้านวิทย์สุขภาพ 50,000 
บาท/คน 
-ด้านวิทย์เทคโน 60,000 
บาท/คน 
-ด้านมนุษยศาสตร์ 
25,000 บาท/คน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร   

23. การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถิ่น พ้ืนที่ หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation) ร้อยละ ≥80 

24. ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น (Inclusive Community) ร้อยละ ≥80 

25. ร้อยละของผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาในพ้ืนที่ ภูมิภาค (Research/Service in Region)  ร้อยละ ≥10 

26. การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สังคม (Area Based Development) ร้อยละ ≥80 

พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

27. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของประเทศชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

โครงการ ≥45 

28. ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือเป็นที่พ่ึงของชุมชนเชิงพ้ืนที่ ข้อมูล ≥70 
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ตำรำงที่  15 ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำยแผนปฏิบัติรำชกำรด ำเนินกำรตำมค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ  

วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด 

 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์กระทรวงที ่1 : กำรพัฒนำเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้ำงคุณคำ่และเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืนพร้อมสู่อนำคต   

เป้ำหมำยให้บริกำรกระทรวงที ่1 : ประเทศไทยยกระดบักำรพัฒนำเศรษฐกิจส ำหรับกำรยกระดับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยส ำคัญของประเทศ และพัฒนำผู้ประกอบกำรฐำนนวัตกรรม 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระดับสำกลด้วยเศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำและเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สำมำรถพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน พร้อมรับกำรเปลีย่นแปลงสู่อนำคต (6 kpi) 

  

1. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  ล้านบาท 10 

ยุทธศำสตร์กระทรวงที ่2 : กำรยกระดบัสังคมและสิง่แวดล้อมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน สำมำรถแก้ไขปญัหำทำ้ทำย และปรับตัวไดท้ันต่อพลวัตกำรเปลีย่นแปลงของโลก   

เป้ำหมำยให้บริกำรกระทรวงที ่2 : สังคมไทยมีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและเปน็สังคมคุณธรรม มธีรรมำภบิำล มีควำมพร้อมในกำรเป็นสังคมสูงวยั ยกระดบักำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำต ิ

  

11.จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา  ชุมชน 150 

12. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ในการดำเนินงานของ อว.  คะแนน 85 

ยุทธศำสตร์กระทรวงที ่4 : กำรพัฒนำก ำลังคน สถำบันอุดมศึกษำ และหน่วยงำนวิจัยใหเ้ป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบกำ้วกระโดดและอยำ่ง
ยั่งยืน 

  

เป้ำหมำยให้บริกำรกระทรวงที ่4 : ก ำลังคน สถำบันอุดมศึกษำ และสถำบันวิจัยของประเทศได้รับกำรพัฒนำให้มสีมรรถนะสูง สำมำรถเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
ด้ำนเศรษฐกิจ กำรยกระดับสงัคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนืและกำรพึ่งตนเอง  

  

21. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงส่ือในรูปแบบ Lifelong Learning (คน) คน 3,000 
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โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยนครพนม (มนพ.302.2)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จ ำแนกรำยหน่วยงำน/ระยะเวลำ/งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรที่ชำญฉลำดและธรรมำภิบำล (Smart Management and Governance)  

      เป้ำประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

องค์กรที่มีธรร

มาภิบาล 

1) ร้อยละของตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตร์ที่

บรรลุเป้าหมาย 

2) มีการจัดทำระบบ

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในครบทุก

หน่วยงาน 

3) มีการจัดทำรายงาน

การเงินเสนอสภา

มหาวิทยาลัยตามไตร

มาส 

4) ความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

ร้อยละ ≥85 

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

4 ครั้ง/ปี 

 

 

 

≥3.70 คะแนน 

 

 

≥4.51 คะแนน 

 

 

 

 

 

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีโดยเปิดโอกาสให้ 

ประชาคมในมหาวิทยาลัย

นครพนมทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้

แผนพัฒนาดังกล่าวได้รับการ

ยอมรับพร้อมกำหนดแนวทางใน

การติดตามและประเมินผล 

- แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยนครพนม ใน

การประชุมครั้งที่ 

11/2566 เมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2566 

- แผนยุทธศาสตร์5 ปี  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

ฉบับทบทวนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2567

ผ่านสภาอนุมัติ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 3 ธันวาคม 2566 

1.1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยเปิดโอกาสให้ ประชาคม

ในมหาวิทยาลัยนครพนมทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงาน เพื่อให้แผนพัฒนาดังกล่าวได้รับการ

ยอมรับพร้อมกำหนดแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผล 

- 1,000 1,000 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ 

1.2 )ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

- 35,000 35,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 ) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  (พ.ศ. 

2565 – 2569)และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

5,850 - 5,850 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

1.4) การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล - 367,900 367,900 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.5) การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 

(โรงเรียนสาธิตฯ/รายได้) 

- 54,000 54,000 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

ฯ/คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.6) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 100,000 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.7) โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 

2565 - 2569 ฉบับทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

นครพนม 

- 30,000 30,000 รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

 

 

 

1.8) โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนครพนม 

- 10,000 10,000 รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 

   2) โครงการจัดระบบบริหาร

จัดการให้มีความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพ ปรับปรุงการบริหาร 

จัดการของสำนักงานให้เป็นแบบ

แบนราบ (flat organization) ท่ีมี

สายการบังคับบัญชาที่สั้น มีการ

กระจายอำนาจที่ความเหมาะสม 

ผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับ ≥4.51 คะแนน 

2.1โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา 

- 90,000 90,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

3) โครงการปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการงบประมาณ ระบบการเงิน

การคลัง และมีแผนกลยุทธ์การเงิน

ที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำ

รายงานเงินอย่างสม่ำเสมอ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -

2569) มหาวิทยาลัย

นครพนม  

3.1) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการงบประมาณ

และงานคลัง 

7,200 - 7,200 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3.2) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงินการคลัง

ภาครัฐ (กิจกรรม:เพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึกบัญชี

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง) 

- 10,000 10,000 รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองคลังและพัสดุ 

3.3)  โครงการการอบรมเชิงปฎิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติด้านการเงินการคลังมหาวิทยาลัยนครพนม 

(กิจกรรม:การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต) 

- 30,000 30,000 รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองคลังและพัสดุ 

4) โครงการสร้างการรับรู้และ

ความตระหนักในการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้

ตรวจสอบภายในเพื่อพัฒนา

ระบบงานให้เข้าสู่ มาตรฐานสากล 

- แผนบริหารความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

- รายงานผลความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

4.1) บริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ระดับสำนักงานคณบดีและระดับคณะ 

- - - คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 2 

การสร้าง

วัฒนธรรม

  1) โครงการพัฒนาระบบการ

สื่อสารองค์กรและชุมชนสัมพันธ์

เชิงรุกอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

ผ่านการประเมินคุณธรรม

แลความโปร่งใส ระดับ

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

1.1) MOU กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน - 30,000 30,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2) ครงการพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรและชุมชน 100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัยการบิน
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

องค์กรด้าน

ชุมชนสัมพันธ์

และการสื่อสาร

องค์กร 

รูปแบบในการสื่อสารไปยังชุมชน

ทั้งภายในและภายนอก  

 

 

 

 

 

 

 

สัมพันธ์เชิงรุกอย่างทั่วถึงและหลากหลาย รูปแบบ

ในการสื่อสารไปยังชุมชนทั้งภายในและภายนอก 

นานาชาติ 

1.3) กิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ - 6,000 6,000 คณะวิทยาศาสตร์ 

 1.4) โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก - 25,000 25,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.5) งบบริหารจัดการกลางฝ่ายประชาสัมพันธ์ 150,000 - 150,000 คณบดีคณวิศวกรรมศาสตร์ 

   2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

สื่อสารระหว่างผู้บริหารไปยัง

บุคลากร นักศึกษา ผู้ที่มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย และประชาชนท่ัวไป เพื่อ

ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ

ของมหาวิทยาลัย หรือช่องทางใน

การรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาคมผ่านช่องทางที่

หลากหลาย 

ผ่านการประเมินคุณธรรม

แลความโปร่งใส ระดับ

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

2.1) โครงการสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ - 39,750 39,750 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

2.2 ) โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนว

การศึกษา 

- 27,750 27,750 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 3 

การพัฒนา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหาร

จัดการที่มี

คุณภาพ 

  1) โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานด้าน ICT ให้มี

ประสิทธิภาพในการบริการทั้งด้าน 

Security, Cloud Platform และ

ประสิทธิภาพของโครงข่าย ICT 

โดยเฉพาะระบบ Wifi ให้ 

ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการทุกพื้นที่

การศึกษา สารสนเทศจากแต่ละ

หน่วยงานเพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ในเทคโนโลยีที่เปล่ียนไป 

ร่วมกันพัฒนาระบบ และพัฒนา

รายงานผลความพึงพอใจ

ของบุคลากรที่ใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥3.70 คะแนน 

1.1) ค่าลิขสิทธิ์ Microsoft License สำหรับ

สถานศึกษา จำนวน 400 license 

 

 

 

 

 

- 1,000,000 1,000,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

    1.2) ค่าบำรุงรักษาโปรแกรมระบบบริการการศึกษาผ่าน

เครือข่าย online (visionnet) 

- 250,000 250,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.3) ค่าลิขสิทธิ์ชุดโปรแกรม Creative Cloud for 

teams all Multiple platforms multi Asian 

Languages 

- 195,000 195,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.4) ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

- 100,000 100,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.5)  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงระบบปรับระบบปรับ

อากาศเครื่องทำความเย็นห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

ส่วนกลาง 

- 300,000 300,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.6) ค่าโครงข่ายวงจรไฟเบอร์ออฟติก - 614,400 614,400 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.7)  ค่าเช่าวงจรอินเทอร์เน็ต 1 Gbps - 381,300 381,300 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

 

     1.8) ค่าเช่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยทางเครือข่าย 

(Firewall) 

- 900,000 900,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.9)  ค่าลิขสิทธิ์ ระบบบริการแม่ข่ายหลัก

มหาวิทยาลัยนครพนม (Nutanix) 

- 100,000 100,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

1.10)  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

ห้องเครือข่ายกลาง (Generator) 

- 300,000 300,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

2) โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศท่ีสมบูรณ์ที่

ประกอบด้วยระบบบริหารจัดการ 

ระบบ บริหารงานบุคคล ระบบ

การจัดการเรียนการสอน ระบบ

พัฒนานักศึกษา ระบบบริหาร

งานวิจัยและการบริการวิชาการ 

การบริหารทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น  

 

รายงานผลความพึงพอใจ

ของบุคลากรที่ใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥3.70 คะแนน 

2.1 )อบรมให้ความรู้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา

แก่บุคลากร 

- 17,280 17,280 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 ) อบรมให้ความรู้ระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่นักศึกษา 2566 

1,000 - 1,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3) การวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 2566 ระดับสำนักงานคณบดี 

- 7,520 7,520 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.4) การวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร 

- 8,500 8,500 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

2.5) การวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 2566 

- 9,200 9,200 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2.6)  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2566 ระดับสำนักงานคณบดี 

- 11,050 11,050 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.7) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับหลักสูตร 

- 57,180 57,180 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.8) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับคณะ 

- 24,510 24,510 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.9) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 

- 50,000 50,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรบริหำรจัดกำรท่ีชำญฉลำดและธรรมำภิบำล (Smart Management and Governance) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี 1                    

1  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยเปิดโอกาสให้ 

ประชาคมในมหาวิทยาลัยนครพนมทุกภาคส่วน เข้า

มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้แผนพัฒนา

ดังกล่าวได้รับการยอมรับพร้อมกำหนดแนวทางใน

การติดตามและประเมินผล 

1,000 - 1,000 - - 1,000             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ 

2 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

35,000 - - 35,000 - 35,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  (พ.ศ. 2565 – 

2569)และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

5,850 - - 3,850 2,000 5,850             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

4 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 367,900 5,000 92,900 230,000 40,0000 367,900             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

5  การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 

(โรงเรียนสาธิตฯ/รายได้) 

54,000 - - 6,000 48,000 54,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

ฯ/คณบดีคณะครุศาสตร์ 

6 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 10,000 10,000 50,000 30,000 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

7 โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 

- 2569 ฉบับทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย

30,000 - - 30,000 - 30,000             รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 
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นครพนม 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

8 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยนครพนม  

10,000 - - 10,000 - 10,000             รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 

 

9 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา 

90,000 - - 40,000 50,0000 90,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

10  โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการงบประมาณ

และงานคลัง 

7,200 7,200 - - - 7,200             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

11  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงินการคลัง

ภาครัฐ (กิจกรรม:เพิ่มประสิทธิภาพในการบันทึกบัญชี

ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลาง) 

10,000 - - 10,000 - 10,000             รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองคลังและพัสดุ 

12  โครงการการอบรมเชิงปฎิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติด้านการเงินการคลังมหาวิทยาลัย

นครพนม (กิจกรรม:การจัดทำต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิต) 

30,000 - - 30,000 - 30,000             รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองคลังและพัสดุ 

13  บริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ระดับสำนักงานคณบดีและระดับคณะ 

- - - - - -             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 MOU กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 30,000 - - 30,000 - 30,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรและชุมชน

สัมพันธ์เชิงรุกอย่างทั่วถึงและหลากหลาย รูปแบบใน

การสื่อสารไปยังชุมชนทั้งภายในและภายนอก 

100,000 20,000 20,000 40,000 20,000 100,000             คณบดีวิทยาลัยการบิน

นานาชาติ 

16 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ 6,000 - - 3,000 3,000 6,000             คณะวิทยาศาสตร์ 
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17 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 25,000 - 25,000 - - 25,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 
งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

18 งบบริหารจัดการกลางฝ่ายประชาสัมพันธ์ 150,000 50,000 - 50,000 50,000 150,000             คณบดีคณวิศวกรรมศาสตร์ 

19  โครงการสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 39,750 - 21,000 10,000 8,750 39,750             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

20 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนว

การศึกษา 

27,750 - 27,750 - - 27,750             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

21 ค่าลิขสิทธิ์ Microsoft License สำหรับสถานศึกษา 

จำนวน 400 license 

1,000,000 - - - 1,000,000 1,000,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

22  ค่าบำรุงรักษาโปรแกรมระบบบริการการศึกษาผ่าน

เครือข่าย online (visionnet) 

250,000 - - - 250,000 250,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

23 ค่าลิขสิทธิ์ชุดโปรแกรม Creative Cloud for teams 

all Multiple platforms multi Asian Languages 

195,000 - - 195,000 - 195,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

24 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

นครพนม 

100,000 50,000 50,000 - - 100,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

25  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงระบบปรับระบบปรับ

อากาศเครื่องทำความเย็นห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

ส่วนกลาง 

300,000 75,000 75,000 75,000 75,000 300,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

26 ค่าโครงข่ายวงจรไฟเบอร์ออฟติก 614,400 153,600 153,600 153,600 153,600 614,400             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

27  ค่าเช่าวงจรอินเทอร์เน็ต 1 Gbps 381,300 95,325 95,325 95,325 95,325 381,300             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

28 ค่าเช่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยทางเครือข่าย 

(Firewall) 

900,000 - - 900,000 - 900,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 

29  ค่าลิขสิทธิ์ ระบบบริการแม่ข่ายหลักมหาวิทยาลัย

นครพนม (Nutanix) 

100,000 - 100,000 - - 100,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่/ผู้อำนวยการ

กองกลาง 
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30  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ห้อง

เครือข่ายกลาง (Generator) 

300,000 - 300,000 - - 300,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายสารสนเทศ

และการศึกษาสมัยใหม่/

ผู้อำนวยการกองกลาง 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

31 อบรมให้ความรู้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา

แก่บุคลากร 

17,280 8,640 8,640 - - 31             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

32 อบรมให้ความรู้ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษา 2566 

1,000 - 1,000 - - 32             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

33  การวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 2566 ระดับสำนักงานคณบดี 

7,520 - - 7,520 - 33             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

34 การวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร 

8,500 - - 8,500 - 8,500             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

35  การวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ปี

การศึกษา 2566 

9,200 - - 9,200 - 9,200             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

36  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับสำนักงานคณบดี 

11,050 - - 11,050 - 11,050             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

37 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับหลักสูตร 

57,180 - - 57,180 - 57,180             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

38 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับคณะ 

24,510 - - 24,510 - 24,510             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

39 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2566 ระดับหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 

50,000 - - 50,000 - 50,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources/Culture)  

เป้ำประสงค์ : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน มีความสุขในการทำงาน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 

สร้างความ

ผาสุกใน

สถานที่ทำงาน 

(Happy 

Workplace) 

7. ร้อยละผู้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ

ของบุคลากรสาย

วิชาการ 

8. ความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษา

ต่อโครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

ร้อยละ ≥35  

 

 

 

 ≥3.60 คะแนน 

 

 

 

 

 

1) โครงการส่งเสริมการจัดการ

ความรู้ในองค์กร และการสร้าง

เครือข่ายบุคลากรสัมพันธ์ระหว่าง 

หน่วยงานภายใน 

 

- แนวปฏิบัติงานที่ดีของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- ผังข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1) การจัดการความรู้ของสายสนับสนุน - 7,000 7,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) โครงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมของที่ทำงานให้มี

บรรยากาศของการทำงานที่ดี ตาม

แนวทางในการสร้างความสุขในที่

ทำงาน 8 ด้าน ประกอบด้วย 

สุขภาพของคน น้ำใจของคน 

ศาสนาและคุณธรรม การผ่อน

คลาย ความรู้ หนี้สิน ครอบครัว 

และ สังคม  

 

คะแนนความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาต่อ

โครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม         

ไม่น้อยกว่า ≥3.60 

คะแนน 

2.1) โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

- 80,000 80,000 คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

2.2) การบริหารทรัพยากรบุคคล (โรงเรียนสาธิตฯ/เงิน

รับฝาก) 

- 15,000 15,000 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

ฯ/คณบดีคณะครุศาสตร์ 

2.3 ) โครงการค่านิยมร่วมขององค์กร - 385,000 385,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

2.4) โครงการส่งเสริมความรักความผูกพัน และสร้าง

ความเข้มแข็งในองค์กร 

- 270,000 270,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

3) โครงการสร้างกระบวนการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้าง

ความสุขในที่ทำงาน การมีส่วน

ร่วมอาจจะมีหลากหลายรูปแบบ 

 

คะแนนความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาต่อ

โครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม         

ไม่น้อยกว่า ≥3.60 

คะแนน 

3.1) โครงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ในการสร้างความสุขในที่ทำงาน การมีส่วน ร่วมอาจจะมี

หลากหลายรูปแบบ 

- 10,000 10,000 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ 

3.2 )การบริหารทรัพยากรบุคคล - 775,550 775,550 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3.3) โครงการมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ - 30,000 30,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 

กำรพัฒนำ

บุคลำกรอย่ำง

ต่อเนื่อง 

  1) โครงการจัดทำแผนและพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 

และ แผนการจัดสรรอัตรากำลัง

ระยะยาวเพื่อรองรับการ

เกษียณอายุราชการ  

แผนอัตรากำลัง 1.1) กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

   2) โครงการพัฒนาทักษะการ

ทำงานและยกระดับการบริหาร

จัดการให้แก่บุคลากรและผู้บริหาร 

ผ่านโครงการ Nakhon Phanom 

University Administrators 

Shadowing, NPUAS ซึ่งเป็น

โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ทำงานจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ

จาก มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 2.1)  พัฒนาอบรมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 

 

- 50,000 50,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 ) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- 40,000 40,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3) พัฒนาความรู้เพื่อมุ่งสูงความเป็นเลิศ - 375,000 375,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.4) พัฒนาบุคลากรสาขาวิชาการจัดการ - 15,000 15,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมวิชาการและ

งานวิจัย 

10,000 - 10,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3) โครงการพัฒนาความพร้อมใน

การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของ

บุคลากร โดยจัดให้มี กลไกในการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร

สามารถพัฒนาผลงานเพื่อเตรียม

ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ผู้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ ร้อยละ ≥35 ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1) กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

- 72,000 72,000 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

3.2) โครงการเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ 50,000 - 50,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

3.3) กิจกรรมจัดการความรู้สายวิชาการ (KM) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- 10,000 10,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

3.4) กิจกรรมจัดการความรู้สายสนับสนุน (KM) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

     3.5)  กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

- 99,500 99,500 -รองอธิการบดี ฝ่าย

บริหารงานบุคคล/

ผู้อำนวยการกองบริการ

ทรัพยากรมนุษย์ 

   4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพร้อมผู้บริหาร

ระดับสูงและผู้บริหาร ระดับกลาง

ของมหาวิทยาลัยนครพน 

และภายนอก 

ผู้บริหารมีทักษะในการ

บริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพใน 7 

ประการ คือ ความคิด

ริเริ่ม การหาข้อมูล การ

แสดงความคิดเห็น การ

แก้ไขความขัดแย้ง การ

ตัดสินใจ การวิพากษ์ และ

การปรับตัวให้รับได้ทั้งสุข

และทุกข์ 

4.1) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (Human Resources/Culture) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี 2                    

1 การจัดการความรู้ของสายสนับสนุน 7,000 - 7,000 -  7,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

80,000   80,000               คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

3 การบริหารทรัพยากรบุคคล (โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับ

ฝาก) 

15,000 5,000 - 10,000 - 15,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ/

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

4 โครงการค่านิยมร่วมขององค์กร 385,000 - 385,000 - - 385,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชะนี นครพนม 

5 โครงการส่งเสริมความรักความผูกพัน และสร้างความ

เข้มแข็งในองค์กร 

270,000 100,000 50,000 50,000 70,000 270,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชะนี นครพนม 

6 โครงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

การสร้างความสุขในที่ทำงาน การมีส่วน ร่วมอาจจะมี

หลากหลายรูปแบบ 

10,000 5,000 5,000 - - 10,000             คณบดีวิทยาลัยการท่องเท่ียว

และอุตสาหกรรมบริการ 

7 การบริหารทรัพยากรบุคคล 775,550 105,000 635,550 10,000 25,000 775,550             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

8 โครงการมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ 30,000 - - - 30,000 30,000             คณบดวิีทยาลัยธาตุพนม 

 

9 กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

5,000 - - 5,000 - 5,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 



 

ฉบับได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยันครพนม ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566  

หน้า | 77 

10 พัฒนาอบรมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 50,000 - 50,000 - - 50,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก .

ย. 

11 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

40,000 - 40,000 - - 40,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

12 พัฒนาความรู้เพื่อมุ่งสูงความเป็นเลิศ 375,000 - 375,000 - - 375,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

13 พัฒนาบุคลากรสาขาวิชาการจัดการ 15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมวิชาการและ

งานวิจัย 

10,000 - - 5,000 5,000 10,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

72,000 18,000 18,000 18,000 18,000 72,000             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

16 โครงการเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ 50,000 - 25,000 25,000 - 50,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

17 กิจกรรมจัดการความรู้สายวิชาการ (KM) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

10,000 - - 10,000 - 10,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

18 กิจกรรมจัดการความรู้สายสนับสนุน (KM) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000 - - 5,000 - 5,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

19 กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุบลากร 99,500 23,250 

 

23,250 

 

23,250 

 

23,250 

 

99,500             -รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล/ผู้อำนวยการกองบริการ

ทรัพยากรมนุษย ์

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร 100,000 - 50,000 50,000 - 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน (Green and Sustainable Campus)  

เป้ำประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีบรรยากาศที่ร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสุขที่เก้ือหนุน

ให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต 
โครงกำร/กิจกรรม แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

พื้นที่และ

สิ่งแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัย

นครพนมในทุกพื้นที่

การศึกษาให้

เอื้ออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงานและการ

จัดการเรียนการ

สอน 

1) ความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาต่อโครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 

≥3.60  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานทางกายภาพและ

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนการสอน 

 

สิ่งก่อสร้างปรับปรุงที่ได้รับจัดสรร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 7 รายการ 

1.1) โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการ

จัดการเรียนการสอน 

- 150,000 150,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

1.2 )การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน - 219,100 219,100 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

(โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับฝาก) 

- 15,000 15,000 ผู้อำนวยการโรงเรียน

สาธิตฯ/คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

1.4)  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15,000 - 15,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน (Green and Sustainable Campus) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี 2                    

1  โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและ

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนการสอน 

150,000 25,000 50,000 50,000 25,000 150,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 219,100 7,000 210,100 2,000 - 219,100             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับ

ฝาก) 

15,000 10,000 5,000 - - 15,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ/

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

15,000 - - 15,000 - 15,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรศึกษำท่ีเป็นเลิศ (Excellence Academy)  

เป้ำประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

สังคม สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากขึ้น  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

หลักสูตรที่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาครัฐ

และภาคเอกชน 

1) ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage 

of Curricular with Work-Integrated 

Learning) 

2) อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Student 

Retention) 

3) ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่อออนไลน์ที่

คณาจารย์พัฒนาข้ึนเพื่อตอบสนองต่อ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

 

 

 

ร้อยละ ≥85 

 

ร้อยละ ≥85 

 

 

1) โครงการการจัดทำ

หลักสูตรใหม่ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและทิศ

ทางการพัฒนาของ

ประเทศ เป็นหลักสูตร

สูตรข้ามศาสตร์ 

หลักสูตรที่ได้รับการ

รับรอง 

1.1) โครงการพัฒนา

หลักสูตรใหม่ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและทิศ

ทางการพัฒนาของประเทศ 

เป็นหลักสูตรข้ามศาสตร์ 

- 40,000 40,000 คณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

1.2)  กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชา ประจำปีการศึกษา 

2567 

7,000 - 7,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

 

  2) โครงการพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ท่ีทันสมัยและตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนและ

สังคม หรือ เป็นหลักสูตรท่ี

บูรณาการสหวิชาการ หรือ

หลักสูตรท่ีให้ความรู้ต้ังแต่

สองศาสตร์ข้ึนไป และได้รับ

ปริญญา 2 ปริญญา 

(หลักสูตรสหวิทยากร 2 

ปริญญา) หลักสูตรท่ีมีความ

ร่วมมือกับต่างประเทศ 

หลักสูตร Non-Degree และ 

Credit Bank 

หลักสูตรสหวิทยากร 2 

ปริญญา 

2.1)  โครงการพัฒนา

หลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและ

ตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนและสังคม หรือ เป็น

หลักสูตรที่บูรณาการสห

วิชาการ หรือหลักสูตรที่ให้

ความรู้ต้ังแต่สองศาสตร์ข้ึน

ไป และได้รับปริญญา 2 

ปริญญา (หลักสูตรสห

วิทยากร 2 ปริญญา) 

หลักสูตรที่มีความร่วมมือกับ

ต่างประเทศ หลักสูตร Non-

Degree และ Credit Ban 

130,000 - 130,000 คณบดีวิทยาลัยการบิน

นานาชาติ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

 

 

  3) โครงการความร่วมมือกับ

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม

เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม

มาตรฐานและสนองความ

ต้องการ ของตลาดแรงงาน

และเป็นการระดมทรัพยากร

จากภาคผู้ใช้บัณฑิตให้มีส่วน

ร่วมรับผิดชอบใน

กระบวนการผลิต 

 

MOU ความร่วมมือกับ

ภาคธุรกิจ 

3.1) โครงการสหกิจศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- 10,900 10,900 คณบดีคณะศิลป

ศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

3.2) โครงการพัฒนาบันทึก

ความเข้าใจด้านการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการแก่สังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 50,000 50,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

3.3) โครงการศึกษาดูงาน

สาขาวิชาวิศวอุตสาหการ

และการจัดการ ประจำปี

งบประมาณ 2567 

15,600 - 15,600 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

3.4)  โครงการพัฒนา

หลักสูตรสำหรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต หลักสูตร

การศึกษาทางไกล 

(Distance Education) เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ที่

สามารถ เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

และสามารถเก็บสะสมหน่วย

กิต เพื่อขอรับปริญญาบัตรได้ 

70,800 - 70,800 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

3.5) โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่ม

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 

15,000 - 15,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

 

 

    3.6) โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่ม

ทักษะการเรียนรู้การก่อสร้าง

ขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 

2566 

55,800 - 55,800 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

3.7) กิจกรรมทวิภาคี 

ประจำปีการศึกษา 2567 

2,000 - 2,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมฯ 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนา

ระบบและหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของ

สังคม 

  1) โครงการพัฒนาระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit 

Bank) และการเทียบโอน

เพื่อรองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

 

นักศึกษาสามารถเทียบ

โอนหน่วยกิต 

1.1) โครงการบริหาร 

จัดการหลักสูตรพิเศษ 

- 7,200 7,200 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

2) โครงการพัฒนา

หลักสูตรสำหรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตรการศึกษา

ทางไกล (Distance 

Education) เพื่อ

ตอบสนองความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 

ที่สามารถเรียนรู้ได้

ตลอดเวลา และสามารถ

เก็บสะสมหน่วยกิต เพื่อ

ขอรับปริญญาบัตรได้ 

นักศึกษาประชาชน

สามารถสะสมหน่วยกิตไว้

ได้เมื่อมีความพร้อม

สามารถกลับมาเรียนได้ 

2.1) โครงการพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตที่เน้นการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (หลักสูตร 2 ปี

ครึ่ง) 

50,000 - 50,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

2.2) กิจกรรมปรับปรุงและ

พัฒนาสาระรายวิชา ระดับ

ปริญญาตรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- 1,700 1,700 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

2.3)  กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท หลักสูตรอาชีพ

ออนไลน์ ประจำปี

- 150,000 150,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีฯ 
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รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพ่ือ

รองรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

  1) โครงการพัฒนาบุคลากร

สายผู้สอนในการพัฒนาส่ือ

การเรียนการสอนในรูปแบบ

ต่าง  ๆเช่น การจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอน เอกสารคำ

สอน ตำรา สไลด์

ประกอบการสอน ส่ือ

ออนไลน์ e-Book / e-

Document หรือ e-

Learning  

สื่อการเรียนการสอนที่

ทันสมัย 

1.1) โครงการพัฒนาอาจารย์

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

- 10,000 

 

10,000 

 

 

คณบดีคณะศิลป

ศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

1.2) โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ 

- - - คณบดีคณะศิลป

ศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

1.3) โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน และ

การวัดผลประเมินผลการ

เรียนการสอนสำหรับ

อาจารย์ เพื่อรองรับการสอน

ในศตวรรษที่ 21 

- 7,000 7,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.4) โครงการอบรมการใช้

โปรแกรมเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับ

อาจารย์ในยุคดิจิทัล 

 

- 10,000 10,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

   3) โครงการปรับปรุง และ

ขยายเวลาให้บริการของ

สำนักวิทยบริการ เป็น

ห้องสมุดท่ีมีชีวิต มีการ 

ให้บริการทุกวัน ไม่เว้น

วันหยุดราชการและวันหยุด

นักขัตฤกษ์ อย่างไรก็ตาม

ผู้รับบริการสามารถใช้บริการ

บางประเภทได้ตลอดเวลา 

ผ่านระบบห้องสมุด 

ระบบฐานข้อมูล e-Book 3.1) โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และห้องสมุด 

5,000 - 5,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

อิเล็กทรอนิกส์ได้ท่ี 

ฐานข้อมูล e-Book  

 

4) โครงการอบรมและสร้าง

ความเข้าใจในกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง โดยการนำเอา

การบูรณาการการเรียนการ

สอนและการวิจัยเข้าไว้

ด้วยกัน ผ่าน กระบวนการ

เรียนการสอนโดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน หรือการเรียนการ

สอนโดยใช้ ปัญหาเป็นฐาน  

การเรียนการสอนที่เน้น

การวิจัยเป็นฐาน 

4.1) โครงการเสริมสร้าง

ทักษะรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษ

ที่ 21 

- 7,000 7,000 คณบดีคณะศิลป

ศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

4.2) โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา : 

มานุษยวิทยาเดินดิน 

- 600 600 คณบดีคณะศิลป

ศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

4.7) โครงการอบรมและ

สร้างความเข้าใจใน

กระบวนการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

โดยการนำเอาการบูรณาการ

การเรียนการสอนและการ

วิจัยเข้าไว้ด้วยกัน ผ่าน 

กระบวนการเรียนการสอน

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน หรือ

การเรียนการสอนโดยใช้ 

ปัญหาเป็นฐาน 

- 380,700 380,700 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

4.8)  กิจกรรมพัฒนาทักษา

การเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาเคมี 

- 38,150 38,150 คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ 

4.9)  กิจกรรมพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาฟิสิกส์ 

17,150 - 17,150 คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ 



 

ฉบับได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยันครพนม ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566  

หน้า | 85 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

4.10) กิจกรรมพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาชีววิทยา 

35,600 - 35,600 คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ 

     4.11) กิจกรรมพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

41,350 - 41,350 คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ 

4.12) การศึกษาที่เป็นเลิศ - 722,620 722,620 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.13) การศึกษาที่เป็นเลิศ 

(โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับฝาก) 

- 767,000 767,000 ผอ. 

1.14) โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชีในศตวรรษที่ 21 

9,000 - 9,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.15) โครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21  

10,000 - 10,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.16) โครงการทดสอบวัด

ความรู้ความสามารถ ช่าง

ควบคุมโปรแกรมเมเบิล

ลอจิกคอนโทรเลอร์ 

(Programmable Logic 

Controller: PLC) 

10,000 - 10,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.17) โครงการพัฒนา 15,000 - 15,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ



 

ฉบับได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยันครพนม ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566  

หน้า | 86 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

ศักยภาพผู้เรียนและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (สาขา

วิศวกรรมพลังงาน) 

พนม 

 

 

    1.18) โครงการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการ

วิจัย สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

15,000 - 15,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.19) กิจกรรมโครงการสร้าง

ความตระหนักในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

- 134,000 134,000 รองอธิการบดี ฝ่าย

วิชาการ/ผู้อำนวยการ

กองส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

   5) โครงการสนับสนุนให้ทุก

หลักสูตรมีโครงการสหกิจ

ศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ได้มี ประสบการณ์ทำงานจริง

ในสถานประกอบการ 

นักศึกษามี ประสบการณ์

ทำงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

5.1) โครงการพัฒนา

นักศึกษาเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- 4,000 4,000 คณบดีคณะศิลป

ศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

5.2) โครงการสนับสนุนให้

ทุกหลักสูตรมีโครงการสหกิจ

ศึกษาที่เปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้มี ประสบการณ์

ทำงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

- 10,000 10,000 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

5.3) โครงการส่งเสริม

คุณภาพนักศึกษา ผ่าน

ประสบการณ์จริงในสถาน

ประกอบการ 

8,000 - 8,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

5.4) โครงการการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

5,000 - 5,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

ในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการและ

การจัดการ 

     5.5) โครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่สำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

14,100 - 14,100 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

5.6)  โครงการอบรม

กระบวนการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ การนำเข้า-

ส่งออก ภาษีและพิธีการ

ศุลกากร เบื้องต้น 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

5.7) โครงการศึกษาดูงาน

สำหรับนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

18,000 - 18,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

5.8) โครงการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ด้านงาน

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

24,000 - 24,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ระบบการรับเข้าที่มี

ความหลากหลาย 

 

  1) โครงการส่งเสริมให้

นักเรียนที่มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดี เรียนดี 

นักเรียนที่ยากจน ผู้พิการ 

ตลอดจน การให้โควต้าลูก

ของผู้ประกอบอาชีพที่

สอดคล้องกับสาขาวิชาที่

คณะเปิด สอน มีโอกาส

เข้าศึกษาต่อในช่อง

ช่องทางการรับเข้า

นักศึกษาที่หลากหลาย 

1.1) โครงการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา

โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21 

- 590,000 590,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

ทางการรับเข้าที่

หลากหลาย  

 

2) โครงการจัดค่าย

วิชาการให้กับนักเรียนใน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในช่วงเวลาก่อนการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

เป็นการแนะนำหลักสูตร

และสร้างความม่ันใจ

ให้แก่นักเรียนในพื้นที่

ตัดสินในเข้าศึกษาต่อที่

มหาวิทยาลัยนครพนม 

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

ใหม่เพิ่มข้ึน 

2.1)  กิจกรรมฝึกอบรมการ

พัฒนาหุ่นยนต์อัตโนมัติ

ต้นแบบ สำหรับการแนะ

แนวการศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี 

- 100,000 100,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรศึกษำที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี  4                    

1  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ เป็นหลักสูตรข้ามศาสตร์ 

40,000 - 20,000 17,500 2,500 40,000             คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

2  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

ประจำปีการศึกษา 2567 

7,000 - 7,000 - - 7,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

 

3  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและ

ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม หรือ 

เป็นหลักสูตรที่บูรณาการสหวิชาการ หรือหลักสูตรที่

ให้ความรู้ต้ังแต่สองศาสตร์ข้ึนไป และได้รับปริญญา 2 

ปริญญา (หลักสูตรสหวิทยากร 2 ปริญญา) หลักสูตร

ที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศ หลักสูตร Non-

Degree และ Credit Ban 

130,000 100,000 30,000 - - 130,000             คณบดีวิทยาลัยการบิน

นานาชาติ 

4  โครงการสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

10,900  10,900   10,900             คณบดีคณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

5  โครงการพัฒนาบันทึกความเข้าใจด้านการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 

50,000 25,000 25,000 - - 50,000             คณบดวิีทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 
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และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

6 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิศวอุตสาหการและ

การจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

15,600 - 15,600 - - 15,600             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

7  โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตรการศึกษาทางไกล (Distance Education) 

เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุก

กลุ่ม ที่สามารถ เรียนรู้ได้ตลอดเวลา และสามารถเก็บ

สะสมหน่วยกิต เพื่อขอรับปริญญาบัตรได้ 

70,800 - 70,800 - - 70,800             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

8  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการ

เรียนรู้การก่อสร้างขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2566 

55,800 - 55,800 - - 55,800             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

10 กิจกรรมทวิภาคี ประจำปีการศึกษา 2567 2,000 - - 2,000 - 2,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมฯ 

11 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรพิเศษ 7,200 - - 7,200 - 7,200             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

12 โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่เน้น

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (หลักสูตร 2 ปีครึ่ง) 

50,000 - 25,000 25,000 - 50,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

13 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชา ระดับ

ปริญญาตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1,700 - - 1,700 - 1,700             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยอีุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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14  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปริญญา

โท หลักสูตรอาชีพออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 

150,000 150,000 - - - 150,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีฯ 

15 โครงการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

10,000 

 

- - 10,000 

 

- 10,000 

 

            คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

-16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษ 

- - - - - -             คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

17  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการ

วัดผลประเมินผลการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ 

เพื่อรองรับการสอนในศตวรรษที่ 21 

7,000 - 7,000 - - 7,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

18 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรพิเศษ 7,200 - - 7,200 - 7,200             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

19  โครงการอบรมการใช้โปรแกรมเพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ในยุคดิจิทัล 

10,000 10,000 - - - 10,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

20  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

21  โครงการเสริมสร้างทักษะรู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 

21 

7,000 7,000 - - - 7,000             คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

22  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : มานุษยวิทยา

เดินดิน 

600 600 - - - 600             คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

23  โครงการอบรมและสร้างความเข้าใจในกระบวนการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการ

นำเอาการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย

380,700 95,200 95,200 95,200 95,100              คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเท่ียวและอุตสาหกรรม

บริการ 
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เข้าไว้ด้วยกัน ผ่าน กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน หรือการเรียนการสอนโดยใช้ ปัญหา

เป็นฐาน 

 

24 กิจกรรมพัฒนาทักษาการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาเคมี 

38,150 9,250 15,800 6,550 6,550 38,150             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

25  กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาฟิสิกส์ 

17,150 - 11,775 - 5,375 17,150             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

26  กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาชีววิทยา 

35,600 7,475 7,475 13,175 7,475 35,600             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

27 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

41,350 8,000 13,000 13,000 7,350 41,350             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

28  การศึกษาที่เป็นเลิศ 722,620 218,700 322,400 148,000 33,500 722,620             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

29  การศึกษาที่เป็นเลิศ (โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับฝาก) 767,000 54,500 257,500 138,000 317,000 767,000             ผอ.โรงเรียนสาธิตฯ/คณบดี

คณะครุศาสตร์ 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีใน

ศตวรรษที่ 21 

9,000 9,000 - - - 9,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

31  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการเสริมสร้าง 10,000 5,000 5,000 - - 10,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 



 

ฉบับได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยันครพนม ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566  

หน้า | 93 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 
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ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

32 โครงการทดสอบวัดความรู้ความสามารถ ช่างควบคุม

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรเลอร์ 

(Programmable Logic Controller: PLC) 

 

10,000 - - 10,000 - 10,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

33  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สาขาวิศวกรรม

พลังงาน) 

15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

34  โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

15,000 15,000 - - - 15,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

35  กิจกรรมโครงการสร้างความตระหนักในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

134,000 45,270 31,359 31,359 26,012 

 

134,000             รองอธิการบดี ฝ่าย

วิชาการ/ผู้อำนวยการกอง

ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

36  โครงการพัฒนานักศึกษาเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

4,000 4,000 - - - 4,000             คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

37  โครงการสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีโครงการสหกิจ

ศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี ประสบการณ์

ทำงานจริงในสถานประกอบการ 

10,000 - 10,000 - - 10,000             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเท่ียวและอุตสาหกรรม

บริการ 

38 โครงการส่งเสริมคุณภาพนักศึกษา ผ่านประสบการณ์

จริงในสถานประกอบการ 

8,000 - 8,000 - - 8,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 
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39 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ 

5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

40  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่สำหรับนักศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 

14,100 - 14,100 - - 14,100             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

41   โครงการอบรมกระบวนการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ การนำเข้า-ส่งออก ภาษีและพิธีการศุลกากร 

เบื้องต้น 

5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

42  โครงการศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

18,000 18,000 - - - 18,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

43 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ด้านงาน

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

24,000 - - 24,000 - 24,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

44 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

590,000 100,000 150,000 150,000 190,000 590,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

45 กิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาหุ่นยนต์อัตโนมัติต้นแบบ 

สำหรับการแนะแนวการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

100,000 100,000 - - - 100,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 งำนวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

เป้ำประสงค์ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้ถูกนำไปใช้ในการแก้ปัญหาของพื้นที่ สร้าง ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ช ุมชนและ

วัฒนธรรม และเป็น ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยให้มี

ความพร้อมที่จะก้าว

ไปสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยพัฒนา

ชุมชนเชิงพื้นที่ชั้นนำ

ของประเทศ 

1) จำนวนบทความ ผลงาน

สร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ ที่ที่

ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2) จำนวนผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทาง

ปัญญา/บัญชีนวัตกรรม 

3) อัตราการอ้างอิงของผลงานที่

ได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติและ

นานาชาติ 

4) จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ

ระดับชาติ และ/นานาชาติของ

บุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/นักวิจัย

ทั้งหมด 

5) ผลการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking หมายถึง ผลของ

การจัดอันดับของประเทศไทย โดย 

Times Higher Education (THE) 

ในรอบปีปฏิทินท่ีผ่านมา 

6) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่

นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และ

อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

≥240 เรื่อง 

 

 

 

10 เรื่อง 

 

 

≥1 ครั้ง 

 

 

3 รางวัล 

 

 

 

≥1,000 อันดับ 

 

 

 

 

ร้อยละ ≥70 

 

 

 

1) โครงการวิจัย ที่เป็นความต้องการเพื่อ

แก้ปัญหาของชุมชนในพื้นที่และภูมิภาค 

 

งานวิจัยที่แก้ไขปัญหา

ของชุมชน 

1.1 ) งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็น

เลิศ 

- 596,556 596,556 คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

1.2) งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็น 

เลิศ (โรงเรียนสาธิตฯ/รายได้) 

- 13,000 13,000 ผู้อำนวยการ

โรงเรียนสาธิตฯ/

คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

1.3) โครงการประชุมวิชาการ 

เครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 16 

(16th Electrical Engineering 

Network 2024 : EENET2024) 

- 1,455,000 1,455,000 คณบดีคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1.4) โครงการวิจัย ที่เป็นความ 

ต้องการเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนใน

พื้นที่และภูมิภาค 

- 90,000 90,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

3)โครงการสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่ม

วิจัย ศูนย์วิจัย เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้าน

การวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนมที่

สามารถแก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 

 

กลุ่มวิจัย/ศูนย์วิจัย 3.1 โครงการสนับสนุนให้มีการจัดต้ัง

กลุ่มวิจัย เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้าน

การวิจัยและนวัตกรรมเกษตร 

- 10,000 10,000 คณบดีคณะเกษตร

และเทคโนโลยี 

5)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับงานวิจัย เพื่อสนับสนุน

ให้การทำวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา

สามารถดำเนินไปได้และบรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับ

งานวิจัย  

5.1)  โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อ

บูรณาการการเรียนการสอน

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจสิติกส์ 

8,000 - 8,000 คณบดีคณะวิศกรรม

ศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

7) จำนวนทุนวิจัย/คน/ปี 

 

-ด้านวิทย์สุขภาพ 

50,000 บาท/คน 

-ด้านวิทย์เทคโน 

60,000 บาท/คน 

-ด้าน

มนุษยศาสตร์ 

25,000 บาท/คน 

 

กลยุทธ์ท่ี 2พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยให้

สามารถผลิตผลงาน

ที่มีคุณภาพ 

  1)  โครงการพ ัฒนาน ักว ิจ ัยใหม ่หร ือ

บุคคลที่เคยมีประสบการณ์วิจ ัยมาก่อน

และต้องการเริ่มต้นทำวิจัยใหม่ ให้มีความรู้ 

ความเข ้าใจในข ั้น ตอน กรรมว ิธ ีและ

กระบวน การ ใน การพ ัฒ น าข ้อ เสน อ

โครงการและการทำวิจัยที่ดี และสนับสนุน

ทุนเริ่มต้นการวิจัยเมื่อผ่านการอบรม 

นักวิจัยรุ่นใหม่ที่เพิ่มข้ึน 1.1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และ

พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

ตอบสนองความต้องการของชุมชน

และสังคม 

 

 50,000 50,000 คณบดีคณะเกษตร

และเทคโนโลยี 

1.2) โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ 

เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ

จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

- 15,000 15,000 คณบดีคณะเกษตร

และเทคโนโลยี 

1.3) โครงการอบรมพัฒนานักวิจัย 

ในการพัฒนาขอเสนอโครงการเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก 

8,000 - 8,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.4) โครงการศึกษาผลกระทบ

คุณสมบัติทางกลของพอลิเมอร์เสริม

เส้นใยที่แตกต่าง 

3,000 - 3,000 คณบดีคณะวิศกรรม

ศาสตร์ 

1.5) กิจกรรมบูรณาการงานวิจัย 

ระดับปริญญาตรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยดทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมำณ 
เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 3 

ปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐานด้านการวิจัย

และสร้างบรรยากาศ

การวิจัยที่เอื้อต่อการ

ผลิตผลงานที่มี

คุณภาพ 

  4) โครงการปรับปรุงกลไกส ่งเสร ิมให ้

บ ุคลากรของมหาวิทยาลัยไปเผยแพร่

ผลงานว ิจ ัย ใน เวท ีการป ระช ุม ระด ับ

นานาชาติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 

พ ร ้อ ม ท ำ ห น ้า ท ี่เป ็น ท ูต  ( Brand 

Ambassador) แนะนำมหาว ิทยาล ัยให ้

ผู้เข้าร่วมสัมมนารู้จักมหาวิทยาลัยนครพนม

เพ่ิมมากข้ึน 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการ

รับรองและตีพืมพ์ 

4.1) โครงการการผลิตวารสารเพ่ือให้

อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการ

อ้างอิงวารสารไทย 

- 10,000 10,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

4.2) กิจกรรมพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ จัดต้ังห้องวิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 

4.3)  กิจกรรมอบรมเลือกแหล่ง

ตีพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

- 2,000 2,000 ผู้อำนวยวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 

4.4)  กิจกรรมอบรมการเขียนตำรา

เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

- 2,000 2,000 ผู้อำนวยวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี  5                    

1 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 596,556 257,800 23,356 115,400 200,000 596,556             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

2 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (โรงเรียนสาธิตฯ/

รายได้) 

13,000 - 8,000 5,000 - 13,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

ฯ/คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3 โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า 

ครั้งที่ 16 (16th Electrical Engineering Network 

2024 : EENET2024) 

1,455,000 - - 1,455,000 - 1,455,000             คณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

4 โครงการวิจัย ที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ปัญหาของ

ชุมชนในพื้นที่และภูมิภาค 

90,000 - - 90,000 - 90,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

5  โครงการสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่มวิจัย เพื่อสร้าง

ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมเกษตร 

10,000 - - 10,000 - 10,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

6 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อบูรณาการการเรียนการ

สอนสาขาวิชาวิศวกรรมโลจสิติกส์ 

8,000 - 8,000 - - 8,000             คณบดีคณะวิศกรรมศาสตร์ 

7  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสร้างองค์

ความรู้และพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

 

50,000 - 35,000 - 15,000 50,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

8 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

15,000 - 5,000 5,000 5,000 15,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

9  โครงการอบรมพัฒนานักวิจัย ในการพัฒนาขอเสนอ

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก 

8,000 - 8,000 - - 8,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

10 โครงการศึกษาผลกระทบคุณสมบัติทางกลของพอลิเม

อร์เสริมเส้นใยที่แตกต่าง 

3,000 3,000 - - - 3,000             คณบดีคณะวิศกรรมศาสตร์ 

11 กิจกรรมบูรณาการงานวิจัย ระดับปริญญาตรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยดทค

โนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

12 โครงการการผลิตวารสารเพื่อให้อยู่ในฐานข้อมูลของ

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

10,000 - - 5,000 5,000 10,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

13 กิจกรรมพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จัดต้ังห้องวิจัย

และนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

14 กิจกรรมอบรมเลือกแหล่งตีพิมพ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

2,000 - - 2,000 - 2,000             ผู้อำนวยวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

15 กิจกรรมอบรมการเขียนตำราเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

2,000 - - 2,000 - 2,000             ผู้อำนวยวิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

เป้ำประสงค์ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้ที ่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ เชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิต

สาธารณะ พร้อมทักษะ การทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่เพรียบพร้อม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

นักศึกษาเป็น

บัณฑิตให้เป็นผู้นำ

การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมมีค่านิยม

ที่ดี มีศักยภาพ 

และความสามารถ 

1) ร้อยละการได้งานทำ

ในพื้นที่หรืภูมิภาคของ

บัณฑิต (Percentage 

of Graduates 

mployed in the 

Region) 

2) จำนวนนักศึกษา/

บัณฑิตศึกษาที่เป็น

ผู้ประกอบการ (จบ

การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

ให้นักศึกษาเป็น

ผู้ประกอบการใน

อนาคต 

4) ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 

5) มีระบบระบบ

ฐานข้อมูลและจำนวน

ข้อมูลศิษย์เก่าของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

ร้อยละ ≥40 

 

 

 

 

 

3  คน 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ≥80 

 

ร้อยละ ≥80 

 

 

 

1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการ

สร้างเสริมจิตสาธารณะ การธำรงไว้ซ่ึงสถาบัน ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาคมโลก การสร้าง

เสริมจิตสำนึก กิจกรรม ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความภาคภูมิในความเป็น 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

นักศึกษามีความภาคภูมใิจใน

ความเป็น มหาวิทยาลัย

นครพนม 

1.1) โครงการ Rising Star 

2023 สานสัมพันธ์น้องพี่ 

FLAS-NPU 

- 15,000 15,000 คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

     1.2) โครงการกีฬามหาวิทยาลัย

นครพนม 

- 30,000 30,000 คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

1.3) โครงการพัฒนานักศึกษาสู่

ความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- 9,000 9,000 คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

1.4) โครงการสร้างเสริมอัต

ลักษณ์ 

261,900 - 261,900 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

1.5)  โครงการพัฒนานักศึกษา

ให้มีทักษะในการเป็นพลเมือง

โลกในศตวรรษที่ 21 

58,100 - 58,100 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

1.6)  โครงการส่งเสริมทำนุ

บำรุงศาสนา 

- 25,000 25,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.7) โครงการส่งเสริมการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม ไหว้ครู 

(พระคุณที่สาม) 

- 30,000 30,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.8) โครงการรักษาชาติ ศาสตร์

กษัตริย์ 

- 15,000 15,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.9) โครงการอบรมแกนนำ

ลูกเสือ 

- 3,000 3,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.10) โครงการถ่ายทอดความรู้

ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่คนรุ่นใหม่ 

- 4,000 4,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.11) โครงการส่งเสริมจิตอาสา

นักศึกษาพยาบาล 

- 100,000 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

     1.12) โครงการบริหารจัดการ

กลางฝ่ายกิจการนักศึกษา 

150,000 - 150,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

1.13) โครงการค่าย

วิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 6 

100,000 - 100,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

1.14) กิจกรรมทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ประเพณีท้องถ่ิน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

15,000 - 15,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 

1.15) กิจกรรมวันสำคัญของ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

15,000 - 15,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 

1.16)  โครงการ วันสำคัญของ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบสานพิธีบวงสรวงพญา

ศรีสัตตนาคราช 

- 10,000 10,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

   2) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาจัด

กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ 

ร่วมกับนักศึกษาภายในสถาบันหรือนักศึกษาต่าง

สถาบัน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ประสบการณ์และ

เข้าใจสภาพความเป็นอยู่ท่ีแท้จริงของชนบท ได้เรียนรู้

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีท้องถ่ิน 

นักศึกษาได้เรียนรู้ 

ประสบการณ์และเข้าใจสภาพ

ความเป็นอยู่ที่แท้จริงของ

ชนบท 

2.1) การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ - 1,094,734 1,094,734 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

2.2) การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

(โรงเรียนสาธิตฯ/รายได้) 

- 1,000 1,000 ผู้อำนวยการโรงเรียน

สาธิตฯ/คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

2.3) โครงการค่ายอาสาพัฒนา - 10,000 10,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

2.4) โครงการ Open House 50,000 - 50,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

     2.5) โครงการสนับสนุนการเข้า

ร่วมกิจกรรมการแข่งขันใน

ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

22,000 - 22,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

2.6) โครงการศึกษาดูงาน

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 

27,700 - 27,700 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

2.7) โครงการค่ายอาสาพัฒนา

ชุมชนและบำเพ็ญประโยชน์

สังคม 

- 50,000 50,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

   3) โครงการสนับสนุนให้มีการดูแล รักษาพยาบาล และ

ฟ้ืนฟูสุขภาพ การประสานการตรวจสุขภาพ ประจำปี 

และการให้คำปรึกษาเก่ียวกับสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ

แก่นักศึกษา 

การตรวจสุขภาพ ประจำปีของ

นักศึกษา 

3.1) การให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษา ให้ความช่วยเหลือ

ด้านสุขภาพจิต 

- 5,000 5,000 คณบดีคณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 

3.2) โครงการพัฒนาการให้

คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

30,000 - 30,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

3.3) โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตนักศึกษา 

50,000 - 50,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

          

กลยุทธ์ท่ี 2 

โครงการพัฒนาการ

เป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ให้แก่นักศึกษา 

  1) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (UBI) 

โดยการสนับสนุนนักศึกษา/ศิษย์ เก่าท่ีมีศักยภาพ ให้

เข้าสู่กระบวนการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ

ใหม่  

 

ผู้ประกอบการใหม่ 

 

 

1.1) อบรมการเป็น

ผู้ประกอบการของนักศึกษา 

- 1,000 1,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.2) โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ 

- 8,000 8,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

1.3) กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

- 113,600 113,600 รองอธิการบดี ฝ่าย

วิชาการ/ผู้จัดการ Ubi 

2) โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตัวเองเป็น

ผู้ประกอบการโดยการจัดทำบริษัทจำลอง เพ่ือพัฒนา

ธุรกิจจากกิจกรรมของนักศึกษา 

บริษัทจำลอง ผู้ประกอบการ 2.1)  โครงการบูรณาการการ

เรียนการสอนระหว่างสาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์และ

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

จังหวัดนครพนม ในการอบรม

การใช้รถโฟล์คลิฟท์พร้อม

ใบรับรอง ของนักศึกษา

วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

8,000 - 8,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

2.2)  กิจกรรมศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจชุมชม 

8,000 - 8,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

  1) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์

เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อการสร้าง

ความสัมพันธ์ ที่ใกล้ชิดผ่านการจัดทำ

โครงการ/กิจกรรม 

เครื่อข่ายระหว่างศิษย์เก่าและ

นักศึกษาปัจจุบัน 

1.1) อบรมพัฒนาศักยภาพศิษย์

เก่า ประจำปีการศึกษา 2566 

1,000 - 1,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยถึงศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ผ่าน

เครือข่าย สังคม (Social Network) เพื่อให้

ศิษย์เก่าติดตามความเคลื่อนไหวของ

มหาวิทยาลัย ได้ ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัย

ยิ่งสามารถระดมทุนจากศิษย์เก่าผ่านช่องทาง

เครือข่าย สังคมได้ 

ช่องทางการสื่อสารระหว่าง

ศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย

นครพนม 

1.2)  กิจกรรมสาน

ความสัมพันธ์เชื่อมโยงความรัก

ความผูกพันธ์ศิษย์เก่า วทอ.ครั้ง

ที่ 1 

- 15,000 15,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี  6                    

1 โครงการ Rising Star 2023 สานสัมพันธ์น้องพี่ 

FLAS-NPU 

15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีคณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

2 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยนครพนม 30,000 30,000 - - - 30,000             คณบดีคณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

3 โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

9,000 - - - 9,000 9,000             คณบดีคณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

4 โครงการสร้างเสริมอัตลักษณ์ 261,900 - 261,900 - - 261,900             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

5 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในการเป็น

พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 

58,100 11,400 9,700 37,000 - 58,100             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

6 โครงการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 25,000 10,000 5,000 - 10,000 25,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

7 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ไหว้ครู 

(พระคุณที่สาม) 

30,000 - - 30,000 - 30,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

8 โครงการรักษาชาติ ศาสตร์กษัตริย์ 15,000 10,000 - - 5,000 15,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

9 โครงการอบรมแกนนำลูกเสือ 3,000 - - - 3,000 3,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

10 โครงการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่คนรุ่น11

ใหม่ 

4,000 - 4,000 - - 4,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

11 โครงการส่งเสริมจิตอาสานักศึกษาพยาบาล 100,000 - 100,000 - - 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

12 โครงการบริหารจัดการกลางฝ่ายกิจการนักศึกษา 150,000 60,000 60,000 30,000 - 150,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

13 โครงการค่ายวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 6 100,000 100,000 - - - 100,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

14 กิจกรรมทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณี

ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15,000 5,000 5,000 - 5,000 15,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

15 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

15,000 7,500 - - 7,500 15,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

16 โครงการ วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และสืบสานพิธีบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช 

10,000 - - - 10,000 10,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

17 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 1,094,734 233,710 613,200 194,824 63,000 1,094,734             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

18 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (โรงเรียนสาธิตฯ/รายได้) 1,000 - 1,000 - - 1,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ/

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

19 โครงการค่ายอาสาพัฒนา 10,000                  คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

20 โครงการ Open House 50,000 50,000 - - - 50,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

21 โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันใน 22,000 - - 22,000 - 22,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

22 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 27,700 - - 27,700 - 27,700             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

23  โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชนและบำเพ็ญ

ประโยชน์สังคม 

50,000 50,000 - - - 50,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

24 การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ให้ความช่วยเหลือด้าน

สุขภาพจิต 

5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์

25 โครงการพัฒนาการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 30,000 - 30,000 - - 30,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

26 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 50,000 20,000 30,000 - - 50,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

27 อบรมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 1,000 - 1,000 - - 1,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ 

8,000 - 8,000 - - 8,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

29 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ 113,600 39,690 26358 26,358 21,194 113,600             รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ/

ผู้จัดการ Ubi 

30 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่าง

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และสำนักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานจังหวัดนครพนม ในการอบรมการใช้รถ

โฟล์คลิฟท์พร้อมใบรับรอง ของนักศึกษาวิศวกรรมโล

8,000 - 8,000 - - 8,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

จิสติกส์ 

 

31 กิจกรรมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชม 8,000 - 8,000 - - 8,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

 

32  อบรมพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า ประจำปีการศึกษา 

2566 

1,000 - 1,000 - - 1,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

33  กิจกรรมสานความสัมพันธ์เชื่อมโยงความรักความ

ผูกพันธ์ศิษย์เก่า วทอ.ครั้งที่ 1 

15,000 - 15,000 - - 15,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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ยุทธศำสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

เป้ำประสงค์ เป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อรักษำคุณค่ำ และเพิ่มมูลค่ำในระดับชำติและระดับนำนำชำติ โ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

ระบบและกลไก

การบริหารจัดการ

งานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย

นครพนม 

1) จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่เผยแพร่

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และของ

ประเทศชาติ หรือ

กิจกรรมส่งเสริมการ

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา หรือการ

ให้บริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคม 

2) ฐานข้อมูลความ

เชี่ยวชาญของ

บุคลากร

มหาวิทยาลัย

นครพนม เพื่อเป็นที่

พึ่งของชุมชนเชิง

พื้นที่นครพนม 

≥45 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥70 ข้อมูล 

6) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ

จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้แก่

นักศึกษา 

นักศึกษาได้ร่วมสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

6.1) โครงการส่งเสริมทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

17,500 - 17,500 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

6.2 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ - 135,800 135,800 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

6.3 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 

(โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับฝาก) 

 109,000 109,000 ผู้อำนวยการโรงเรียน

สาธิตฯ/คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

6.4) โครงการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

15,000 - 15,000 คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

6.5) โครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- 150,000 150,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

6.6) สนับสนุนการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา 

2,000 - 2,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.7) โครงการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

1,500 - 1,500 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.8) สนับสนุนโครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

1,000 - 1,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.9)  สนับสนุนโครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

- - - คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

 

     6.10) โครงการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการทำนุบำรุง

ศิลปะวัฒนธรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

2,500 - 2,500 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.11) โครงการ มหาวิทยาลัย

นครพนมสืบสานประเพณีลอย

กระทง : ไทนคร สมมานทีธาร 

- 30,000 30,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

6.12) โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 

22 

- 100,000 100,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

6.13) โครงการพิธีอัญเชิญพระอุป

คุตในงานนมัสการองค์พระธาตุ

พนม 

- 50,000 50,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

6.14) โครงการสืบสานประเพณี

วันสงกรานต์ รดน้ำขอพรเนื่องใน

วันข้ึนปีใหม่ไทย 

- 30,000 30,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร ผลผลิต โครงกำร/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

 

 

     6.15) โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน

ศิลปะและวัฒนธรรมเครือข่ายใน

อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ประจำปี 

2566 “งานสานสัมพันธ์มิตรภาพ

ไทย-ลาว ครั้งที่ 17” 

- 200,000 200,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

6.16) โครงการแลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมนักศึกษาในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ประจำปี 2567 

- 400,000 400,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

6.17) โครงการพาน้องใหม่

สักการะพระธาตุพนม “ตุ้มโฮ

มน้องใหม่ร่วมใจไหว้พระธาตุ

พนม” 

- 200,000 200,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี  7                    

1 โครงการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 17,500 3,000 - - 14,500 17,500             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลยี 

2 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 135,800 65,800 13,000 36,000 21,000 135,800             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับ

ฝาก) 

109,000 69,000 35,000 5,000 - 109,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ/

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

4 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 15,000 - - 15,000 - 15,000             คณบดีวิทยาลัยธาตุพนม 

5 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 150,000 70,000 80,000 - - 150,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

6 สนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา 

2,000 - 2,000 - - 2,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

7 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

1,500 - 1,500 - - 1,500             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8 สนับสนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 

1,000 - 1,000 - - 1,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

9 สนับสนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 

- - - -  -             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

10 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุ

บำรุงศิลปะวัฒนธรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

2,500 - 2,500 - - 2,500             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

11  โครงการ มหาวิทยาลัยนครพนมสืบสานประเพณี

ลอยกระทง : ไทนคร สมมานทีธาร 

30,000 30,000 - - - 30,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

12 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 

22 

100,000 - 100,000 - - 100,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

13 โครงการพิธีอัญเชิญพระอุปคุตในงานนมัสการองค์

พระธาตุพนม 

50,000 - 50,000 - - 50,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

14 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ำขอพร

เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 

30,000 - - 30,000 - 30,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

15 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม

เครือข่ายในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ประจำปี 2566 

“งานสานสัมพันธ์มิตรภาพไทย-ลาว ครั้งที่ 17” 

 

200,000 - 200,000 - - 200,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

16 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนักศึกษาในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ประจำปี 2567 

400,000 400,000 - - - 400,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

17 โครงการพาน้องใหม่สักการะพระธาตุพนม “ตุ้มโฮ

มน้องใหม่ร่วมใจไหว้พระธาตุพนม” 

200,000 - - - 200,000 200,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 8  มหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University) 

เป้ำประสงค์  เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมชั้นนำของประเทศ โดยการนำผลงานวิจัย ผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร 
ผลผลิต 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 การ

สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

ชุมชนในพื้นที่อนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง

ตอนกลาง 

 

1)การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือ

หน่วยงานในชุมชน ท้องถ่ิน พื้นที่ 

หรือภูมิภาค (Non Age Group 

Participation) 

2)ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วม

ของชุมชนและท้องถ่ิน (Inclusive 

Community) 

3)ร้อยละของผลงานทางวิชาการ

เพื่อพัฒนาในพื้นที่ ภูมิภาค 

(Research/Service in Region) 

4)การพัฒนาเชิงพื้นที่ (โครงสร้าง

พื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์และ

สิ่งแวดล้อม สังคม (Area Based 

Development) 

ร้อยละ ≥80 

 

 

 

ร้อยละ ≥80 

 

 

ร้อยละ ≥10 

 

 

ร้อยละ ≥80 

1) โครงการจัดทำบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือกับ

เครือข่ายท้องถ่ินในพื้นที่นำร่อง

ที่ มหาวิทยาลัยนครพนมมีพื้นที่

การศึกษาต้ังอยู่ เพื่อจัดทำ 

“โครงการชุมชนต้นแบบ” และ

จัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับ

ผู้นำเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้

ชุมชน  

-บันทึกข้อตกลง (MOU) - - - - - 

2) โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาค

ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะ SME ที่ต้องการองค์

ความรู้ด้านการวิจัยไปใช้เพื่อ

พัฒนาอุตสาหกรรมโดย การ

สนับสนุนงบประมาณจาก

ภาครัฐหรือเอกชน 

ได้เครือข่ายความร่วมมือ 2.1) กิจกรรมพัฒนา

ผู้ประกอบการ 

- 567,818 567,818 รองอธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ/

ผู้จัดการ UBI 

3) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ร่วมมือกับปราชญ์ชุมชน และ

ท้องถ่ิน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่

นำมาใช้ได้จริง มี

กระบวนการพัฒนาความรู้ การ

ค้นหาองค์ความรู้จากสิ่งที่มีอยู่

ในชุมชน 

ได้องค์ความรู้จากชุมชน 3.1) คณะครุศาสตร์เพื่อ

การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

 248,000 248,000 คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

3.2) คณะครุศาสตร์เพื่อ

การพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

(โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับ

ฝาก) 

 

 

- 10,000 10,000 ผู้อำนวยการ

โรงเรียนสาธิตฯ/

คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร 
ผลผลิต 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

     3.3) โครงการบูรณาการ 

การเรียนการสอนกับการ

บริการวิชาการ สาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

2,500 - 2,500 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

  4) โครงการสร้างเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ์กับสื่อมวลชน

ระดับท้องถ่ินและระดับชาติ

เพื่อ เผยแพร่กิจกรรมและ

โครงการบริการวิชาการที่

มหาวิทยาลัยดำเนินการ 

ตลอดจน การประชาสัมพันธ์

ผ่าน Social Network 

 

 

การรับรู้โครงการบริการ

วิชาการของชุมชน 

4.1) สนับสนุนการบริการ

วิชาการ สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

4.2)  สนับสนุนโครงการ

บริการวิชาการพัฒนา

ระบบแจ้งเหตุออนไลน์

หน่วยงาน อบต.บ้านผึ้ง 

3,000 - 3,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

4.3) โครงการยกระดับ

การผลิตกะลาแมโบราณ

ของจังหวัดนครพนม 

3,000 - 3,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

4.4) โครงการบูรณาการ

การเรียนการสอนกับการ

บริการวิชาการ สาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- - - คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

4.5) สนับสนุนโครงการ

บริการวิชาการสาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

2,000 - 2,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

4.6) สนับสนุนโครงการ

บริการวิชาการแก่ชุมชน 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 

- - - คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ ค่ำเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร 
ผลผลิต 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมำณ เงินรำยได้ 

   8) โครงการบริการวิชาการที่

สร้างรายได้ 

รายได้จากการบริการ

วิชาการ 

8.1) เสริมความรู้และ

ทักษะทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

- 200,000 200,000 คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ 

8.2) โครงการอบรม

หลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาเวช

ปฏิบัติทั่วไป (การรักษา

โรคเบ้ืองต้น) 

- 1,500,000 1,500,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 

8.3) โครงการอบรมฟ้ืนฟู

วิชาการหลักสูตรการ

พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบื้องต้น) 

- 300,000 300,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 

8.4) โครงการอบรม

หลักสูตรระยะสั้นด้าน

สุขภาพ 

- 300,000 300,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 

8.5) โครงการจัดต้ังคลินิก

พยาบาล 

- 200,000 200,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 
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ผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำแนกตำมโครงกำร งบประมำณ ไตรมำส ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 8  มหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำชุมชนและท้องถ่ิน (Area-Based and Community University) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศำสตร์ท่ี  8                    

1 กิจกรรมพัฒนาผู้ประกอบการ 567,818 194,940 132,840 132,840 107,198 567,818             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ/

ผู้จัดการ UBI 

2 คณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 248,000 122,000 90,000 26,000 10,000 248,000             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3 คณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

(โรงเรียนสาธิตฯ/เงินรับฝาก) 

10,000 - 10,000 - - 10,000             ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต

ฯ/คณบดีคณะครุศาสตร์ 

4 โครงการบูรณาการ การเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

2,500 - 2,500 - - 2,500             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

5 สนับสนุนการบริการวิชาการ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6 สนับสนุนโครงการบริการวิชาการพัฒนาระบบแจ้ง

เหตุออนไลน์หน่วยงาน อบต.บ้านผึ้ง 

3,000 - 3,000 - - 3,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

7 โครงการยกระดับการผลิตกะลาแมโบราณของจังหวัด

นครพนม 

3,000 - 3,000 - - 3,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

8 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- - - - - -             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

9 สนับสนุนโครงการบริการวิชาการสาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

2,000 - - 2,000 - 2,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

10  สนับสนุนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน - - - - - -             คณบดีคณะ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมย่อย 

งบประมำณ

ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมำส  

1 

ไตรมำส 

2 

ไตรมำส 

3 

ไตรมำส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศำสตร์ท่ี 8  มหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำชุมชนและท้องถ่ิน (Area-Based and Community University) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมศาสตร์ 

11  เสริมความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

200,000 - 100,000 100,000 - 200,000             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

12 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) 

1,500,000 - - - 1,500,000 1,500,000             คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 

13 โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการหลักสูตรการพยาบาลเวช

ปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 

300,000    300,000              คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 

14 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านสุขภาพ 300,000   300,000               คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 

15 โครงการจัดต้ังคลินิกพยาบาล 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000             คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 
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ภาคผนวก
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ตารางท่ี 15 ปฏิทินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนครพนม   
************************************************* 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1
. 

วิเคราะห์ SWOT มหาวิทยาลัย รวบรวมข้อมูลจดัท าแผน
ยุทธศาสตร ์

                กองนโยบายและแผน 

2
. 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยทุธศาสตร์                 คณะกรรมการ ฯ 

3
. 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตรต์่อ กบ. และ สภาฯ                 กองนโยบายและแผน 

4
. 

ประชุมจัดท าแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปฯี 2567 โดย 
น าโครงการเรือธงในแผนยุทธศาสตร์ แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน แผนพัฒนาบคุลากร แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 2566 

                คณะกรรมการ ฯ 

5
. 

เสนอร่างแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบฯ 2567 ต่อ กบ.และ
สภามหาวิทยาลยั 

                กองนโยบายและแผน 
 

6
. 

ถ่ายทอดยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารงาน ของผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                อธิการบด ี
กองนโยบายและแผน 

 
7
. 

เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติราชการ                 กองนโยบายและแผน 
 

8
. 

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน                 กองนโยบายและแผน 
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ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  มหำวิทยำลัยนครพนม 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพประกอบขั้นตอนแสดงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  มหำวิทยำลัยนครพนม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ถ่ายทอดและเผยแพร่  

วิเคราะห์ SWOT มหาวิทยาลัย  

รวบรวมข้อมูลจัดทำแผนยุทธศาสตร์  

ผ่านการพิจารณา 

ผ่านการพิจารณา 

ไม่ผ่านการพิจารณา 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

ไม่ผ่านการพิจารณา 
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รูปภำพบรรยำกำศกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ 5 ปี พ.ศ.2565 – 2569 ฉบับทบทวนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2566 

ณ ห้องประชุมพนมเมธี  ชั้น 5 อำคำรสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยนครพนม 
 

    

   
 

 
 




