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บทสรุปผู้บริหาร 

 มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ภายใต้
ภารกิจหลัก 5 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย โครงการประชุม โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และโครงการยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะ / วิทยาลัย / สำนัก / สถาบัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จัดทำกิจกรรม โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว
ข้างต้น  เพ่ือกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับผลผลิตกิจกรรม / โครงการ  ที่จะต้องดำเนินการและทรัพยากรที่จ ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสิ้น  29  ตัวชี้วัด บรรลุ  18  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 62.07 คิดเป็นค่าคะแนน 3.11 จากคะแนนเต็ม 5 มีผลการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับพอใช้  มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด บรรลุ 9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
64.29 คิดเป็นค่าคะแนน 3.22 จากคะแนนเต็ม 5 มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้  มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 893,403,050 บาท (-แปดร้อยเก้าสิบสามล้านสี่แสน
สามพันห้าสิบบาทถ้วน.-) เบิกจ่ายไป 774,585,842.97 บาท (-เจ็ดร้อยเจ็ดสิบสี่ล้านห้าแสนแปดหมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบสองบาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์ .-) คิดเป็นร้อยละ 
86.70 รายละเอียดดังตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) จำแนกตามแหล่ง
งบประมาณ 

 
ผลเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) จำแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 

  

 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงนิรายได ้ ภาพรวม 

เงิน
งบประมาณ
ตามแผน (1) 

ผลการเบิกจ่าย 
(2) 

คิดเปน็
ร้อยละ

(3) 

เงินรายได้สภา
อนุมัติต้นปี (4) 

เงินรายได้สภา
อนุมัติ 

ปรับกลางปี (5) 
รายได้รับจริง (6) 

ผลการเบิกจ่าย 
(7) 

คิดเปน็ร้อยละ 
(7)x100/(5) = 

(8) 

เงินงบประมาณ
ตามแผน (9) 

ผลการเบิกจ่าย
(10) 

คิดเปน็
ร้อยละ 
(11) 

733,207,700.00 673,863,827.95 91.91 213,864,600.00 160,195,350.00 148,391,488.43 100,722,015.02 62.88 893,403,050.00 774,585,842.97 86.70 
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มหาวิทยาลัยนครพนม มีตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร์ 31 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานที่
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 18 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 9 ตัวชี้วัด และไม่รับการประเมินจำนวน 2 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังปรากฏในสรุปผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ฯ ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยนครพนม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ดังต่อไปนี้ 

สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่
บรรล ุ

คิดเป็นร้อย
ละ 

คิดเป็นคะแนน
เต็ม 5.00 

ผลการดำเนินงาน 
0.00-1.50-การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50-การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 3.50-การดำเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50-การดำเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00-การดำเนินงานระดบัดีมาก  

1. เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 6 5 83.34 4.17 อยู่ในระดับดี 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนและผลักดันมหาวิทยาลัยสู่

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและประเทศไทย 4.0 
2 1 50.00 2.50 อยู่ในระดับปรับปรุง 

3. การให้บริการทางวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 4 4 100 5.00 อยูใ่นระดับดีมาก 
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 8 5 62.50 3.13 อยู่ในระดับพอใช้ 
5. เพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ 4 1 25.00 1.25 อยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยเพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ 
4 2 50.00 2.50 อยู่ในระดับปรับปรุง 

7. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม 1 - 0 0 อยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน 
 รวมทุกพันธกิจ 29 18 62.07 3.11 อยู่ในระดับพอใช้ 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ฯ ฉบบัทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยนครพนม 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ยุทธศาสตร์ที่  1 เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
ตัวช้ีวัด 
ที่ 1 

ร้อยละของ
หลักสตูรที่
ตอบสนองความ
ต้องการที่โดดเด่น
และเป็นทีย่อมรับ
ต่อการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจและ
วัฒนธรรม ของอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง  

ร้อยละ 80 100 ✓ จัดการเรียนการสอนรวม  
จำนวน 91 หลักสูตร จำแนกเป็น หลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำนวน 1 หลักสูตร หลักสูตรอาชีวศึกษา จำนวน 36 หลักสูตร 
หลักสตูรปริญญาตรี จำนวน 55 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต  
จำนวน 2 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท จำนวน 8 หลักสตูร และ
หลักสตูรระดับปริญญาเอก จำนวน 2 หลักสูตร  
จำนวนหลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการที่โดดเดน่และเป็นท่ี
ยอมรับต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม  
ของอนุภูมิภาคลุม่น้ำโขงตอนกลาง   91  หลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 100 

- - กองส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 2 

 จำนวนหลักสตูร
ร่วมระหว่างสอง
สถาบนัในกลุ่ม
สถาบนัในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลาง  

หลักสตูร 1 1 ✓ มีหลักสูตรทีร่่วมระหว่างสองสถาบันในกลุ่มสถาบันในอนุภมูิภาคลุม่
น้ำโขงตอนกลาง จำนวน.....1......หลักสตูร คือ หลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาจีน 

- - คณะศลิป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

ตัวช้ีวัด 
ที่ 3 

จำนวนของ
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั
นครพนมที่มีระบบ
ธนาคารหน่วยกิต   

หลักสตูร 5 6 ✓ มหีลกัสูตรของมหาวิทยาลัยนครพนมที่มีระบบธนาคารหน่วยกติ 
จำนวน.....6......หลักสตูร คือ 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์
4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส ์

การใช้ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
สามารถทำได้
เฉพาะในรูปแบบ
ของการเทียบโอน
หน่วยกิตเท่านัน้ 

- คณะ
วิศวกรรมศาสต
ร์ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 4 

ร้อยละการเพิ่มขึ้น
ของนักศึกษาจากปี
ที่ผ่านมา 
 
 
  

ร้อยละ ≥10 0  (1) ในปกีารศึกษา 2/2563 มีนักศึกษาใหม่ จำนวน 8,817 คน 
(2) ในปีการศึกษา 2/ 2564 มีนักศึกษาใหม่ จำนวน 8,712คน 
วิธีการตำนวณ 
 การเพิ่มขึน้ของนักศกึษาจากปทีีผ่า่นมา 
      = (2) – (1)       = 8,712-8,817     = -105 
     ร้อยละการเพิ่มขึ้นของนักศึกษาจากปีท่ีผ่านมา  
                         =  (-105) x 100       = -1.19 
                                8,817 
 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบยีนปกต ิ

2563 2564 จำนวนนศ. 
เพ่ิม/ลด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 8,817  8,712  - 105  - 1.19  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1,902  2,106  204  10.73  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

1,489  1,495  6  0.40  

ปริญญาตร ี 4,021  3,991  - 30  -0.75  
ปริญญาตรี(เทียบโอน/
ต่อเนื่อง) 

977  539  -438  -44.83  

ปริญญาโท 115  192  77  66.96  
ปริญญาเอก 18  39  21  116.67  
ประกาศนียบัตรหลกัสูตร
ระยะสั้น 

41  66  25  60.98  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 176  176         -    -    

กำหนดแนวทาง
การประชาสัมพันธ์
เพื่อแนะแนว
การศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยั
นครพนม 

ดำเนินการโครงการ
แนะแนวการศึกษาเชิง
รุกและประชาสมัพันธ์
การรับสมัครนักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 
2564 
 

งานส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

78  108  30  38.46  

ท่ีมา : ระบบบริการการศึกษา ณ วันท่ี 28 ก.พ. 65 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 5 

 ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อบัณฑติ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 
และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั  

ร้อยละ ≥85 86.40 ✓ ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติต่อบณัฑิตตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาต ิและอตัลกัษณ์ของ
มหาวิทยาลยั ร้อยละ 86.40  
วิธีการเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 เป็นค่าร้อยละ 
 = ผลคะแนนเตม็ 5 x 100 
               5 
ผลคะแนน 4.32 
= 4.32 x 100 
       5 
= ร้อยละ 86.40 

- - งานสง่เสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 
 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 6 

ร้อยละของจำนวน
ศิษย์เก่าทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมกับ
มหาวิทยาลยั
นครพนม 
  

ร้อยละ ≥10 10.05 ✓ 1. มีศิษย์เก่ารวมทั้งสิ้น 14,645คน 

ลำดับท่ี สถานศึกษา  จำนวนศิษย์เก่า 

1 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 233 
2 วิทยาลัยการบินนานาชาติ 446 
3 คณะเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม 418 
4 คณะครศุาสตร์ 3,119 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 553 
6 วิทยาลัยธาตุพนม 47 
7 วิทยาลัยนาหว้า 458 
8 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 3,600 
9 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 785 
10 คณะวิทยาศาสตร ์ 11 
11 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 79 
12 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 4,896 

รวม 14,645 

 
 

1. สถานการณโ์รค
ระบาดร้ายแรง 
ส่งผลใหไ้มส่ามารถ
จัดกิจกรรมได ้
2. ศิษย์เก่าอยู่นอก
พื้นที ่และศิษย์เกา่
ที่ได้รับการบรรจุ
แล้วมีภาระงาน
มาก เป็นอุปสรรค
ต่อการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
 

1. ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนเมื่อสถานการณ์
โรคระบาดร้ายแรง
คลี่คลาย 
2. จัดกิจกรรมใน
รูปแบบที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น 
รูปแบบออนไลน ์
 

งานพัฒนา
นักศกึษา 
(คณะ/
วิทยาลัย) 



7 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

2. มีศิษย์เก่าทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมกับคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น . 
 1,471 คน 

ลำดับท่ี สถานศึกษา  
จำนวนศิษย์เก่า
ท่ีร่วมกิจกรรม 

1 วิทยาลัยธาตุพนม 20 
2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 250 
3 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 180 
4 คณะวิศวกรรมศาสตจร์ 27 
5 วิทยาลัยนาหว้า 440 
6 คณะครุศาสตร์ 367 
7 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 147 
8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 

รวม 1,471 

  คิดเป็นร้อยละ 10.05 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมเพื่อขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและประเทศไทย 4.0    
ตัวช้ีวดั 
ที่ 7 

จำนวนนวัตกรรม
และผลงานวิจัย
เฉพาะทาง  
(งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม) 
ที่ผลิตจากศูนย์วิจัย
เฉพาะทางได้
ดำเนินการ 1 คณะ 
/ วิทยาลัย ต่อ 1 
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
(โดยใช้งบประมาณ
จากกองทุนวิจยั
และนวัตกรรม)  
(ศูนย์วิจัยเฉพาะ
ทาง โคเนื้อ  กัญชา 

เรื่อง/
ศูนย์ 

≥1 4 ✓ 1. มีผลงานนวัตกรรมและผลงานวจิัยเฉพาะทาง จำนวน .......4.......
เรื่อง/ช้ินงาน 
2. มีศูนย์วิจัยเฉพาะทาง  

ผลงานนวัตกรรมและ
ผลงานวิจัยเฉพาะทาง 

ช่ือศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
สถานศึกษา / 

ระดับ 
การลำเลียงผู้ป่วยทาง
อากาศยาน 

ศูนย์วิจัยด้านเทคโนโลยีการบิน
และการบริหารจัดการการบิน 

วิทยาลัยการบิน
นานาชาติ 

สนับสนุนศูนย์วิจัยเฉพาะ
ทางเกี่ยวกับสินค้าชุมชน 
และพืชในชุมชน เพื่อสร้าง
ความโดดเด่นของวิทยาลัย 

ศูนย์วิจัยเฉพาะทางเกี่ยวกับสินค้า
ชุมชน และพืชในชุมชน เพื่อสร้าง
ความโดดเด่นของวิทยาลัย 

วิทยาลัยนาหว้า 

ผลงานนวัตกรรมด้าน
ผู้สูงอายุ 

- ศูนย์วิจัยเฉพาะทางผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี
นครพนม 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะ คณะวิทยาการ

จัดการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนามีการจัดตั้ง
ศูนย์วจิัยเฉพาะ
ทาง และอยู่
ระหว่างการพัฒนา
ผลงานนวัตกรรม
และผลงานวิจัย
เฉพาะทาง 
- คณะ
วิศวกรรมศาสตร์มี
การพัฒนา
ผลงานนวัตรกรรม 
แต่ยงัไมม่ีการสร้าง
ศูนย์วจิัยเฉพาะ
ทาง 

- สง่เสริมและสนบัสนุน
ใหศู้นย์วิจัยเฉพาะทาง
ผลิตผลงานนวัตกรรม
และผลงานวิจัยเฉพาะ
ทาง  
- ส่งเสริมและสนับสนุน
ใหค้ณะ
วิศวกรรมศาสตร์สร้าง
ศูนย์วจิัยเฉพาะทาง 

งานวิจัย 
(คณะ/
วิทยาลัย/ 
สถาบันวิจัยฯ) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

หุน่ยนต์ ผูสู้งอายุ 
ฯลฯ) 

ผลงานนวัตกรรมและ
ผลงานวิจัยเฉพาะทาง 

ช่ือศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
สถานศึกษา / 

ระดับ 
- - ศูนย์วิจัยและพัฒนาและ

พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ 
- ศูนย์วิจัยชาติพันธ์และนวัตกรรม
ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
- ศูนย์วิจัยด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีชุมชน 
- ศูนย์วิจัยความเป็นเลิศด้าน
เกษตรและอาหารปลอดภัย 
- ศูนย์วิจัยด้านการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 
- ศูนย์วิจัยด้านพลังงานทดแทน 
- ศูนย์วิจัยเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ศูนย์วิจัยการศึกษาและ
วัฒนธรรมศรีโคตรบูรณ ์

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

เครื่องทอเสื่อกกด้วยมอื
อย่างต่อเนื่อง - 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 

ตัวช้ีวัด 
ที่ 8 

ระดับคะแนน
คุณภาพถ่วง
น้ำหนักของผลงาน
วิชาการต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คะแนน ≥4.51 3.06  ผลคะแนนคณุภาพถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการต่อปี ......3.06...... 
คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



9 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การให้บริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนพหุวัฒนธรรม    
ตัวช้ีวัด 
ที ่ 9 

จำนวนชุมชนในอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ตอนกลางท่ีรับการ
พัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ชุมชน ≥1 22 ✓ มชุีมชนในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลางที่รับการพัฒนาให้มคีวาม
เข้มแข็งและยั่งยืน จำนวน.....22....... ชุมชน คือ  

ลำดับท่ี ชุมชนที่รับการพัฒนาให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน หน่วยงาน 

1 ชุมชนนายอ วิทยาลัยพยาบาลบรมราขชนนีนครพนม 
2 ชุมชนท่าเรือ กลุ่ม แคน วิทยาลัยนาหว้า 
3 ชุมชนนาหว้า กลุ่มทอผ้า วิทยาลัยนาหว้า 
4 ชุมชนนาคูณ กลุ่มจักสาน วิทยาลัยนาหว้า 
5 โรงเรียนนครพนมวิทยาคม คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6 โรงเรียนอุเทนพัฒนา คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7 โรงเรียนชุมชนเทศบาล3 คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8 โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9 โรงเรียนกีฬาจ.นครพนม คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
10 โรงเรียนภายใน อ.เมือง นครพนม คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
11 ชุมชนกุดฉิม คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
12 ชุมชนกุดตาไก้ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
13 ชุมชนบ้านท่าค้อ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
14 โรงเรียนนครพนมวิทยาคม คณะวิทยาศาสตร์ 
15 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย คณะวิทยาศาสตร์ 
16 โรงเรียนกุดตาไก้วิทยาคม คณะวิทยาศาสตร์ 
17 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย คณะวิทยาศาสตร์ 
18 โรงเรียนอนุบาลนครพนม คณะวิทยาศาสตร์ 
19 โรงเรียนสามัญชนเผ่า 

แขวงคำหม่วน สปป.ลาว 
คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
 

20 วิทยาลัยเทคนิคแขวงคำ
หม่วน สปป.ลาว 

คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
 

21 โรงเรียน ตชด.ชูทิศวิทยา สำนกัวิทยบริการ 
22 โรงเรยีน ตชด. คอลลาดเฮ็งเกล สำนักวิทยบริการ 

รวม 22  

ความต้องการของ
ผู้รับบริการทาง
วิชาการ มีความ
หลากหลาย บาง
หน่วยงานมี
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

หางบประมาณจาก
ภายนอกหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อ
รับการสนับสนุน
โครงการ 

งานบริการ
วิชาการ 
(คณะ/
วิทยาลัย/ 
สถาบันวิจัยฯ) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 10 

จำนวนศูนย์บริการ
วิชาการแบบ
สาธารณะเฉพาะด้าน  
(ศนูย์ทดสอบ ศูนย์
ให้บริการ GAT PAT 
TEDED O-NET A-
NET อื่น )ๆ 

ศูนย์ ≥5 11 ✓ มศีูนย์บริการวิชาการแบบสาธารณะเฉพาะดา้น  จำนวน 11 ศูนย์ คือ  
ลำดับ

ท่ี 
ศูนย์บริการวิชาการแบบสาธารณะ

เฉพาะด้าน   หน่วยงาน 

1 "ศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การจัดการเรียนการสอนสู่ชุมชน" 

คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

วิทยาลัยธาตุพนม 

3 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
จังหวัดนครพนม 

วิทยาลัยธาตุพนม 

4 ศูนย์วิจัยด้านพลังงานทดแทน วิทยาลัยธาตุพนม 
5 ศูนย์ทดสอบ CU-TEP คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 
6 ศูนย์สอบ TOEIC คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
7 ศูนย์การสอนมาตรฐานฝีมือแรงงาน

คณะ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8 ศูนย์ STEM Education คณะวิทยาศาสตร์ 
9 ศูนย์วิจัยด้านเทคโนโลยีการบินและ

การบริหารจัดการการบิน 
วิทยาลัยการบินนานาชาติ 

10 ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อชุมชน วิทยาลัย
นาหว้า มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาลัยนาหว้า 

11 ศูนย์ทดสอบสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ โดยสถาบันรับรอง
สมรรถนะทางคณิตศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย  

คณะครุศาสตร์ 

รวม 11  

- - งานบริการ
วิชาการ 
(คณะ/
วิทยาลัย/ 
สถาบันวิจัยฯ) 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 11 

จำนวนผู้เข้ารับ
บริการวิชาการ
แบบสาธารณะ
เฉพาะด้าน 

คน ≥5,000 12,604 ✓ มผีู้เข้ารับบริการวิชาการแบบสาธารณะเฉพาะด้านจำนวน......
12,604...... คน 

ลำดับที ่ สถานศึกษา 
จำนวน

ผู้รับบริการ(คน) 

1 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 500 

2 วิทยาลยันาหว้า 305 

3 วิทยาลยัเทคโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม - 

4 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

236 

5 วิทยาลยัธาตุพนม 350 

7 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 445 

- - งานบริการ
วิชาการ 
(คณะ/
วิทยาลัย/ 
สถาบันวิจัยฯ) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ลำดับที ่ สถานศึกษา 
จำนวน

ผู้รับบริการ(คน) 

8 คณะครศุาสตร์ 562 

9 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 

11 คณะวิทยาศาสตร์ 1,430 

12 คณะเกษตรและเทคโนโลโลย ี - 

13 

วิทยาลยัการทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรม
บริการ 

175 

14 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ - 

15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 1,125 

16 สำนักวิทยบริการ 7,450 
รวม 12,604  

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 12 

ระดับความพึง
พอใจผู้รับบริการ
ทางวิชาการ 

คะแนน ≥4.50 4.57 ✓ มีผลการประเมินความพงึพอใจผู้รบับริการทางวิชาการ 
.......4.57........ คะแนน 

- - งานบริการ
วิชาการ 
สถาบันวจิัย
และพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวดั 
ที ่ 13 

ร้อยละของตัวช้ีวัด
ของแผนกลยุทธ์
ทางการเงินท่ีบรรลุ
เป้าหมาย     
1.มีกลไกท่ีสำคัญใน
การขับเคลื่อน
การเงินของ
มหาวิทยาลยั 
2.มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ดีเพื่อ
ประกอบการ
ตัดสินใจของ

ร้อยละ ≥90 50  มีผลการดำเนินงานบรรลุ 3 ตวัช้ีวัด จาก 6 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ 50 

กลยุทธ์ทางการเงิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.มีกลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการเงินของ
มหาวิทยาลยั 
ผลการดำเนินงาน 
     มีกลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการเงินของ
มหาวิทยาลยั คือ คณะอนุกรรมการจัดระเบยีบ
ด้านการเงิน งบประมาณ และทรพัย์สนิ 
 
 

✓ 

- - งานการเงิน
และบัญชี   
กองนโยบาย
และแผน 
(สนอ.) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ผู้บริหาร 
3.ร้อยละของ
รายจ่ายทีล่ดลง
(ร้อยละ5) 
4.ร้อยละของ
รายได้จากการวิจัย
และการให้บริการ
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น
(ร้อยละ5) 
5รายไดจ้ากการ
บริหารทรัพย์สิน 
(12,000,000 บาท) 
6.รายได้จากการ
จำหน่ายสินค้า 
(7,000,000บาท) 

กลยุทธ์ทางการเงิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.มีระบบฐานข้อมลูที่ดีเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของผูบ้ริหาร 
ผลการดำเนินงาน 
มีระบบฐานข้อมลูที่ดีเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร จำนวน 5 ระบบ คือ  
     1. ระบบGFMIS 
     2. ระบบ KTB corporate online  
     3. ระบบบัญชี 3 มิต ิ
     4. ระบบ MIS plan  
     5. ระบบการจ่ายเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำ 

✓ 

3.ร้อยละของรายจ่ายทีล่ดลง(ร้อยละ5) 
ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของรายจ่ายทีล่ดลงร้อยละ  
ผลการเบิกจ่ายรอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 =  120,624,384.81 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 100,722,015.02 
120,624,384.81 - 100,722,015.02 
=19,023,369.79 
รายจ่ายลดลง คิดเป็นร้อยละ 16.51 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

กลยุทธ์ทางการเงิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.ร้อยละของรายไดจ้ากการวิจยัและการให้บริการ
ทางวิชาการเพิม่ขึ้น(ร้อยละ5) 
ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของรายได้จากการวิจยัและการให้บริการ
ทางวชิาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 =  31,113,287 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 = 13,733,465 
13,733,465 - 31,113,287 = -17,379,822 
รายได้จากการวิจัยและการให้บริการทางวิชาการ 
ลดลงร้อยละ55.86 

 

5รายไดจ้ากการบริหารทรัพย์สิน (12,000,000 
บาท) 
ผลการดำเนินงาน 
รายได้จากการบริหารทรัพยส์ิน 836,995 บาท คิด
เป็นร้อยละ 6.98 ของเป้าหมาย 12,000,000 บาท 

 

6.รายได้จากการจำหน่ายสินค้า (7,000,000บาท) 
ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของรายได้จากการจำหน่ายสินค้า 
1,078,226 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.41 ของ
เป้าหมาย 7,000,000 บาท 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 14 

ร้อยละของจำนวน
ชุดเบิกท่ีมีการ
เบิกจา่ยตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  

ร้อยละ 80 100 ✓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
- มีชุดเบิกที่เป็นงบประมาณแผ่นดนิ จำนวน 4,382 ชุด 
- มีชุดเบิกที่เป็นเงนิรายได้ จำนวน 2,781 ชุด 
- รวมชุดเบิกทัง้สิ้น 7,163 ชุด 
- มีชุดเบิกที่เบิกจ่ายตามระยะเวลาที่กำหนดจำนวนทั้งสิ้น 7,163 
ชุด 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

- - งานการเงิน
และบัญช ี
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 15 

ร้อยละความสำเรจ็
ในการจัดทำระบบ
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
(3 แผนบริหาร
ความเสีย่ง Top 3) 

ร้อยละ ≥60 33.33  มีแผนบรหิารความสี่ยงและควบคมุภายใน อย่างน้อย 3 แผน คือ  
ประเด็นที่ 1 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้มหาวิทยาลยั
ลดลง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนครพนม ไม่ได้
รับงบประมาณในผลผลติ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน  
ผลงานการให้บริการวิชาการ ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ประเด็นที่ 2 หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนครพนม
ยังไม่โดดเด่นที่จะดึงดดูความสนใจของผู้เรียนในพื้นที่จังหวัด
นครพนมและจังหวัดใกลเ้คียง ประกอบมหาวิทยาลัยนครพนม มี
หลกัสตูรที่ซ้ำซอ้นกับหลักสูตรของมหาวิทยาลยัชือ่ดัง ส่งผลให้
ผู้เรยีนเลือกเรียนในสถาบันดังกล่าว และจำนวนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยันครพนนมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ประเด็นที่ 3 มหาวิทยาลัยนครพนมมีแผนประมาณการรายจ่ายเงิน
รายได้สูงกว่ารายได้ที่ไดร้ับจริง ส่งผลให้มหาวิทยาลยัมีความ
จำเป็นต้องขออนุมัตใิช้เงินสะสม เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายที่ดำเนนิการ
แล้ว 
  จากการจัดทำแผนส่งผลใหค้วามเสี่ยงหรือการควบคุมภายในได้รับ
การบริหารจัดการและความเสี่ยงที่ลดลง หรือหายไป จำนวน 
.......1... แผน   
คือ ความเสี่ยงในประเด็นที่ 2 หลกัสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลยันครพนมยังไม่โดดเดน่ท่ีจะดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน
ในพื้นที่จังหวัดนครพนมและจังหวัดใกล้เคียง ประกอบมหาวิทยาลัย
นครพนม มหีลักสตูรที่ซ้ำซ้อนกับหลักสตูรของมหาวิทยาลัยชื่อดัง 
ส่งผลใหผู้้เรียนเลือกเรียนในสถาบนัดังกล่าว และจำนวนนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยนครพนนมไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
33.33 

ประเด็นความเสี่ยง
ที่ 1 และ 3 ยังไม่มี
การประเมินผล
ความสำเร็จของ
แผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน  

1. ประชุมผู้บริหารเพื่อ
หารือแนวทางในการ 
ประชุมแนวทางการ
ขอรับจัดสรรงบกลาง
จากกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัยและพฒันา 
2. ประชุม
คณะกรรมการเพือ่
ประเมินผลความสำเร็จ
ของการดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
และจัดลำดับความ
เสี่ยงตามตาราง 
Matrix ตามผล
ประเมินทีไ่ด ้

กองส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
กองนโยบาย
และแผน 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 16 

ร้อยละของระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีผ่าน
การพิจารณาของ

ร้อยละ 100 100 ✓ มปีระกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เสนอต่อคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลบัและกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม รวม
ทั้งสิ้น .....10........  เรื่อง มี ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ผ่านการ

- - สำนักงานสภา
มหาวิทยาลยั 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ฝ่ายกลั่นกรอง
ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย 

พิจารณา จำนวน .....10...  เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกาศ พ.ศ. 2564 
1. การรวมส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม (โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์กับคณะครุศาสตร์) 
2. เกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร
ประเภทวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
ข้อบังคับ พ.ศ. 2564 
1. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 2564  
2. คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวธิีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
นครพนม (ฉบับที่ 2)  
3. แนวทางการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต   
4. การสรรหาคณบดี (ฉบับที่ 2) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2564 
1. หลักเกณฑ์และวิธีการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) 
2. การจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ  
3. การบริหารและการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
นครพนม พนมพิทยพัฒน์  
4. การจ่ายค่าตอบแทนการสอนและค่าตอบแทนการดำเนินงานระดับ
บัณฑิตศึกษา ระบบนอกเวลาราชการ 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 17 

ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์  
แผนปฏิบัติการและ
ตัวช้ีวัด      

ร้อยละ 100 100 ✓ 1. มีบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งสิ้น ....1,232..... คน 
2. มีบุคลากรทีไ่ด้รบัการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติการ
และตัวช้ีวัด    รวมทัง้สิ้น ..1,232....... คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  จากกจิกรรมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการลงพื้นที่เพื่อถ่ายทอด
นโยบายและแผนการปฏิบัติการโดยอธิการบดมีหาวิทยาลัย
นครพนม ทุกคณะ / วิทยาลยั และหน่วยงาน โดยให้บุคลากรและ
ตัวแทนนกัศึกษาของทกุคณะ / วิทยาลัย และหน่วยงาน เข้าร่วมใน
ลักษณะเขตพื้นท่ี (เขตพื้นท่ีมรุกขนคร เขตพื้นท่ีฐานบิน เขตพืน้ท่ี
กลางเมือง เขตพื้นที่นาหว้า เขตพืน้ท่ีศรีสงคราม เขตพื้นท่ีธาตุพนม 

- - งานนโยบาย
และแผน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

และเขตพื้นท่ีพนมบุริน) รวมถึงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคณบดี / 
ผู้อำนวยการ คณะ / วิทยาลัย / หน่วยงาน ดำเนินการถ่ายทอดฯ สู่
บุคลากรและนักศึกษา ภายในหนว่ยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 18 

ระดับผลการ
ประเมินผลการ
บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 
ประการ 
1. สภา
มหาวิทยาลยั 
2. คณะผู้บริหาร
ประเมินตนเอง 
3. อาจารย ์
4. ฝ่ายสนับสนุน 

คะแนน ≥4.50 - - ไม่รับการประเมิน 
 เนื่องจากคำสั่งที่ อว 103/63 เรื่อง ให้นายกสภาและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนมพ้นจากหน้าที่ 

- - - สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลยั
นครพนม  
- งานบริหาร 
(สนอ.) 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 19 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการ
ความรู้ทุก
หน่วยงานตาม
โครงสร้าง 

          

19.1 หน่วยงาน
สายวิชาการ  อย่าง
น้อย 2 ด้าน คือ  
ด้านการเรียนการ
สอน  และการวจิัย 
  

องค์
ความรู ้

2 19 ✓ มกีารจัดการความรู้หน่วยงานสายวิชาการ 
- ด้านการเรยีนการสอน จำนวน ....10...... องค์ความรู้ คือ  
- ดา้นการวิจัยจำนวน .....9..... องค์ความรู้ คือ  

ลำดับท่ี 
ประเด็นการจัดการความรู้ 
หน่วยงานสายวิชาการ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงาน 

1 การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 

วิทยาลัยธาตุพนม 

2 1. ใช้เป็นสื่อเสริม 
ประกอบด้วย PPT , PDF , 
VDO 
2. ใช้เป็นทางเลือก ใน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- - งานวิชาการ
และงาน
ทะเบียน 
งานวิจยัและ
พัฒนา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

สถานการณ์  Covid-19 
3. ใช้เป็นสื่อหลักหรือทำการ
เรียนการสอนปกติ 

3 โครงการกิจกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม ฯ 

ลำดับท่ี 
ประเด็นการจัดการความรู้ 
หน่วยงานสายวิชาการ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงาน 

4 ด้านวการเรียนการสอน
โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ “โครงการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ 
บรรยาย เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. 
และ ศ. พ.ศ. 2563” 

คณะครุศาสตร์ 

5 ด้านการเรียนการสอน (ด้าน
ผลิตบัณฑิต) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

6 การแลกเปลี่ยนเทคนิคการ
สอนอย่างมปีระสิทธิภาพ
โดยใช้ e-learning 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

7 เทคนิคการสอนแบบอาจารย์
มืออาชีพในยุค Covid 19 

คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

8 การอบรมการเขียนบันทึก
หลังการสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 

9 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม 9 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นการจัดการความรู้  
หน่วยงานสายวิชาการด้านการวิจัย หน่วยงาน 

1 การพัฒนาข้อเสนอเพื่อยื่นขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

วิทยาลัยธาตุพนม 

2 1. รู้กรอบของงานวิจัย 
2. ข้อมูลในการเขียน ข้อเสนอโครงการ 
3. ลงพืน้ที่ กลุ่มเป้าหมาย 
4. วางแผนงบประมาณ 
5. แผนการดำเนินงาน 
6. วางแผนทีมงาน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3 งานวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยนครพนม ฯ 

4 ปัจจัยการดำเนินการบริหารจัดการศูนย์วิจัย
เฉพาะทางให้มีประสิทธิภาพ 

สำนักวิทยบริการ 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการ
สอน วิจัย และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักวิจัย (KM วิจัย) 
เรื่อง เทคนิคและวิธีการเขียนวิจัยให้ได้ทุน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เรียนรู้
งานด้านวิจัยและได้รับความรู้ด้านเทคนิคการ
เขียนวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน 

คณะครุศาสตร์ 

6 
ด้านการวิจัย 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

7 การส่งเสริมการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ 
Thailand 4.0 ให้ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8 เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้
ได้รับทุน 

คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

9 การอบรมให้ความรู้ด้านงานวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

10 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย  
รวม 10 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

19.2 หน่วยงาน
สายสนบัสนุน  
อย่างน้อย 1  ด้าน 
คือ การสร้างผู้
ให้บริการทีด่ ี
(Service mind) 

แนว
ปฏิบัต ิ

1 11 ✓ มกีารจัดการความรู้หน่วยงานสายสนับสนนุด้านการสร้างผู้ให้บริการ
ที่ด ี(Service mind)  
จำนวน .....11..... แนวปฏิบัติ คือ  

ลำดับท่ี 
ประเด็นการจัดการความรู้ 
หน่วยงานสายสนับสนุน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงาน 

1 เทคนิคกระบวนการทำ
ผลงานเพื่อเข้าสู่ 
กำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึนของ
สายสนับสนุน 

คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 Service mind 
การลดข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
บริการสารบรรณ 

วิทยาลัยนาหว้า 

3 องค์กรแห่งความสุข คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
4 การล้างเงินยืม คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
5 การลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
คณะวิทยาศาสตร์ 

6 การให้บริการที่ดี Service 
mind และโรงเรียน 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม ฯ 

7 พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีคุณลักษณะ
ของจิตบริการ 

คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

8 พัฒนาการให้บริการใน
สถานการณ์วิกฤต Covid-19 

คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

9 การให้บริการของเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุน วทิยาลัยธาตุ
พนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

วิทยาลัยธาตุพนม 

10 แนวปฏิบัติการสร้างผู้ให้ที่ดี 
“Service Mind” เพื่อเพิ่ม
คุณค่างานบริการด้วยหัวใจ
บริการ 

คณะครุศาสตร์ 

11 การจัดการความรู้เรื่องการ
ลดรอบระยะเวลาการ
เบิกจ่ายงบประมาณทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอก 

สำนักงานอธิการบดี 

รวม 11 

 
 

- - หัวหนา้
สำนักงาน
คณบดี / 
ผู้อำนวยการ 
(คณะ/
วิทยาลัย/
หน่วยงาน/ 
สนอ.) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 20 

ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

          

  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 
(เฉพาะ
องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งช้ีร่วม) 

คะแนน ≥4.00 4.26 ✓ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหน่วยงานสนับสนุน เฉพาะ
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งช้ีร่วม .........4.26...... คะแนน 

- - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย  

คะแนน ≥4.00 4.76 ✓ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับปฐมวัย …4.76….. คะแนน - - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

คะแนน ≥4.00 4.80 ✓ ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน…4.80….. คะแนน 

- - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละของคณะ/
วิทยาลัย (ระดับ
อาชีวศึกษา) ที่มีผล
การประเมิน
คุณภาพ อย่างน้อย 
4.00 คะแนนขึ้นไป 
 
  

ร้อยละ ≥90 83.33  1. จำนวนคณะ / วิทยาลัย ท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนในระดับ
อาชีวศึกษา รวมทั้งสิ้น .......6.......คณะ / วิทยาลัย 
2. จำนวนคณะ / วิทยาลัย ทีม่ีกา5รจัดการเรียนการสอนในระดับ
อาชีวศึกษาทีม่ีผลการประเมินคณุภาพ อย่างน้อย 4.00 คะแนนขึ้น
ไป รวมทั้งสิ้น ......5........คณะ / วิทยาลัย 
คิดเป็นร้อยละ .........83.33.......... 

คณะ/วิทยาลัย 
ผล

คะแนน 

ผล
คะแนน 
>4.00 

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.24 ✓ 
2. คณะเกษตรและเทคโนโลโลย ี 4.43 ✓ 
3. วิทยาลัยธาตุพนม 4.94 ✓ 

- - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

คณะ/วิทยาลัย 
ผล

คะแนน 

ผล
คะแนน 
>4.00 

4. วิทยาลัยนาหว้า 4.83 ✓ 
5. วิทยาลัยเทคโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 4.89 ✓ 
6. วิทยาลัยการบินนานาชาต ิ 3.36  
ภาพรวมมหาวิทยาลัยนครพนม ร้อยละ 83.33 

 
 

ร้อยละของ
หลักสตูรที่มผีลการ
ประเมินคุณภาพ 
อย่างน้อย  3.01  
คะแนนข้ึนไป 

ร้อยละ 100 94.00  1. จำนวนหลักสตูรทีม่ีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
รวมทั้งสิ้น .......50.......หลักสูตร 
2. จำนวนหลักสตูรที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ทีม่ีผลการประเมินคณุภาพ อย่างน้อย 3.01 คะแนนขึ้นไป รวม
ทั้งสิ้น .....47.........หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ .......94.00............ 

คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนหลกัสูตร 

ร้อยละ 
ทั้งหมด มีผล>3.01 

1. วิทยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม 

1 1 100 

2. วิทยาลยัเทคโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

1 1 100 

3. คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 8 100 

4. วิทยาลยัธาตุพนม 3 3 100 
5. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

8 8 100 

6. คณะครุศาสตร์ 11 11 100 
7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 4 100 
8. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 7 100 
9. คณะวิทยาศาสตร์ 5 3 60 
10.คณะเกษตรและ
เทคโนโลโลย ี

1 1 100 

มีหลักสูตรทีไ่ม่มี
ผลการดำเนินงาน
ในตัวบ่งช้ีที่ 4.2 
คุณภาพอาจารย์ 
(คะแนนเฉลี่ย = 
0.00) ได้แก่ 1)
หลักสตูร
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เครื่องกล คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และ 
หลักสตูร
บริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการการยิน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรจดัทำผลงาน
ทางวชิาการ เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสรมิ
ให้มีการเผยแพร่และ
นำไปใช้ประโยชน์ทั้ง
เชงิวิชาการและการ
แข่งขันของประเทศ 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

คณะ/วิทยาลัย 
จำนวนหลกัสูตร 

ร้อยละ 
ทั้งหมด มีผล>3.01 

11. วิทยาลยัการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 

1 1 100 

12. วิทยาลยัการบินนานาชาติ 1 0 0 
ภาพรวมมหาวิทยาลยันครพนม 50 47 94.00  

ร้อยละของคณะ / 
วิทยาลัยที่มผีลการ
ประเมินคุณภาพ  
อย่างน้อย  3.51 
คะแนนข้ึนไป  

ร้อยละ 100 83.33  1. จำนวนคณะ/วิทยาลัยทีม่กีารจดัการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งสิ้น ........12......คณะ / วิทยาลัย 
2. จำนวนคณะ/วิทยาลัยทีม่ีการจดัการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ทีม่ีผลการประเมนิคุณภาพ อย่างน้อย 3.51 
คะแนนขึ้นไป รวมทัง้สิ้น ......10........คณะ/วิทยาลัย 
คิดเป็นร้อยละ .........83.33.......... 

คณะ/วิทยาลัย 
ผล

คะแนน 
มีผล >3.51 

คะแนน 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม 

4.67 ✓ 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

3.39  

3. คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.24 ✓ 

4. วิทยาลัยธาตุพนม 4.35 ✓ 
5. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

4.40 ✓ 

6. คณะครศุาสตร ์ 4.34 ✓ 
7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.16 ✓ 
8. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.35 ✓ 
9. คณะวิทยาศาสตร ์ 4.24 ✓ 
10.คณะเกษตรและเทคโนโลโลย ี 4.36 ✓ 

- - คณะ/วิทยาลยั  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

คณะ/วิทยาลัย 
ผล

คะแนน 
มีผล >3.51 

คะแนน 
11. วิทยาลัยการทอ่งเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 

4.08 ✓ 

12. วิทยาลัยการบินานาชาต ิ -  
มหาวิทยาลยันครพนม ร้อยละ 83.33 

 

 

ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 4.50 4.45  ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
……4.45………. คะแนน 
 

- - งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
(สนอ.) 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 21 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรทีใ่ช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
มีความพึงพอใจ
มากกว่า 3.51 ขึน้ไป 

ร้อยละ ≥90 90 ✓ 1. มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 800คน 
2. มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความพงึพอใจมากกวา่ 3.51 ขึ้นไป 720 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90 

- - งาน
ประชาสมัพันธ์
กองกลาง 
(สนอ.) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับ  
ตัวช้ีวัด 
ที ่ 22 

ระดับความสุขของ
บุคลากรทุกระดับ 
(Happiness  
Index) สายบริหาร 
สายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 

คะแนน 4.25 0  ผลการสอบถามระดับความสุขของบุคลากรทุกระดับ 
(Happiness  Index) สายบริหาร สายวิชาการและสาย
สนับสนุน จำนวน ……………. คะแนน 

- ไม่ได้รับรายงานข้อมูล 
 

- - งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
(สนอ.) 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 23 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการที่มี
คุณสมบัติครบใน
การขอตำแหน่ง

ร้อยละ ≥40 1.32  1. มีบุคลากรสายวิชาการทีม่ีคุณสมบัติครบในการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ จำนวน 302 คน 
2. . มีบุคลากรสายวิชาการทีม่ีคุณสมบัติครบในการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) และไดย้ื่นขอตำแหน่งดังกล่าว 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.32  

ขาดการกำกับ
ติดตามจากของ
อาจารย์ในการขอ
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

สร้างแรงจูงใจการใน
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการจากต้นสังกัด 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
(คณะ/
วิทยาลัย/
หน่วยงาน/ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ทางวิชาการและได้
ยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการภายใน
ปีงบประมาณนั้นๆ 
จากจำนวน
บุคลากรสาย
วิชาการที่มี
คุณสมบัติทั้งหมด  

 
 

สนอ.) 

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 24 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนให้ศึกษา
ต่อในระดับปริญญา
เอก 

ร้อยละ 5 4.32  1.มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน...347.. คน นับเฉพาะข้าราชการ
และพนักงานมหาวิยาลัย ที่ยงัไม่มคีุณวุฒิปรญิญาเอก 
2.มีบุคลากรสายวิชาการที่ไดร้ับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก จำนวน ...15. คน  

ข้อมูลบุคลากรท่ีได้รับสนับสนุนให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 
ประเภท
หลักสูตร 

1 นางสาวตรีนุช คำทะเนตร  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม 

ปกติ 

2 นายชินาพัฒน์ สกุลราศรีสวย  คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปกติ 

3 นายจิรเดช เศรษฐกำพู   คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปกติ 
4 นายสมศักด์ิ แสนเมือง                   คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ปกติ 

5 นายปิยะพงษ์ นาไชย   วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 

ปกติ 

6 นายกฤชณัท รวมบุญ                  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปกติ 
7 นายวริศ ศิริขันธ์   คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปกติ 
8 นายกิติพงษ์ แซ่เฮ็ง คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ปกติ 

9 นายอดุล เครือแก้ว วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

นอกเวลา
ราชการ 

10 นายชาคริต จองไว วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

นอกเวลา
ราชการ 

11 นางสาววิไลวรรณ ไตรยราช วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม 

นอกเวลา
ราชการ 

ยังไม่มีแผนการ
พัฒนาบุคลากรที่
กำหนดชัดเจนว่า
ต้องพัฒนาคุณวุฒิ
ระดับปริญญาใน
ด้านใดบ้าง 

ควรจัดการประชุมเพื่อ
กำหนดแผนการพัฒนา
บุคลากรใหม้ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก โดยให้ทุก
หน่วยงานกำหนด
แผนการพัฒนาเป็นราย
ปี เพ่ือดำเนินการส่ง
บุคลากรไปศึกษาต่อ
ตามแผนที่กำหนด โดย
ให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการและความ
จำเป็นของแต่ละ
หน่วยงาน 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
(คณะ/
วิทยาลัย/
หน่วยงาน/ 
สนอ.) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ลำดับ ช่ือ-สกุล สังกัด 
ประเภท
หลักสูตร 

12 นางสาวภาวดี พันธรักษ์ คณะครุศาสตร์ นอกเวลา
ราชการ 

13 นางสาวนิดาพร อาจประจญ คณะครุศาสตร์ นอกเวลา
ราชการ 

14 นางสาวอัญชนา เถาวาชาลี คณะครุศาสตร์ นอกเวลา
ราชการ 

15 ว่าที่ รต.หญิงอุทัยวรรณ  
ศรีอรัญญ ์

คณะครุศาสตร์ นอกเวลา
ราชการ  

ตัวช้ีวัด 
ที ่ 25 

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีสอบ
ผ่านเกณฑ์การ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลยั
กำหนด 

ร้อยละ 70 - - ไม่รับการประเมิน 

เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างองค์กร  

- - งานการ
เจ้าหน้าท่ี
ร่วมกับคณะ  
ศิลปศาสตร์
และ
วิทยาศาสตร ์
(คณะ/
วิทยาลัย/
หน่วยงาน/ 
สนอ.) 

ตวัช้ีวัด 
ที ่ 26 

ร้อยละของ
ผู้บริหารได้รับการ
พัฒนาด้าน
สมรรถนะการ
บริหาร (อธิการบดี 
รองอธิการบดี  
ผู้ช่วยอธิการบดี
คณบดี 
ผู้อำนวยการ รอง
คณบดี รอง
ผู้อำนวยการ)  

ร้อยละ 70 100 ✓ - มหาวิทยาลัยนครพนม โดยกองนโยบายและแผน ได้จดัประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน และการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยมีอธิการบดี รอง
อธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดคีณบดี ผู้อำนวยการ รองคณบดี รอง
ผู้อำนวยการ ทุกหน่วยงานเขา้ร่วม 
- โครงการอบรมระยะสั้นและการประชุมวิชาการหลักสตูรฟื้นฟู
วิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติทัว่ไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) เรื่อง
พยาบาลเวชปฏิบตัิกับการจัดการดูแลสุขภาพในยุคสังคมปกติวิถี
ใหม ่(New Normal)  
- เข้าร่วม "การอบรมสร้างการรับรู้ข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับ

- - เว็บไซต์
มหาวทิยาลยั
นครพนม (รอบ
รั้วกันเกรา) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

คุณสมบัติบุคลากรด้านการท่องเทีย่วอาเซียน (MRA on TP) " จัด
โดยกรมการท่องเที่ยว 
- เข้าร่วมประชุมวิชาการแลกเปลีย่นเรียนรู้การดำเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลีย้ง พ.ศ. 2563 
- ร่วมงานประชมุสมัมนาแลกเปลีย่นเรียนรู้โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
- โครงการพัฒนาครูจังหวดันครพนมด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Project-Based Learning (PBL) โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 
- กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
มหาวิทยาลยันครพนม ประจำปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาระบบการสื่อสาร  ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด
ที ่27 

ร้อยละของ
บุคลากรทกุคนท่ีมี
ความภูมิใจต่อ
มหาวิทยาลยั
นครพนม (โดยใช้
มาตรฐานการวัด 
Brand Loyalty ที่
ปรับให้เหมาะสม
กับมหาวิทยาลยั) 
(ที่มีคะแนน
มากกว่ารอ้ยละ 80 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ≥90 42.30  1. มีบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามความภูมิใจต่อมหาวิทยาลัย
นครพนม จำนวน 338 คน  
2. ผลคะแนนภาพรวมของบุคลากรที่มีความภาคภมูิใจต่อ
มหาวิทยาลยัอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 84.4 
3. มีบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามความภูมิใจต่อมหาวิทยาลัย
นครพนม ท่ีมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 90 ข้ึนไป จำนวน 143 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.30 

- 1.เพิ่มการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
มหาวิทยาลยัให้มีความถี่
มากยิ่งขึ้น 
2.ผลิตรายการที่มีเนื้อหา
ในประเด็นผลงานดีเด่น
ของบุคลากร และ
นักศึกษาหรือ
ความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลยัในด้านต่าง 
 ๆและเผยแพร่ในทุก

ช่องทางการสื่อสาร 
3.จัดกิจกรรมนันทนาการ
สร้างความรักความ
สามัคคีในกลุ่มบุคลากร 

งาน
ประชาสมัพันธ์
กองกลาง 
(สนอ.) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัด
ที่ 28 

ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ที่มตี่อช่องทางและ
ข่าวสาร  

คะแนน 4.50 3.48  มีนักศึกษาตอบแบบสอบถถาม จำนวน 100 คน มผีลการสอบถาม
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อช่องทางและข่าวสาร 3.48 
คะแนน 

- 1. เพิ่มข่าวกิจกรรม
นักศึกษาให้มากขึ้นทุก
ช่องทางทั้งสื่อ
ประชาสมัพันธ์
มหาวิทยาลยัและสื่อ
ประชาสมัพันธ์คณะ/
วิทยาลัย 
2.เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับนักศึกษา
ผ่าน e-mail 

งาน
ประชาสมัพันธ์
กองกลาง 
(สนอ.) 

ตัวชี้วัดที่ 
29 

ร้อยละของบุคลากรที่
ใช้ระบบการสื่อสาร
ออนไลน์ (Line 
Facebook Email E-
Office) กับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ ≥95 100 ✓ 1. จำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวน 1,259 คน 
2. จำนวนบุคลากรที่ใช้ระบบการสื่อสารออนไลน ์(Line Facebook Email E-
Office) กับมหาวิทยาลยั จำนวน 1,259  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

- - งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล กองกลาง 
 

ตัวชี้วัดที่ 
30 

จำนวนคนภายนอกที่
รับรู้ข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย  
(สถิติการเข้าดูเว็บ
มหาวิทยาลัย Line 
Facebook Youtube 
Reach  และอื่นๆ จาก
บุคคลภายนอก (นับซ้ำ
ทุกplat form)  

คน ≥100,000 2,742,372 ✓ จำนวนคนภายนอกที่รับรู้ข้อมูลของมหาวิทยาลยั จำนวน  
2,742,372 คน จำแนกเป็น เว็บไซต์ 
- มหาวิทยาลัยจำนวน  
2,020,,781 คน 
- สำนักวิทยบริการ จำนวน 36,789คน 
- สถาบันวิจยัและพัฒนา จำนวน  27,503 คน 
- วิทยาลยัการบินนานาชาติ จำนวน   54,005 คน 
- วิทยาลยัธาตพุนม จำนวน   226,549 คน 
- วิทยาลยันาหว้า จำนวน 700 คน 
- วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม จำนวน 57,268 คน 
- คณะครุศาสตร์ จำนวน 284,777 คน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 34,000 คน 
 
 
 
 

- - งาน
ประชาสัมพันธ์
กองกลาง 
(คณะ/วิทยาลยั/
หน่วยงาน/ 
สนอ.) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล ผลการ
ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและสิง่แวดล้อม    
ตัวช้ีวัด
ที ่31 

ระดับความพึง
พอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัย  

คะแนน 4.00 3.00  ผลการสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ 3.00 
คะแนน 

พืน้ท่ี คณะ 
วิทยาลัย อยู่
ห่างไกลกัน และ
แต่ละพื้นท่ี
มหาวิทยาลยัยัง
ไม่ได้ครอบครอง
ที่ดินและพื้นท่ีโดย
ถูกต้อง การพัฒนา
ในด้านต่างๆ เช่น 
อาคาร สถานท่ี 
ถนน 
สาธารณูปโภค ฯ 
พัฒนาได้ล่าช้า 
เนื่องจากปัจจัย
หลายอย่าง ทีม่ผีล
ต่อพ้ืนท่ีข้างเคียง 
ชุมชน ฯลฯ  และ
จะต้องพัฒนาทุก
พื้นทีข่องคณะ 
วิทยาลัย รวมทั้ง
การเดินทางตดิต่อ
ประสานงานล่าช้า
และลำบาก ใช้
เวลาในการ
เดินทาง 

จีดทำผังแม่บทการ
พัฒนาแต่ละพื้นท่ีของ
คณะและวิทยาลัย ให้
เป็นแนวทางการพัฒนา 
5 ปี – 10 ปี เป็นผัง
แม่บทท่ีชัดเจน แล่ว
พัฒนาตามที่ได้
ออกแบบไว้ให้ชัดเจน 

งานผังแม่บท 
กองนโยบาย
และแผน 
 

 
 

 



29 
 

 

มหาวิทยาลัยนครพนม มีตัวชี้วัดความสำเร็จของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 3 
ยุทธศาสตร์ 14 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 9 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด  รายละเอียดดังปรากฏในสรุปผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ฯ ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  มหาวิทยาลัยนครพนม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ดังต่อไปนี้ 

สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร ์ จำนวน
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่
บรรล ุ

คิดเป็นร้อย
ละ 

คิดเป็นคะแนน
เต็ม 5.00 

ผลการดำเนินงาน 
0.00-1.50-การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50-การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 3.50-การดำเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50-การดำเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00-การดำเนินงานระดบัดีมาก  

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 1 : การผลิตกำลังคน และพัฒนาการจัด
การศึกษา 

9 8 88.89 4.45 อยู่ในระดับดี 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 2 : การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ของ
ประเทศและสร้างระบบนิเวศการวิจัย 

2 0 0 0 อยู่ในระดับปรับปรุงเร่งด่วน 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐาน
รากด้วย อววน. 

3 1 33.34 1.67 อยู่ในระดับปรับปรุง 

 รวมทุกพันธกิจ 14 9 64.29 3.22 อยู่ในระดับพอใช้ 
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แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยนครพนม 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 1 : การผลิตกำลังคน และพัฒนาการจัดการศึกษา 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 1.1 กำลังคนมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จำนวน
บุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนาแบบทำงานเต็ม
เวลา (FTE) ต่อประชากร 
10,000 คน-ปี 

คน-ปี 7 7 ✓ จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบทำงานเต็มเวลา (FTE) 
ต่อประชากร 10,000 คน-ปี จำแนกตามคณะ / วิทยาลัย / 
หน่วยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 7 คน  ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี - 
3 คณะครุศาสตร์ - 
4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 
5 คณะวิทยาศาสตร์ - 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ - 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ - 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 1 
11 วิทยาลยัธาตุพนม - 
12 วิทยาลยันาหว้า - 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม - 
14 สำนักวิทยบริการ - 
15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 6 
16 สำนักงานอธกิารบด ี - 
17 กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน - 
18 กองพัฒนานักศึกษาและงานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม - 
มหาวิทยาลัยนครพนม 7 

ที่มา : จากการรายงานของคณะ / วิทยาลัย / หน่วยงาน 

- - - สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
- วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี
นครพนม 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จํานวน
บุคลากรที่ทํางานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คน 150 279 ✓ จํานวนบุคลากรที่ทํางานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำแนกตามคณะ / วิทยาลัย / หน่วยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 279 คน  
ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 79 
3 คณะครุศาสตร์ 7 
4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 
5 คณะวิทยาศาสตร์ 25 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 36 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ - 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ - 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 72 
11 วิทยาลยัธาตุพนม 12 
12 วิทยาลยันาหว้า - 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 27 
14 สำนักวิทยบริการ - 
15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 5 

มหาวิทยาลัยนครพนม 279 
 
 

- - คณะ / 
วิทยาลัย / 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จำนวน
ผู้ประกอบการใหม่และ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน 

ราย 3 14 ✓ จำนวนผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขัน จำแนกตามคณะ / วิทยาลัย มี
จำนวนท้ังสิ้น 14 คน  ดังนี้ 

หน่วยงาน 
จำนวน
(ราย) 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี - 
3 คณะครุศาสตร์ 

- 

- - คณะ / 
วิทยาลัย / 
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

หน่วยงาน 
จำนวน
(ราย) 

4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - 
5 คณะวิทยาศาสตร์ - 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ - 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ - 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม - 
11 วิทยาลยัธาตุพนม 13 
12 วิทยาลยันาหว้า 1 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม - 

มหาวิทยาลัยนครพนม 14 
 
 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 1.2 การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปิดโอกาสในการเข้าถึงท่ีหลากหลาย  
ตัวช้ีวัดที่ 5 จำนวนผู้เข้า
รับการถ่ายทอดความรู้
และเรียนรู้ ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการ
เข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning  

คน 2,000 3,910 ✓ จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อ
ในรูปแบบ Lifelong Learning จำแนกตามคณะ / วิทยาลยั / 
หน่วยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 3,910 คน  ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 140 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 125 
3 คณะครุศาสตร์ 400 
4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 159 
5 คณะวิทยาศาสตร์ 1430 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 100 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 273 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 135 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ 135 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม - 
11 วิทยาลยัธาตุพนม 642 

- - คณะ / 
วิทยาลัย / 
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

12 วิทยาลยันาหว้า - 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 100 
14 สำนักวิทยบริการ 115 
15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 156 

มหาวิทยาลัยนครพนม 3,910 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 12 สัดส่วนการ
ผลิตบัณฑิตสายวิทย์ : สาย
อ่ืน ในสถาบันอุดมศึกษา    

ร้อยละ 69:31 30:70  รอขอ้มูลที่มีการรวม บณัฑิตระดับปริญญาตรี และ ปวส. จาก กสบ.   - กองส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

ตัวช้ีวัดที ่14 จำนวน
หลักสูตรที่มีการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 
(21st Century)  

หลักสูตร 39 52 ✓ จำนวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 (21st Century) จำแนกตามคณะ / 
วิทยาลัย / หน่วยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 52 หลักสูตร  ดังนี ้

หนว่ยงาน 
จำนวน

(หลักสูตร) 
1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 4 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 3 
3 คณะครุศาสตร์ 13 
4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 
5 คณะวิทยาศาสตร์ 5 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 1 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ 1 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 1 
11 วิทยาลยัธาตุพนม 4 
12 วิทยาลยันาหว้า - 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 1 

มหาวิทยาลัยนครพนม 52 
 
 

  คณะ / 
วิทยาลัย / 
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จำนวน
ผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็น
ความต้องการของประเทศ 

คน 877 2,410 ✓ จำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
จำแนกตามคณะ / วิทยาลัย  มีจำนวนท้ังสิ้น 2,410 คน  ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

1 คณะศิลปศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 736 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 268 
3 คณะครุศาสตร์ 458 
4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 
5 คณะวิทยาศาสตร์ 51 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 47 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 141 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 135 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาติ 135 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 170 
11 วิทยาลยัธาตุพนม 260 

มหาวิทยาลัยนครพนม 2,410 
 
 

- - คณะ / 
วิทยาลัย / 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 17 จํานวน
ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา เเละการพัฒนา
สมรรถภาพหรอืบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความต้องการจําเป็น 

คน 2 26 ✓ จํานวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา เเละการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น
จำแนกตามคณะ / วิทยาลัย / หน่วยงาน มีจำนวนท้ังสิ้น 26 คน  
ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 5 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 1 
3 คณะครุศาสตร์ - 
4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
5 คณะวิทยาศาสตร์ - 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 

- - คณะ / 
วิทยาลัย / 
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

หน่วยงาน 
จำนวน
(คน) 

8 วิทยาลยัการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ - 
9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ - 

10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 3 
11 วิทยาลยัธาตุพนม 1 
12 วิทยาลยันาหว้า - 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม - 

มหาวิทยาลัยนครพนม 26 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของ
ผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน  1 ปี 

รอ้ยละ 80 99.26 ✓ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน  1 ปี เท่ากับ ร้อยละ 99.26 
รายละเอียด ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวน คิดเป็น

ร้อยละ นศ.สำเร็จ
การศึกษา 

บัณฑิตท่ีได้
งานทำฯ 

บัณฑิตตอบ
แบบสอบถาม 

1 คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

127 115 115 100 

2 คณะเกษตรและ
เทคโนโลยี 

37 32 35 91.43 

3 คณะครุศาสตร์ 447 438 438 100 
4 คณะวิทยาการ

จัดการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

168 168 168 100 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 8 7 8 87.50 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 30 19 23 82.60 
7 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
60 53 53 100 

8 วิทยาลยัการ
ท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรม
บริการ 

41 41 41 100 

- - รายงานการ
ประเมินตนเอง 
มหาวิทยาลยั
นครพนม ปี
การศึกษา 
2563 ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

หน่วยงาน 
จำนวน คิดเป็น

ร้อยละ นศ.สำเร็จ
การศึกษา 

บัณฑิตท่ีได้
งานทำฯ 

บัณฑิตตอบ
แบบสอบถาม 

9 วิทยาลยัการบิน
นานาชาติ 

39 34 34 100 

10 วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี
นครพนม 

147 147 147 100 

11 วิทยาลยัธาตุพนม 39 34 34 100 
12 วิทยาลยัเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ศรีสงคราม 

ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนครพนม 1,131 1,079 1,087 99.26 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 2 : การวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ของประเทศและสร้างระบบนิเวศการวิจัย 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 2.1 : การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการงานวิจัย และมีงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 27 จำนวน
บทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

เรื่อง 150 129  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสิ้น จำนวน 129 เรื่อง จำแนก
ตามคณะ / วิทยาลัย / หน่วยงาน ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 

จำนวนบทความทีต่ีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาตแิละนานาชาติ

(เรื่อง) 
1 คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 
18 

2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 4 
3 คณะครุศาสตร์ 14 
4 คณะวิทยาการจัดการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
20 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 12 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 

- สนับสนุน และส่งเสรมิ
ใหอ้าจารย์และนักวิจัย
นำบทความ / 
ผลงานวจิัยตีพิมพ์และ
เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

รายงานการ
ประเมินตนเอง 
มหาวิทยาลยั
นครพนม ปี
การศึกษา 
2563 ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

หน่วยงาน 

จำนวนบทความทีต่ีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาตแิละนานาชาติ

(เรื่อง) 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ 
2 

9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ - 
10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม 
18 

มหาวิทยาลัยนครพนม 129  
ตัวช้ีวัดที่ 29 จำนวน
ผลงานวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรมที่สามารถนำไป
ยื่นขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา/บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรม
ที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชี
นวัตกรรมไทยอนุมัติ และ
จัดส่งข้อมูลให้สำนัก
งบประมาณแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง 1 -  มหาวิทยาลัยนครพนมไม่มีผลงานวิจัย พัฒนา และ
นวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/
บัญชีนวัตกรรมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน
นวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และ
จัดส่งข้อมลูให้สำนักงบประมาณแล้ว  

มหาวทยาลยั
นครพนมยังไม่มี
ผลงานด้านวจิัย
และนวัตกรรม ท่ี
สามารถนำไปยื่น
จดทรัพย์สินทาง
ปัญญาได ้
 

จำเป็นจะต้องมีก
โครงการเพื่อสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม
เพิ่มเตมิ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ อว. 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วย อววน. 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 3.1 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
ตัวช้ีวัดที ่41 จำนวน
นวัตกรรมทางสังคมและ
นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ
และผู้พิการที่ผลิตได้เอง
ภายในประเทศ 

ผลงาน 1 2 ✓ 1. เครื่องสีข้าวใช้น้ำมันพืชเหลือทิ้งจากการทอดเป็น
เชื้อเพลิง โดยอาจารย์ศราวุธ  จันไตรรัตน์ วิทยาลัยนาหว้า 
2. ผ้าฝ้าย Eco Print นครพนมสู่การค้าสากล โดย อาจารย์
ปัทมา  วิขยัโย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- - - วทิยาลัยนา
หว้า 
- คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 43 จำนวน
โครงการ/กิจกรรมที่
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และของชาติ หรือส่งเสริม
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 
หรือให้บริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

โครงการ 40 34  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา หรือใหบ้ริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม
รวมทั้งสิ้น จำนวน 34 โครงการ จำแนกตามคณะ / วิทยาลัย / 
หน่วยงาน ดังนี ้

หน่วยงาน 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่

เผยแพรภู่มปิัญญาท้องถิน่ ฯ 
(โครงการ) 

1 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

2 

2 คณะเกษตรและเทคโนโลย ี 2 
3 คณะครุศาสตร์ 2 
4 คณะวิทยาการจัดการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 3 
6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 
8 วิทยาลยัการท่องเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ 
2 

9 วิทยาลยัการบินนานาชาต ิ 2 
10 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนม 
2 

11 วิทยาลยัธาตุพนม 2 
12 วิทยาลยันาหว้า 2 
13 วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 
2 

14 สำนักวิทยบริการ 2 
15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 3 
16 กองพัฒนานักศึกษาและงานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4 

มหาวิทยาลัยนครพนม 34 
 

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID-
19 ประกอบกับ
มาตรการการเฝ้า
ระวังโรคระบาด
ร้ายแรง จึงไม่
สามารถจัด
กิจกรรมที่มี
ผู้เข้าร่วมเป็น
จำนวนมากได้ 
หรือชะลอและ
ยกเลิกการจัด
กิจกรรม 

ประชุมหารือแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 

คณะ / 
วิทยาลัย / กอง
พัฒนา
นักศึกษา (งาน
ทำรุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
อุปสรรค / ปัญหา 

แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา 

ผู้ใหข้้อมูล/
แหล่งข้อมลู ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรล ุ
✓= บรรลุ 

  = ไม่บรรลุ 
รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 44 จำนวน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่นำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ไปใช้ประโยชน์ 

คน  1,500  1,125  มหาวิทยาลัยนครพนม มีจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 
จำนวน 1,125 คน (ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID-
19 ประกอบกับ
มาตรการการเฝ้า
ระวังโรคระบาด
ร้ายแรง จึงไม่
สามารถจัด
กิจกรรมได ้

ประชุมหารือแนว
ทางการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่นำ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้
ประโยชนภ์ายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 

สถาบนัวิจัย
และพัฒนา 

 


