
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 

ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  
เมื่อในวันที่ 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566  

ณ ห้องประชุมพนมเมธี ชั้น 5 อาคารสารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยนครพนม 
ฉบับเสนอคณะกรรมการนบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 2566 
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สรุปรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณตามยุทธศาสตร์ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผน บรรลุ ร้อย
ละ 

แผน บรรลุ ร้อยละ แผน ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อย
ละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญ
ฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart 
Management and Governance) 

43 43 100 5 3 60 4,063,590 4,063,590 100 การจัดทำระบบ
บริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน
ครบทุกหน่วยงาน
คณะ/วิทยาลัยมี
ความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการ
ดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

จัดประชุมชี้แจง
ตัวช้ีวัดตามคู่มือ
การดำเนินงานให้
ทุกหน่วยงานเพื่อ
ความเข้าใจท่ี
ตรงกันในปีงปบ
ระมาณ พ.ศ 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human Resources/Culture)  

37 37 100 2 2 100 3,060,172 3,038,706 99.30 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน (Green and Sustainable 
Campus) 

5 5 100 1 1 100 290,000 290,000 100 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
(Excellence Academy)  

45 45 100 3 3 100 2,596,950 2,596,950 100 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
เป็นเลิศ (Research and Innovation 
Excellence) 

4 4 100 7 6 85.71 154,500 154,500 100 มีเงินสนับสนุน
งานวิจัยภายใน
ค่อนข้างน้อย 
เนื่องจาก 
มหาวิทยาลัยจัดสรร

ส่งเสริมให้นักวิจัย
เสนอขอรับทุน
สนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณตามยุทธศาสตร์ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

แผน บรรลุ ร้อย
ละ 

แผน บรรลุ ร้อยละ แผน ผลการ
เบิกจ่าย 

ร้อย
ละ 

ทุนวิจัยภายในจาก
รายได้ค่าบำรุง
การศึกษาจาก
นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 
(Excellence Graduate)  

29 29 100 5 5 100 2,235,270 2,235,270 100 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 
(Excellence Culture Community)  

10 10 100 2 2 100 334,200 334,200 100 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based 
and Community University)  

11 11 100 4 4 100 505,400 505,400 100 ไม่มี ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 184 184 100 29 26 86.66  13,240,082   13,218,616  99.84   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance)  

เป้าประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคม 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
 

แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
1) โครงการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
โดยเปิดโอกาส
ให้ ประชาคมใน
มหาวิทยาลัย
นครพนมทุกภาค
ส่วน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
เพื่อให้
แผนพัฒนา
ดังกล่าวได้รับ
การยอมรับ
พร้อมกำหนด
แนวทางในการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

1) ร้อยละ
ของตัวชี้วัด
ของแผน
ยุทธศาสตร์ที่
บรรลุ
เป้าหมาย 
2) มีการ
จัดทำระบบ
บริหารความ
เสี่ยงและ
ควบคุม
ภายในครบ
ทุกหน่วยงาน 
3) มีการ
จัดทำ
รายงาน
การเงินเสนอ
สภา
มหาวิทยาลัย
ตามไตรมาส 
4) ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ  
 
 
 
 
 
ร้อยละ  
 
 
 
 
 
 
4 ไตร
มาส 
 
 
 
 
 
คะแนน 
 
 
 
 

≥85 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

4 ไตร
มาส 

 
 
 
 
 

≥3.51  
 
 
 
 

89.66 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

3.80 
 
 
 
 

7,150 - 7,150 - 1.1 โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2569) 
และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

มิ.ย  - ส.ค.
2566 

มิ.ย 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเกษตร
และเทคโนโลยี 

- - - - 1.2 โครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์ (2565-
2569) และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

เม.ย.-มิ.ย.
66 

มิ.ย 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

- - - - 1.3 โครงการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เม.ย.-มิ.ย.
66 

เม.ย 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

- 30,000 - 30,000 1.4 โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 - 2569 
ฉบับทบทวน และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ก.ค. - ก.ย. 
66 

ก.ค. 66 ดำเนินการเมื่อวันที่ 
24 ก.ค. 66 เวลา 
09.00 น. ณ ห้อง
พนมเมธี ชั้น 5 
อาคารสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม จัดการ
ประชุมทบทวนแผน

  รองอธิการบดี ฝ่าย
แผนและ
งบประมาณ/
ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
5) ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 
 

คะแนน 
 

≥4.51 4.46 ยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ.2565 – 2569 
ฉบับทบทวน
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งที่ 
1/2566 โดยมี นาย
สมยศ สีแสนซุย 
รักษาราชการแทน
อธิการบดี
มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็น
ประธานในการ
ประชุม พร้อมด้วย
คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง จาก
คณะ/วิทยาลัย/
สำนักงาน  เข้าร่วม
ประชุม เพื่อ
พิจารณาทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี พ.ศ.2565 – 
2569 ฉบับทบทวน
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567และ
แผนปฏิบัติราชการ
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อ
ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย
นครพนม สู่การเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่ชั้นนำของ
ประเทศ ตาม
วิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ ใน
ด้านต่างๆ  ทั้งตาม
ภารกิจ งานตาม
นโยบายของรัฐบาล 
รวมทั้งการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายของ
กระทรวงการ
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม จาก
สภาวะทั้งปัจจัย
ภายนอกและปัจจัย
ภายในที่มีการ
เปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
มหาวิทยาลัย
นครพนมจึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้อง
ทบทวนประเด็น
สำคัญต่อการ
ปรับเปล่ียนทิศทาง
และกลยุทธ ของ
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
องค์กรให้สามารถ
พัฒนาได้ทันต่อ
สถานการณ์ และ
พัฒนาเครื่องมือใน
การผลักดันแผน
ยุทธศาสตร์ให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

     - 390,000 - 390,000 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
5 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2569) และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

มี.ค. 66 –
มิ.ย. 66 

มี.ค. 66 –
มิ.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2) โครงการ
จัดระบบบริหาร
จัดการให้มีความ
คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงการ
บริหาร จัดการ
ของสำนักงานให้
เป็นแบบแบน
ราบ (flat 
organization) 
ที่มีสายการ
บังคับบัญชาที่สั้น 
มีการกระจาย
อำนาจที่ความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

   30,000  30,000  2.1 โครงการส่งเสริม
หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 

ม.ค. - มี.ค.
66 

มี.ค. 2566 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
ธาตุพนม 

  - - - - 2.2 โครงการชมรม 
STRONG พอเพียงต้าน
ทุจริต บุคลากร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ต.ค. -65 - 
ก.ย.66 

ต.ค. -65 - 
ก.ย.66 

ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
ของมหาวิทยาลัย
นครพนม 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566ในช่วงเดือน
ตุลาคม 2565 – 30
ก.ย. 2566เพื่อ
สอดส่องดูแลแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องผลักดัน

  สภาคณาจารย์/
งานบุคลากร 
กองกลาง/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
การป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และ
เสริมสร้างคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

3) โครงการ
ปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
ระบบการเงิน
การคลัง และมี
แผนกลยุทธ์
การเงินที่มี
ประสิทธิภาพ มี
การจัดทำ
รายงานเงินอย่าง
สม่ำเสมอ 

    3,750 - 3,750 - 3.1 โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ต.ค. -ธ.ค.
65 

ต.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
ธาตุพนม 

  5,800  5,800  3.2 โครงการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ
งบประมาณและงาน
คลัง (สำนักงานคณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

ต.ค. -ธ.ค.
65 

ธ.ค.65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

4) โครงการสร้าง
การรับรู้และ
ความตระหนักใน
การบริหารความ
เสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
ตลอดจนการ
สร้างเครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายใน
เพื่อพัฒนา
ระบบงานให้เข้า
สู่ 
มาตรฐานสากล 

  70,000  70,000  4.1 โครงการพัฒนา
ระบบกำกับติดตามการ
เบิกจ่ายเงิน 

ต.ค. -ธ.ค.
65 

ธ.ค. 55 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

  40,000  40,000  4.2 โครงการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการ
เบิกจ่ายงบประมาณเงิน
รายได้และงบประมาณ
แผ่นดิน 

ต.ค. -ธ.ค.
65 

ธ.ค. 55 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

  50,000  50,000  4.3 โครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันการเกิดโรค
อุบัติใหม่ 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

มี.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

  - 20,000 - 20,000 4.4 โครงการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ต.ค 65- 
มี.ค.66 

ก.พ. 66 วันที่ 17 ก.พ. 66 
เวลา 13.30 น. 

  รองอธิการบดี ฝ่าย
แผนและ
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม จัด
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 
2/2566 โดยมีนาง
ทัศนีย์ พลแก้ว 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายบริหารจัดการ 
เป็นประธานการ
ประชุม พร้อมทั้ง
ผู้อำนวยการกอง 
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม เข้าร่วม
ประชุม เพื่อจัดทำ
แผนบริหารความ
เสี่ยงสำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และจัดทำ
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและ

งบประมาณ/
ผู้อำนวยการกองน
โยบาลและแผน 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
ประพฤติมิชอบ  
สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ ห้องพนม
รวี ช้ัน 5 สำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม 

5) โครงการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
ใช้ในงานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา โดย
จะเป็นการ
เชื่อมโยงข้อมูล
จากคณะวิชา / 
ส่วนงานต่าง ๆ 
เข้าไว้ด้วยกัน
เพื่อให้การ 
รายงานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    3,000 - 3,000 - 5.1 อบรมให้ความรู้งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 

ธ.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  50,000 - 50,000 - 5.2 โครงการเตรียม
ความพร้อมการเข้าสู่
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN 
University Network 
Quality Assurance : 
AUNQA) 

พ.ค. - ก.ค. 
66 

มิ.ย. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

  200,000 - 200,000 - 5.3 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
รับการประเมินรับรอง
สถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ สภาการ
พยาบาล 

ต.ค.65 – 
มี.ค. 66 

ต.ค.65 – 
มี.ค. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

  - 60,000 - 60,000 5.4 ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ระดับ

มิ.ย. 66 – 
ก.ค. 66 

มิ.ย. 66 – 
ก.ค. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
ปริญญาโทและปริญญา
เอก 

    - 8,500 - 8,500 5.5 การวิพากษ์การ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ปี
การศึกษา 2565 ระดับ
หลักสูตร 

พ.ค. 66 พ.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  - 7,520 - 7,520 5.6 การวิพากษ์การ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ปี
การศึกษา 2565 ระดับ
สำนักงานคณบดี 

พ.ค. 66 พ.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  - 13,680 - 13,680 5.7 อบรมให้ความรู้
ระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่
บุคลากร 

ม.ค.-มี.ค. 
66 

มี.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชนสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
 

แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1) โครงการ
พัฒนาระบบการ
สื่อสารองค์กร
และชุมชน
สัมพันธ์เชิงรุก
อย่างทั่วถึงและ
หลากหลาย 
รูปแบบในการ
สื่อสารไปยัง
ชุมชนทั้งภายใน 
และภายนอก  
 

1) ร้อยละผู้
ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการของ
บุคลากรสาย
วิชาการ 

ร้อยละ ≥30
  

39.52 100,000  100,000  1.1 โครงการบริหาร
จัดการกลางฝ่าย
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและเพิ่ม
จำนวนนักศึกษา 

ม.ค. – 
มี.ค. 66 

ต.ค. 65 
– มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

7,000  7,000  1.2 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการ 

ม.ค. – 
มี.ค. 66 

ม.ค.66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

10,000  10,000  1.3 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศี
สงคราม 

ต.ค. - 
ธ.ค. 65 

ธ.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศี
สงคราม 

 30,000  30,000 1.4 MOU กับ
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

มี.ค. 66 
– มิ.ย. 
66 

มี.ค. 66 
– มิ.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 

แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
1) โครงการ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน 
ICT ให้มี
ประสิทธิภาพใน
การบริการท้ัง
ด้าน Security, 
Cloud 
Platform และ
ประสิทธิภาพ
ของโครงข่าย 
ICT โดยเฉพาะ
ระบบ Wifi ให้ 
ครอบคลุมพื้นท่ี
ให้บริการทุก
พื้นท่ีการศึกษา 
สารสนเทศจาก
แต่ละหน่วยงาน
เพื่อร่วมกัน
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ใน
เทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนไป 
ร่วมกันพัฒนา
ระบบ และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

1) ความพึง
พอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พื้นฐานของ
มหาวิทยาลัย
นครพนม 

คะแนน 
  

≥3.51 3.71 300,000  300,000  1.1 โครงการพัฒนา
ระบบการส่ือสาร
องค์กรและชุมชน
สัมพันธ์เชิงรุกในยุค
ดิจิทัล 

ต.ค. 
65 - 
ส.ค.
66 

ต.ค. 
65 - 
มี.ค.
66 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

- 900,000
  

- 900,000
  

1.2 โครงการต่อ
ลิขสิทธิ์การใช้งาน
ระบบให้บริการแม่
ข่ายหลัก
มหาวิทยาลัย
นครพนม (SERVER 
on Nutanix 4 
Node) 

มี.ค.-
ก.ย. 
66 

มี.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 500,000 - 500,000 1.3 โครงการจัดหา
ระบบจัดเก็บข้อมูล
การจราจรทาง
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
(Logfile) 

มี.ค.-
ก.ย. 
66 

มี.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 200,000 - 200,000 1.4 โครงการ
เชื่อมโยงโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตไปยัง
สนามกีฬา Sport 
Complex 

ม.ค.-
ก.ย. 
66 

มี.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 100,000
  

- 100,000
  

1.5 โครงการซ่อม
บำรุงระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและชุด
อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ม.ค.-
ก.ย. 
66 

ม.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
มหาวิทยาลัย
นครพนม 

- 100,000
  

- 100,000
  

1.6 โครงการซ่อม
บำรุงระบบปรับ
ระบบปรับอากาศ
เครื่องทำความเย็น
ห้องคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายส่วนกลาง 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ม.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 100,000
  

- 100,000
  

1.7 โครงการซ่อม
บำรุงเครืองกำเนิด
ไฟฟ้า ห้องเครือข่าย
กลาง (Generator) 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 100,000
  

- 100,000
  

1.8 โครงการบริหาร
จัดการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 
สำนักงานอธิการบดี 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

2) โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ี
สมบูรณ์ที่
ประกอบด้วย
ระบบบริหาร
จัดการ ระบบ 
บริหารงานบุคคล 
ระบบการจัดการ
เรียนการสอน 
ระบบพัฒนา
นักศึกษา ระบบ
บริหารงานวิจัย
และการบริการ
วิชาการ การ
บริหารทรัพยากร

    100,000  100,000  2.1 โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้าน
การบริหารจัดการ
ขององค์กรด้วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

30,000  30,000  2.2 โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

มี.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 
 

- 200,000 - 200,000 2.3 โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มการ
เรียนการสอน
ออนไลน์เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
(MOOC-NPU) 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
ของมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น 

- 100,000 - 100,000 2.4 โครงการพัฒนา
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์
สำหรับติดตาม
เอกสารออนไลน์ 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

พ.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 20,000 - 20,000 2.5 โครงการพัฒนา
ระบบจองห้อง
ประชุมออนไลน์ 
มหาวิทยาลัย
นครพนม 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

พ.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 20,000 - 20,000 2.6 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ระบบลงทะเบียน
อบรมออนไลน์ 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

พ.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
กองกลาง 

- 50,000
  

- 50,000
  

2.7 พัฒนาระบบ 
NPU Mobile 
Application 

ต.ค.
65-
ก.ย. 
66 

พ.ค.-
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

1. ควรปรับปรุง
ระบบประปา
และไฟฟ้าใน
พื้นที่คณะ
เกษตร
เทคโนโลยี  
2. ควรรักษา
ความสะอาด
ภายในอาคาร
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
และคณะครุ
ศาสตร์ 
3. ที่จอดรถไม่
เพียงพอในพื้นที่
บ้านเนินสะอาด  
และมีถนนลาง
ส่วนขรุขระ เป็น

ให้งานอาคาร 
สถานที่ และ
ผังแม่บท 
ตรวจสอบและ
นำ
ข้อเสนอแนะสู่
การจัดทำแผน
ปรับปรุง
พัฒนาให้มี
การปรับปรุง
อย่างเป็น
รูปธรรม 

ผู้อำนวยการ
กองกลาง 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
โคลนตม และ
ฝุ่น 
4. ควรปรับภูมิ
ทัศน์ให้มีความ
เป็น
มหาวิทยาลัย 
5. ควรปรับปรุง
การให้บริการ
ของฝ่ายอาคาร
สถานที่ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
6. ควรจัด
ระเบียบ วินัย
จราจร การใช้รถ 
ใช้ถนน และจัด
ให้มีป้าย
สัญญาณจราจร 
ในพื้นที่บ้านเนิน
สะอาด 
7. ควรปรับปรุง
ถนนของพื้นที่
วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม ให้
เรียบ 
8. ควรเพิ่ม
ร้านอาหารใน
วิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
9. ปรับปรุง
ห้องน้ำวิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 
10 วิทยาลัยการ
ท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรม
บริการอยู่
ห่างไกล 
11. วิทยาลัย
ธาตุพนมควรมี
ห้องปฐม
พยาบาล 
12. ควรสร้าง
ระบบขนส่ง
ระหว่าง
หน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย 
13. ควร
ปรับปรุงอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์
ในห้องประชุม 
สำนักงาน
อธิการบดี 

     - 9,200 - 9,200 2.8 การวิพากษ์
การเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2565 
ระดับคณะ 

พ.ค.-
ส.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
     - 11,050 - 11,050 2.9 ตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับ
สำนักงานคณบดี 

พ.ค.-
ส.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     - 64,680 - 64,680 2.30 ตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับ
หลักสูตร 

พ.ค.-
ส.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     - 22,260 - 22,260 2.31 ตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับคณะ 

พ.ค.-
ส.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture)  

เป้าประสงค์ : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน มีความสุขในการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความผาสุกในสถานที่ท างาน (Happy Workplace) 

 
แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
 โครงการสร้าง

กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรในการ
สร้างความสุขในที่
ทำงาน การมีส่วน

ร่วมอาจจะมี
หลากหลาย
รูปแบบ 
 

จำนวนของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
พัฒนาและ
เอื้ออำนวยความ
สะดวกในการ
ทำงาน การใช้
ชีวิต และ
สวัสดิการของ
บุคลากร 

โครงการ 20 29 20,000 - 20,000 - โครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 

ต.ค. - 
ธ.ค.65 

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 

5,000 - 5,000 - โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
สถานศึกษา 

พ.ค.-
ส.ค. 
66 

พ.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 

- 7,000 - 7,000 การจัดการความรู้
ของสายสนับสนุน 

ม.ค. - 
มี.ค.66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- 20,000 - 20,000 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการ
เรียนการสอน และ
การวิจัย 

ม.ค. - 
มี.ค.66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- - - - โครงการสืบสาน
ประเพณีของ
องค์กร   

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเกษตรและ
เทคโนโลยี 

- - - - สวสัดกิารบา้นพกั
ใหก้บับคุลากร 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
     - 38,000 - 20,000 การจ่ายเงิน

ทดแทนและการ
จ่ายเงินช่วยเหลือ
คา่ท าศพ 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - สำนักงานอธิการบดี 

     - - - - กิจกรรมสง่เสรมิ
สนบัสนนุและ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ตรวจสขุภาพ
ประจ าปีของ
บคุลากร 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - มหาวิทยาลัยนครพนม 

     - - - - สนบัสนนุบคุลากร
ในการอบรม 
สมัมนา ประชมุ
วิชาการตามสาย
วิชาชีพ 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

     - - - - กิจกรรมสาน
สมัพนัธบ์คุลากร
คณะครุศาสตร ์  

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุศาสตร์ 

     - - - - กิจกรรม: พฒันา
บคุลากรสาย
วิชาการ-สาย
สนบัสนนุ คณะครุ
ศาสตร ์
มหาวิทยาลยั
นครพนม 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุศาสตร์ 

     - - - - กิจกรรมสง่เสรมิ
สขุภาพบคุลากร 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม

- - คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

     - - - - กิจกรรมสาน
สมัพนัธบ์คุลาการ
คณะครุศาสตร ์
(กีฬา้) 

ต.ค 65 
ก.พ. 
66 

ก.พ. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุศาสตร์ 

     - - - - โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ 

     - - - - โครงการพัฒนา
อาจารย์สหกิจ
ศึกษา และ
หลักสูตรระบบราง 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
65 - 
พ.ค.66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

     - - - - โครงการสง่เสรมิ
สขุภาพบคุลากร 
คณะศลิปศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์

ธ.ค. 
65 

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

     - - - - โครงการสง่เสรมิ
ประสทิธิภาพการ
ท างานของ
บคุลากร คณะ
ศลิปศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร ์

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
65  

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

     - - - - โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ี
อุทิศตนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับ
มหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเน่ือง ประพฤติ

ส.ค.-
ก.ย. 
66 

ส.ค.-
ก.ย. 
66 

  - กิจกรรมอบรม
คุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - คณบดีวิทยาลัยการ
ท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

ตนเหมาะสมดีงาม
สมควรเป็น
ตัวอย่างแก่
บุคลากรท่ัวไปเพื่อ
ส่งเสริมและ
ประกาศเกียรติคุณ
และมีการคัดเลือก
ผลงานดีเด่นของ
มหาวิทยาลัย 

 
     - 2,000,000 - 1,996,534 กิจกรรมสนับสนุน

ทุนวิจัย 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณะกรรมการกองทุน
วิจัยและนวัตกรรม 

     - 5,000 - 5,000 การสง่เสรมิและ
สนบัสนนุบคุลากร
เพ่ือเขา้สูต่  าแหน่ง
ทางวิชาการ  

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ธาตุพนม 

     - 20,000 - 20,000 พฒันาบคุลากร
สายผูส้อนในการ
พฒันาสื่อการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบตา่ง ๆ เช่น 
การจดัท าเอกสาร
ประกอบการสอน 
เอกสารค าสอน 
ต ารา สไลด์
ประกอบการสอน 
สื่อออนไลน ์e-
Book e-

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ธาตุพนม 
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แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

Document 

หรือ e-
Learning 

     - 226,500 - 226,500 โครงการการ
พฒันาระบบ
บรหิารจดัการ
งานวิจยัและ
บรกิารวิชาการ
พฒันาองคก์รสู่
ความเป็นเลศิ 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

     - - - - โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ือง 
การส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของ
บุคลากรวิทยาลัย
นาหว้า ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

เม.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนยการวิทยาลัยนา
หว้า 

     - - - - โครงการอบรม
และสมัมนา
หลกัสตูรเทคนิค
การเบิกเงินจาก
คลงั การบนัทกึ
บญัชีภาครฐั และ
ขอ้ควรระวงัไมใ่ห้
เกิดความ
ผิดพลาดจากการ
เบิกจ่ายเงินจน
ตอ้งรบัผิดทาง
วินยัการเงินการ

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค -
ธ.ค.65  

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนยการวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศรีสงคราม 



24 

 

แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

คลงัภาครฐั 
(นางสาววาสนา 
แกว้ปีลา และ
นางสาววิชชลุดา 
เขียวสงัข)์ 

     - - - - โครงการอบรม
และสมัมนา
หลกัสตูรเตรียม
ความพรอ้มการ
จดัซือ้จดัจา้งและ
การด าเนินการ
จดัซือ้จดัจา้งให้
ถกูตอ้งอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
(นางสาวปรียาพร  
เนียมจีน) 

ต.ค 65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 65 
มี.ค.66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนยการวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศรีสงคราม 

     - - - - โครงการฝึกอบรม
การวิจยัและ
ผลงานทาง
วิชาการส าหรบั
บคุลากรสาย
สนบัสนนุใน
สถาบนัอดุมศกึษา 
ครัง้ที่ 10 เทคนิค
การท าวิจยั การ
เขียนคูมื่อการ
ปฏิบตังิาน 
(นางสาวปรศินา  
แสงสวุรรณ) 

ต.ค 65  ต.ค 65  ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนยการวิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ศรีสงคราม 
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
1) โครงการจัดทำ
แผนและพัฒนา
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาตนเอง
ของบุคลากร และ 
แผนการจัดสรร
อัตรากำลังระยะยาว
เพื่อรองรับการ
เกษียณอายุราชการ  

 

1) ร้อยละผู้
ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
ของบุคลากร
สายวิชาการ 

ร้อยละ ≥30 39.52 40,000  40,000  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

พ.ย. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

2) โครงการพัฒนา
ทักษะการทำงาน
และยกระดับการ
บริหารจัดการให้แก่
บุคลากรและ
ผู้บริหาร ผ่าน
โครงการ Nakhon 
Phanom 
University 
Administrators 
Shadowing, 
NPUAS ซึ่งเป็น
โครงการพัฒนา
ศักยภาพการทำงาน
จากผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญจาก 

  7,000 - 7,000  2.1 พัฒนาอาจารย์
สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

มิ.ย. 
66 – 
ก.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

40,000  40,000  โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
55 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

10,000  10,000  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ภาระ
งาน และข้อตกลง
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
55 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
มหาวิทยาลัยคู่ความ
ร่วมมือ 

300,000  300,000  โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ
สำหรับอาจารย์ 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

     - 5,000 - 5,000 66020071 - 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ

เขียน มคอ.3 และ 
มคอ. 5 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- -  

     - 30,000 - 30,000 66020153 - 
พัฒนาความ

เชี่ยวชาญตาม
ศาสตร์วิชาชีพของ

บุคลากร 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

     - 5,000 - 5,000 66020155 - 
พัฒนาอาจารย์

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ส.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการและ
เทคโนลีสารสนเทศ 

     - 61,672 - 61,672 66020156 - 
พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาขาวิชา
การจัดการในการ
ทำงานตามศาสตร์

วิชาชีพ 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ธ.ค. 
55 – 
ส.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม

วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการจัดการและ
เทคโนลีสารสนเทศ 

3) โครงการพัฒนา
ความพร้อมในการ
เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากร 
โดยจัดให้มี กลไกใน
การสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากร

    20,000  20,000  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อให้บุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมี
คุณสมบัติครบได้
เข้าสู่ตำแหน่งงาน
ที่สูงข้ึน 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
สามารถพัฒนา
ผลงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการ
ก้าวเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงข้ึน 

 200,000  200,000  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการค่าย
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ต.ค 
65 
ก.ย. 
66 

ต.ค. 
65 –
มิ.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Green and Sustainable Campus) 

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยนครพนมมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสุข

ที่เก้ือหนุนให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยนครพนมในทุกพ้ืนที่การศึกษาให้เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา สรุปความก้าวหน้า

ในการด าเนินงาน 
อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
1) โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน
และการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1) ความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน
ของมหาวิทยาลัย
นครพนม 
 
 
 
 
 

  คะแนน  
 

≥3.51 3.71 150,000 - 150,000 - โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน
และการจัดการ
เรียนการสอน 

ธ.ค.65 
- ส.ค.
66 

ธ.ค.65 
- ส.ค.
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเกษตร
และเทคโนโลยี 

15,000 - 15,000 - การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
(คณะครุศาสตร์) 

 พ.ย. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุศาสตร์ 

80,000 - 80,000 - โครงการจัดซื้อ
โปรแกรม
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 มี.ค.66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 

25,000 - 25,000 - โครงการพัฒนา
หอพักนักศึกษา 

 มี.ค.66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 

20,000 - 20,000 - โครงการองค์กรสี
เขียว 

 ธ.ค.65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Excellence Academy)  

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยนครพนมมีบรรยากาศที่ร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสุข
ที่เก้ือหนุนให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
1) โครงการการ
จัดทำหลักสูตรใหม่ 
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศ
ทางการพัฒนาของ
ประเทศ เป็น
หลักสูตรสูตรข้าม
ศาสตร์ 

1) ร้อยละของ
หลักสูตรที่จัดการ
เรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริง   
Percentage of 
Curricular with 
Work-Integrated 
Learning 
 2) อัตราการคงอยู่
ของผู้เรียน 
Student 
Retention 
 

ร้อยละ  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

≥85 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

92.07 
 
 
 
 

70,000 - 70,000 - 1.1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาล
เด็ก และสาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

ต.ค. 
65 
มี.ค. 
66 

ต.ค. 
65 
มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
2) โครงการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัย
และตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและ
สังคม หรือ เป็น
หลักสูตรท่ีบูรณากา
รสหวิชาการ หรือ
หลักสูตรท่ีให้ความรู้
ต้ังแต่สองศาสตร์ข้ึนไป 
และได้รับปริญญา 2 
ปริญญา (หลักสูตรสห
วิทยากร 2 ปริญญา) 
หลักสูตรท่ีมีความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 

ลักสูตรห Non-Degree 
และ Credit Bank 

 10,000  10,000  1.2 โครงการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อบูรณา
การการเรียนการ
สอน สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

พ.ย.
65 

พ.ย.
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

4) โครงการความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมเพ่ือให้
บัณฑิตมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและสนอง
ความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและเป็น
การระดมทรัพยากรจาก
ภาคผู้ใช้บัณฑิตให้มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบใน
กระบวนการผลิต 
 

    30,000  30,000  4.1 โครงการลงนาม
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษากับ
แหล่งฝึก 

พ.ย.-
ธ.ค.
65 

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 

100,000  100,000  4.2 โครงการสร้าง
ความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอน
และการฝึกปฏิบัติ
ระหว่างหน่วยงาน 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี 
นครพนม 

7,500  7,500  4.3 โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 

เม.ย. 
66 

เม.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 

2,000  2,000  4.4 โครงการสหกิจ
ศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

มี.ค. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้า
ในการด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

10,000  10,000  4.5 โครงการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ก.ย..
66 

ก.ย..
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
1) โครงการพัฒนา
บุคลากรสายผู้สอนใน
การพัฒนาส่ือการ
เรียนการสอนใน
รูปแบบต่าง  ๆเช่น 
การจัดทำเอกสาร
ประกอบการสอน 
เอกสารคำสอน ตำรา 
สไลด์ประกอบการ
สอน ส่ือออนไลน์ e-
Book / e-
Document หรือ e-
Learning 

1) รายวิชาที่
ใช้สื่อออนไลน์
ที่คณาจารย์
พัฒนาข้ึนเพื่อ
ตอบสนองต่อ
การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ  
 
 

≥80 93.82 450,950 - 450,950 - 1.1 การศึกษาที่เป็น
เลิศ (คณะครุศาสตร์) 

ต.ค 
65 –
ธ.ค. 
65 

ต.ค 
65 –
ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

105,200 - 105,200 - 1.2 การศึกษาที่เป็น
เลิศ (โรงเรียนสาธิตฯ) 

ต.ค 
65 –
ธ.ค. 
65 

ต.ค 
65 –
ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

5,000 - 5,000 - 1.3 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมสื่อ
เทคโนโลยีการเรียน
การสอนสำหรับ
อาจารย์เพื่อรองรับ
การสอนในศตวรรษที่ 
21 

มี.ค. 
66 
 

มี.ค. 
66 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 

15,000 - 15,000 - 1.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและ
การเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21(สาขาวิศวกรรม
พลังงาน) 

ก.พ. 
66 

ก.พ. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 

75,000  75,000  1.5 โครงการพัฒนา
รูปแบบการสอบ
ประเมินทักษะทาง
คลินิก (Objective 
Structured Clinical 
Examination : 
OSCE) 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

ต.ค. 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
50,000  50,000  1.6 โครงการพัฒนา

เครื่องมือในการ
ประเมินสมรรถนะการ
พยาบาลในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

     9,000  9,000  1.7 โครงการพัฒนา
อาจารย์สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

มิ.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

     5,000  5,000  1.8 โครงการพัฒนา
อาจารย์สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

มิ.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

3) โครงการปรับปรุง 
และขยายเวลา
ให้บริการของสำนัก
วิทยบริการ เป็น
ห้องสมุดท่ีมีชีวิต มี
การ ให้บริการทุกวัน 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ
และวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ อย่างไรก็ตาม
ผู้รับบริการสามารถใช้
บริการบางประเภทได้
ตลอดเวลา ผ่าน
ระบบห้องสมุด 
อิเล็กทรอนิกส์ได้ท่ี 
ฐานข้อมูล e-Book  
 
 
 

    5,000 - 5,000 - 3.1 โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
ห้องสมุด 

ต.ค. 
65 – 
30 
ก.ย. 
66 

มี.ค. 
66 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
 
 
4) โครงการอบรม
และสร้างความเข้าใจ
ในกระบวนการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง โดย
การนำเอาการบูรณา
การการเรียนการสอน
และการวิจัยเข้าไว้
ด้วยกัน ผ่าน 
กระบวนการเรียนการ
สอนโดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน หรือการ
เรียนการสอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นฐาน  

    10,000 - 10,000 - 4.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและ
การเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21(สาขาการจัดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 

ต.ค. 
65 –  
ก.ย. 
66 

ต.ค 
65 – 
มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 

9,000 - 9,000 - 4.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและ
การเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชีในศตวรรษที่ 21 

ต.ค 
65 – 
มี.ค. 
66 

ธ.ค.
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 

10,000 - 10,000 - 4.3 โครงการอบรม
ทักษะด้านภาษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
ศตวรรษที่ 21 
 

ต.ค 
65 – 
มี.ค. 
66 

ม.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์

โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 

     31,200 - 31,200 - 4.4 โครงการอบรม
และสร้างความเข้าใจ
ในกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางโดยการ
นำเอาการบูรณาการ
การเรียนการสอนและ
การวิจัยเข้าไว้ด้วยกัน
ผ่านกระบวนการการ
เรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐานหรือ
การเรียนการสอนโดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ต.ค. 
65 –  
ก.ย. 
66 

ต.ค. 
65 – 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยการ
ท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
     150,000  150,000  

4.5 โครงการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

150,000  150,000  4.6 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมสื่อการ
เรียนรู้ สถานการณ์
จำลองและ
ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

150,000  150,000  4.7 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพ
สำหรับนักศึกษา
พยาบาล 

ส.ค. 
66 
 

ส.ค. 
66 
 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

350,000  350,000  4.8 โครงการเตรียม
ความพร้อมสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ 

มี.ค. 
26 

มี.ค. 
26 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์

โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

250,000  250,000  4.9 โครงการประชุม
วิชาการนักศึกษา
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

ต.ค.
65 – 
ก.ย. 
66  

ต.ค.
65 – 
ก.ย. 
66  

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

20,000  20,000  4.10 โครงการ
เสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านงาน
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

พ.ย. 
65 – 
มี.ค. 
66  

พ.ย. 
65 – 
มี.ค. 
66  

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3,000  3,000  4.11 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรม
เฉพาะทางด้าน
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ม.ค. 
66 

ม.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 



36 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
25,000  25,000  4.12 โครงการศึกษาดู

งานสำหรับนักศึกษาา
ขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ธ.ค. 
65 

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

     20,000  20,000  4.13 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
เพิ่มทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 

มี.ค. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

50,000  50,000  4.14 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
เพิ่มทักษะการเรียนรู้
การก่อสร้างขนาดใหญ่ 
ปีการศึกษา 2566 
สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 

มี.ค. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

45,000  45,000  4.15 โครงการศึกษาดู
งานสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ม.ค.
66 

ม.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2,000  2,000  4.16 โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ก.พ.
66 

ก.พ.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

20,000  20,000  4.17 โครงการศึกษาดู
งานเพื่อบูรณาการ
เรียนการสอนและการ
วิจัยสำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการและการ
จัดการ 

มี.ค. 
66 

มี.ค. 
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
10,000  10,000  4.18 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาเพื่อ
เพิ่มทักษะการเขียน
บทความวิจัย/
บทความวิชาการ 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ก.พ.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

     5,000  5,000  4.19 โครงการ
สนับสนุนให้ทุก
หลักสูตรมีโครงการสห
กิจศึกษาที่เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้มี 
ประสบการณ์ทำงาน
จริงในสถาน
ประกอบการ 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ม.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

5,000  5,000  4.20 โครงการเรียนรู้
พิธีการทางศุลกากร
สำหรับการนำเข้า-
ส่งออกสมัยใหม่ 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ม.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

9,000 - 9,000 - 4.21 โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

2,500 - 2,500 - 4.22 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้าง
ทักษะความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ม.ค.
66 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

4,400 - 4,400 - 4.23 บริการวิชาการ 
(บูรณาการวิจัย 
บริการวิชาการ ทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
สรุปความก้าวหน้าใน

การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
5,100 - 5,100 - 4.24 โครงการพัฒนา

นักศึกษาสาขาวิชา
พัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

     คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

5) โครงการสนับสนุน
ให้ทุกหลักสูตรมี
โครงการสหกิจศึกษาท่ี
เปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้มี ประสบการณ์
ทำงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

    5,000 - 5,000 - 5.1 โครงการส่งเสริม
คุณภาพนักศึกษา ผ่าน
ประสบการณ์งานจริง
ในสถานประกอบการ 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

พ.ย.
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัยธาตุ
พนม 

8,000 - 8,000 - 5.2 โครงการศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจชุมชน 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 

1,900 - 1,900 - 5.3 โครงการสหกิจ
ศึกษา สาขาวิชา
ภาษาจีน 

ต.ค 
65 – 
มิ.ย. 
66  

ธ.ค. 
65 

ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วตามวัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

อุปสรรค/
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1) โครงการ
ส่งเสริมให้นักเรียน
ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดี เรียนดี 
นักเรียนที่ยากจน 
ผู้พิการ ตลอดจน 
การให้โควต้าลูก
ของผู้ประกอบ
อาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขาวิชาที่คณะ
เปิด สอน มีโอกาส
เข้าศึกษาต่อในช่อง
ทางการรับเข้าที่
หลากหลาย  

อัตราการคง
อยู่ของผู้เรียน 
(Students 
Retention 
Rate) 
  

ร้อยละ ≥85
  

92.07 296,200 - 296,200 - 1.1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(เรียนฟรี 15 ปี) 

1 ต.ค. 
65- 30 
ก.ย. 
66 

1 ต.ค. 
65- 30 
ก.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเกษตร
และเทคโนโลยี 

2) โครงการจัดค่าย
วิชาการให้กับ
นักเรียนในชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายในช่วงเวลา
ก่อนการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษา
ต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา
เพื่อเป็นการแนะนำ
หลักสูตรและสร้าง
ความม่ันใจให้แก่
นักเรียนในพื้นที่
ตัดสินในเข้าศึกษา
ต่อที่มหาวิทยาลัย
นครพนม 

    - - - - 2.1 โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2565 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เม.ย.-
พ.ค. 
66 

พ.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้ถูกนำไปใช้ในการแก้ปัญหาของพ้ืนที่ สร้าง ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ชุมชน

และวัฒนธรรม และเป็น ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ชั้นนำของประเทศ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1. โครงการวิจัย ที่เป็น
ความต้องการเพื่อ
แก้ปัญหาของชุมชนใน
พื้นที่และภูมิภาค 
 

1) จำนวนบทความที่
ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 
2) จำนวนโครงการ / 
กิจกรรม ที่นำไปใช้
ในการแก้ไขปัญหา
เชิงพื้นที่ การใช้
ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ และ
อุตสาหกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของ
โครงการ / กิจกรรม
บริการวิชาการ
ทั้งหมด 

เรื่อง 
 
 
 

ร้อยละ 
 

≥220 
 
 
 

≥60 

268 
 
 
 

94.66 

50,000  50,000  1.1 โครงการ
สร้างเครือข่าย
ทางด้านการวิจัย
และนวัตกรรม
ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม 
และเอกชนใน
ระดับชาติ 

ม.ค. 66 
– มี.ค. 
66 

ม.ค. 66 
– ก.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

งานวิจัยบาง
เรื่อง มีการ
ดำเนินงาน
ข้าม
ปีงบประมาณ 
ส่งผลต่อการ
เบิกจ่าย 

ขอขยาย
ระยะเวลา
การเบิกจ่าย 
และขอกัน
เงินไว้เบิก
เหลื่อมปี 

คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1) โครงการพัฒนา
นักวิจัยใหม่หรือบุคคลท่ี
เคยมีประสบการณ์วิจัย
มาก่อนและต้องการ
เริ่มต้นทำวิจัยใหม่ ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
ข้ันตอน กรรมวิธีและ
กระบวนการในการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการ
และการทำวิจัยที่ดี และ
สนับสนุนทุนเริ่มต้นการ
วิจัยเมื่อผ่านการอบรม 

1) จำนวน
ผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมที่ยื่นขอจด
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา/บัญชี
นวัตกรรม   
2) จำนวนทุนวิจัย
ภายนอก/คน/ปี 
 
  
 
 
  

เรื่อง 
 
 
 
 

บาท 

10 
 
 
 
 

วิทย-์
เทคโนโลยี 
60,000 
บาทข้ึนไป
ต่อคน 
วิทย-์
สุขภาพ 
50,000 
บาทข้ึนไป
ต่อคน 
มนุุษ
ศาสตร์ 
25,000 
บาทข้ึนไป
ต่อคน 

 

11 
 
 
 
 

วิทย-์
เทคโนโลยี 
181,092  
บาทข้ึนไป
ต่อคน 
วิทย-์
สุขภาพ 
57,638  
บาทข้ึนไป
ต่อคน 
มนุุษ
ศาสตร์ 
110,773 
บาทข้ึนไป
ต่อคน 

 

30,000  30,000  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการใน
การพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
สมรรถนะในการ
เสนอขอทุนวิจัย
ภายนอก 

19 ธ.ค. 
65 

19 
ธ.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครพนม 

1,500 - 1,500 - โครงการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อ
บูรณาการการ
เรียนการสอน 
สาขาวิชา
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

15ก.พ. 
66 

15ก.พ. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

มีเงิน
สนับสนุน
งานวิจัย
ภายใน
ค่อนข้าง
น้อย 
เนื่องจาก 
มหาวิทยาลัย
จัดสรรทุน
วิจัยภายใน
จากรายได้
ค่าบำรุง
การศึกษา
จาก
นักศึกษา 

ส่งนักวิจัยให้
เสนอขอรับ
ทุนสนับสนุน
งานวิจัยจาก
แหล่งทุน
ภายนอก 

คณบดีคณะวิ
ศกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

 4 )โครงการปรับปรุงกลไกส่งเสริม
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยไป
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการ
ประชุมระดับนานาชาติอย่างน้อยปี

ละ 1 คร้ังต่อคน พร้อมทำหน้าท่ีเป็น
ทูต )Brand Ambassador) แนะนำ
มหาวิทยาลัยให้ผู้เข้าร่วมสัมมนารู้จัก
มหาวิทยาลัยนครพนมเพ่ิมมากข้ึน 

1) อัตราการอ้างอิงของ
ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ 
2)  จำนวนรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติระดับชาติ 
และ/นานาชาติของ
บุคลากรต่อจำนวน
อาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด
  

ครั้ง 
 

รางวัล 

≥1 
 
2 

6.10 
 
3 

73,000 - 73,000 - โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน ทักษะ
วิชาการ งานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ 
ประจำปี
การศึกษา 2565 

3 ม.ค. 66 
– 20มี.ค. 
66  

3 ม.ค. 66 
– 20มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยวิทยาลัย
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

เป้าประสงค์ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ เชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี 

มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะ การทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่เพียบพร้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีค่านิยมท่ีดี มีศักยภาพ และความสามารถ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมด้านการสร้างเสริมจิต
สาธารณะ การธำรงไว้ซ่ึงสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ประชาคมโลก การสร้างเสริม
จิตสำนึก กิจกรรม ด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความภาคภูมิในความ
เป็น มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

1) ร้อยละการได้งานทำ
ในพื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต )Percentage 
of Graduates 
imployed in the 
Region) 
2) จำนวนนักศึกษา/
บัณฑิตศึกษาที่เป็น
ผู้ประกอบการ )จบ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
ให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการใน
อนาคต 
3) วามพึงพอใจของค
ผู้ใช้บัณฑิต 
4) มีระบบระบบ
ฐานข้อมูลและจำนวน
ข้อมูลศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

ร้อยละ  
 
 
 
 
  คน  
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
  

ร้อยละ  
 
 
 

≥40 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

≥ 08  
 

≥ 08  

72.24 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 

89.00 
 

95.36 
 
 

101,900  101,900  

โครงการสร้างเสริมอัต
ลักษณ์ 

พ.ค. - 
มิ.ย. 66 

8 มิ.ย. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเกษตร
ละเทคโนโลยี 

49,920  49,920  
โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะใน
การเป็นพลเมืองโลก
ในทศวรรษที่ 21 

พ.ค. - 
มิ.ย. 66 

22 มิ.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- -- คณบดีคณะเกษตร
ละเทคโนโลยี 

70,000  70,000  กิจกรรมชุมนุมวิชาชีพ ม.ค.-มี.ค.
66 

7 มี.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

204,250  204,250  การผลิตบัณฑิตที่เป็น
เลิศ )คณะครุศาสตร์) 

 ต.ค. 65 
– ม.ค. 66 

10 ต.ค. 
65 – 4
ม.ค. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

130,000  130,000  โครงการพัฒนา
นักศึกษาให้เก่ง ดี มี
สุข 

 ต.ค. 65 
– พ.ค. 66 

20 ต.ค. 
65 – 1 
มิ.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

100,000  100,000  โครงการบรหิาร
จดัการกลางฝ่าย
กิจการนกัศกึษา 

 ต.ค. 65 
–   ก.ย. 
66 

4 ต.ค. 65 
–  12 
ก.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

1,500  1,500  โครงการบรูณาการ
การเรียนการสอน
กบัการบรกิาร
วิชาการ สาขาวิชา
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์

 ต.ค. 65 
–   ก.ย. 
66 

6 ธ.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

-  -   โครงการบรกิาร
วิชาการสาขาวิชา
วิศวกรรมอตุสา
หการและการ
จดัการ 

 ต.ค. 65 
–   ก.ย. 
66 

8 ธ.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

5,000 - 5,000 - โครงการจิตอาสาเพืื่อ
พัฒนาสังคม 

 ต.ค. 65 
–   ก.ย. 
66 

12 ต.ค. 
65 –5ก.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 

     69,000 - 69,000 - โครงการเชิญวิทยากร
ภายนอก 

 ต.ค. 65 
–   ก.ย. 
66 

7 ก.พ. 66 โครงการ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ให้แก่นักศึกษา 

- - ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรี
สงคราม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

- 300,000
  

- 300,000
  

โครงการแข่งขันกีฬา
นักศึกษา 
“มหาวิทยาลัย
นครพนมเกมส์” ครั้งที่ 
14 

ก.พ. 66 ก.พ. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 150,000 - 150,000 โครงการกีฬาประเพณี
จตุรมิตร “นนทรี
อินทนิลเกมส์” คร้ังที่ 
20 ประจำปี 2566 

มี.ค. 66 มี.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 70,000
  

- 70,000
  

โครงการ NPU 
Ambassadors 
ประจำปีการศึกษา 
2565 

พ.ย. 65 พ.ย. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 200,000
  

- 200,000
  

โครงการพาน้องใหม่
สักการะพระธาตุพนม 
ปีการศึกษา 2566 

ก.ค. 66 ก.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 270,000
  

- 270,000
  

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำนักศึกษา 
ด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา และส่งมอบ
งานองค์การนักศึกษา 
สภานักศึกษา 
ประจำปี 2566 

มี.ค. 66 มี.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

     - 30,000
  

- 30,000
  

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

ก.พ. - 
เม.ย. 66 

ก.พ. - 
เม.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

ภายใต้องค์การ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนม ปีการศึกษา 
2565 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 40,000 - 40,000 โครงการปัจฉิมนิเทศ
และแนะแนวอาชีพ
เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ประจำปี 2566 

ก.พ. 66 ก.พ. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 25,000
  

- 25,000
  

โครงการ “เพื่อนช่วย
เพื่อน”รณรงค์
เสริมสร้างให้ความรู้
ผู้นำนักศึกษา เยาวชน
รุ่นใหม่ต่อต้านห่างไกล
ยาเสพติด 
มหาวิทยาลัยปลอด
บุหรี่ ไร้คอร์รัปช่ัน 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปี 2565 

ม.ค. 66 ม.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

- 10,000
  

- 10,000
  

โครงการอบรมจัด
ระเบียบสังคม
สถาบันการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปี 2566 

ธ.ค. 65 ธ.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้
นักศึกษาจัดกิจกรรมค่ายอาสา
พัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ 
ร่วมกับนักศึกษาภายในสถาบันหรือ
นักศึกษาต่างสถาบัน เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ ประสบการณ์
และเข้าใจสภาพความเป็นอยู่ท่ี
แท้จริงของชนบท ได้เรียนรู้

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
 
  

ร้อยละ ≥85 89.00 26,300  26,300  กิจกรรมศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
และกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู ประจำปี
การศึกษา 2565 

 ธ.ค. 65 29 ธ.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ 

100,000  100,000  โครงการค่ายอาสาลูก
ฟ้าทองพัฒนาชุมชน 

 มิ.ย. 66 2 มิ.ย. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

100,000  100,000  โครงการค่าย
วิศวกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ 5 

 พ.ย. 65 9พ.ย. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

33,400  33,400  โครงการศึกษาดูงาน
สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมโล
จิสติกส์ 

 ม.ค. 66 18 ม.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

- 50,000
  

- 50,000
  

โครงการค่ายอาสา
พัฒนาชุมชนและ
บำเพ็ญประโยชน์
สังคม ประจำปี 2566 

มี.ค. 66 มี.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

 โครงการสนับสนุนให้มีการดูแล 
รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
การประสานการตรวจสุขภาพ 
ประจำปี และการให้คำปรึกษา
เก่ียวกับสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพแก่
นักศึกษา 

จำนวนผู้เรียนใน
สาขาวิชาที่เป็นความ
ต้องการของประเทศ
 
 
  

คน ≥280 280 - 50,000
  

- 50,000
  

โครงการพัฒนาระบบ
กลไกให้คำปรึกษา
นักศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนม 
 ) Happiness NPU 
มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข) 

ม.ค. 66 ม.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

- - รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/
ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

 

 

 



48 

 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการใหม่ )UBI) โดยการ
สนับสนุนนักศึกษา/ศิษย์ เก่าท่ีมี
ศักยภาพ ให้เข้าสู่กระบวนการพัฒนา
ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่  
 

1) ร้อยละการได้งานทำ
ในพื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต )Percentage of 
Graduates Employed 
in the Region)
  
2) จำนวนนักศึกษา/
บัณฑิตศึกษาที่เป็น
ผู้ประกอบการ )จบ
การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 
 
  

ร้อยละ 
 
 
 
 

คน 
  

≥40 
 
 
 
 
2 

72.24 
 
 
 
 
4 

8,000 - 8,000 - โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาสู่
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

24 ม.ค. 
66 

24 ม.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

ตาม
วัตถุประสงค์

โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาลัยธาตุ
พนม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1) โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า
และนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อ
การสร้างความสัมพันธ์ ที่
ใกล้ชิดผ่านการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม 

มีระบบฐานข้อมูลและ
จำนวนข้อมูลศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัย
นครพนม 
 
  
 
 
 
 
  

ร้อยละ ≥80 95.36 1,000 - 1,000 - อบรมพัฒนา
ศักยภาพศิษย์เก่า 
ประจำปีการศึกษา 
2564 

27 
ต.ค. 
65 

27 
ต.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิทยาการ
จัดการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

40,000  40,000  โครงการศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

3 ต.ค. 
65 -  
22 
มิ.ย. 
66 

3 ต.ค. 
65 – 
22 
มิ.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดี
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครพนม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

เป้าประสงค์ เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อรักษาคุณค่า และเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและระดับนานาชาติ  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยนครพนม 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

1. โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา 

1) จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
ของประเทศชาติ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ศาสนา หรือการ
ให้บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาชุมชนและ
สังคม  
2) ฐานข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย

เพื่อเป็นที่นครพนม 
พึ่งของชุมชนเชิงพื้นที่
นครพนม 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล 
 
 

≥40 
 
 
 
 
 
 
 

≥76 

89 
 
 
 
 
 
 
 

85 

15,700 - 15,700 - โครงการส่งเสริมทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

6 ธ.ค. 
65 –  
17ส.ค. 
66 
 

6 ธ.ค. 
65 – 
17ส.ค. 
66 
 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะเกษตร
และเทคโนโลยี 

25,000 - 25,000  ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
เลิศ )คณะครุศาสตร์) 

27ธ.ค. 
65 

27ธ.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

13,000  13,000  ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
เลิศ )โรงเรียนสาธิต
ฯ) 

21ธ.ค. 
65 

21ธ.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

250,000  250,000  โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5 ต.ค. 
65 – 
14ก.ย. 
66 

5 ต.ค. 
65 – 
14ก.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช
ชนนี นครพนม 

5,000  5,000  โครงการบรูณา
การการเรียนการ
สอนกบัท านบุ ารุง
ศลิปะวฒันธรรม 
สาขาวิชา

28 
มี.ค. 
66 

28 
มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

วิศวกรรมโลจิก
สตกิส ์

2,000  2,000  โครงการท านบุ ารุง
ศลิปวฒันธรรม 
สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

30 
มี.ค. 
66 

30 
มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

-  -  โครงการท านบุ ารุง
ศลิปวฒันธรรม
สาขาวิชา
วิศวกรรมอตุสา
หการ 

8 มี.ค. 
66 

8 มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

   2000 - 2000 - โครงการบรูณา
การการเรียนการ
สอนกบัการท านุ
บ ารุง
ศลิปะวฒันธรรม 
สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

1 มี.ค. 
66 

1 มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

   1,500 - 1,500 - โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
การทำนุบำรุงศิลป
และวัฒนธรรม 
สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

9ก.พ. 
66 

9ก.พ. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
ตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

     - 20,000 - 20,000 โครงการพิธีอัญเชิญ
พระอุปคุต ในงาน
นมัสการองค์พระธาตุ
พนม ประจำปี 2566 

  ดำเนินการ
เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม/
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้า

ในการ
ด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 

ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University) 

เป้าประสงค์  เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมชั้นนำของประเทศ โดยการนำผลงานวิจัย ผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในพ้ืนที่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่

อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ร่วมมือกับปราชญ์ชุมชน และ
ท้องถ่ิน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
นำมาใช้ได้จริง มี
กระบวนการพัฒนาความรู้ การ

ค้นหาองค์ความรู้จากสิ่งที่มีอยู่
ในชุมชน 

1. การมีส่วนร่วมของ
บุคคลหรือหน่วยงานใน

หรือชุมชน ท้องถ่ิน พื้นที่ 
ภูมิภาค ) Non Age 

Group Participation) 
2.ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ส่วนร่วมของชุมชนและ

ท้องถ่ิน   )Inclusive 
Community) 
3. 3)ร้อยละของผลงาน
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาใน
พื้นที่ ภูมิภาค 
)Research/Service in 
Region)  
4. การพัฒนาเชิงพื้นที่  

ร้อยละ  
 
 
 
 

ร้อยละ  
 
 
 

ร้อยละ  
 
 
 
 

ร้อยละ  

≥75 
 
 
 
 

≥75 
 
 
 

≥ 01  
 
 
 
 

≥10 

98.61 
 
 
 
 

97.15 
 
 
 

62.91 
 
 
 
 

94.29 

98,400 - 98,400 - การพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่ )คณะครุศาสตร์) 

ต.ค. 65 –
มี.ค. 66 

22พ.ย. 
65 – 11
ม.ค. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

10,000 - 10,000 - การพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่ )โรงเรียนสาธิต
ฯ) 

ต.ค. 65 –
มี.ค. 66 

13 ม.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะครุ
ศาสตร์ 

120,000 - 120,000 - โครงการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน 
การวิจัย หรือทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่ 

ต.ค. 65 –
มี.ค. 66 

26 ต.ค. 
65 – 31
มี.ค. 66  

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครพนม 

30,000 - 30,000 - โครงการพัฒนา
หลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาลภาคพิเศษ 

 มี.ค. 66 
– มิ.ย. 66 

13 มี.ค. 
66 –7
มิ.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครพนม 

     100,000 - 100,000 - โครงการบริการ
วิชาการในการเพิ่ม
ศักยภาพของชุมชน
เชิงพื้นที่ 

 มี.ค. 66 
– มิ.ย. 66 

14 มี.ค. 
66 –2
มิ.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครพนม 

     30,000 - 30,000 - โครงการพัฒนา
หลักสูตรที่มีส่วนร่วม
ของชุมชนและท้องถ่ิน 

พ.ย. -ธ.ค. 
65 

20 ธ.ค. 
65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรม
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ (แผน) งบประมาณ (ผล) 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา สรุป
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

อุปสรรค 
ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผ่นดิน รายได้ แผ่นดิน รายได้ แผน ผล 
วัตถุประสงค์
โครงการ 

ราชชนนี 
นครพนม 

     50,000 - 50,000 - โครงการบริการ
วิชาการด้านผู้สูงอายุ 

เม.ย. - 
มิ.ย. 66 

27 มิ.ย. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครพนม 

4) โครงการสร้างเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์กับสื่อมวลชน
ระดับท้องถ่ินและระดับชาติ
เพื่อ เผยแพร่กิจกรรมและ
โครงการบริการวิชาการที่
มหาวิทยาลัยดำเนินการ 
ตลอดจน การประชาสัมพันธ์
ผ่าน Social Network 

    5,000 - 5,000 - โครงการบริการวิขา
การสาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์ 

ม.ค. - 
ก.พ. 66 

4 ม.ค. 66 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

10,000 - 10,000 - โครงการบริการ
วิชาการวางผัง
ก่อสร้างอาคาร
บ้านพักอาศัยขนาด
ใหญ่ สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

ก.พ.- มี.ค. 
66 

30 มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2,000 - 2,000 - โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ 
สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 ธ.ค. 65 7 ธ.ค. 65 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

โครงการจัดต้ังศูนย์วิชาชีพ 50,000 - 50,000 - กิจกรรมพัฒนาศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพื่อรองรับ
การพัฒนาทักษะ
อาชีพนักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป 

ม.ค. - 
มี.ค. 66 

29 มี.ค. 
66 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วตาม
วัตถุประสงค์
โครงการ 

- - คณบดีคณะ
เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม 

 


