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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนครพนม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นปีที่ 9 โดยปีนี้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช.           
เป ็นหน ่วยดำเน ินการประเม ินหน ่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เข ้าร ่วมการประเม ินประเภทหน ่วยงานของ  
สถาบันอุดมศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมประเมิน จำนวน 87  มหาวิทยาลัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินในภาพรวม ร้อยละ 94.78 ระดับ ผ่านดี ซึ่งมหาวิทยาลัยนครพนม อยู่ในลำดับที่ 24 ของมหาวิทยาลัย

ทั้งหมด  87 หน่วยงาน 
 

 
 
     ภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินรายตัวช้ีวัดประจำปี พ.ศ. 2567 และ 2568 ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านดี โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 94.78 คะแนน โดยมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน  258 คนและมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
รวมจำนวน 527 คน จำแนกเป็น Eit Public จำนวน 468 คน Eit Survey จำนวน 59 คน ทั้งนี้ ในปีพ.ศ. 2568  
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มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินที่คะแนนเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 0.64  คะแนน ผ่าน
เกณฑ์การ โดยผลการประเมิน 7 ปีย้อนหลังประจำปี พ.ศ. 2562 - 2568 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินในภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2562 -2568  
 ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
คะเนน 87.96 87.78 73.75 71.19 77.83 94.14 94.78 
ระดับ A A C C C ผ่านดี ผ่านดี 

  
 โดยมหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีคณะกรรมการเพื ่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    มหาวิทยาลัยนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้จัดประชุมหารือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ว ันท ี ่  30 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น.                               

โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยคณะ

ผู้บริหาร และบุคลากร เข้าร่วมประชุม ณ ห้องพนมเมธี ชั ้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม         

เขตพื้นที่ศรีโคตรบูรณ์  ได้การระดมความคิดเห็นถึงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพทั้งใน

ด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น โดยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่ อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า

มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี และพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน

มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมการรับรู้ของบุคลากรภายใน สรุปผลการดำเนินงานดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1) สร้างการรับรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรภายนอกในการทำแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 
3) อธิการบดีและผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน 
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4) มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมรับฟังรายงานผลการใช้จ่ายได้จากท่ีประชุม
บริหาร 

5) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณในช่องทางออนไลน์ที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
6) จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
7) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ มหาวิทยาลัยนครพนม 
8) ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ

ได้รับการบริการที่รวดเร็วกว่าปีที่ผ่านมา 
9) ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าปีที่ผ่านมา 
10) เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชน

รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
11) จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับ

ฟังความเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการประชาชน 
12) จัดทำแผนการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 
 

2. ผลการดำเนินดำเนนิงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวชี้วัด จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด เก็บข้อมูล
จากแบบวัด 3 ส่วน ประกอบด้วย (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (2)  แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และ  (3) แบบตรวจการประเมินข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับผลการประเมินแยกตามแบบวัด ดังนี้ IIT  มีคะแนนรวม 94.69  คะแนน  
EIT มีคะแนนรวม 94.56 คะแนน และ OIT มีคะเนนรวม 95.00 คะแนน     
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ผลคะแนนรายเครื่องมือ (IIT EIT OIT) 
ตารางท่ี 2 แสดงผลประเมินในภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 -2568  ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

เคร่ืองมือประเมิน คะแนนรวม ตัวชี้วัด คะแนนระดับตัวชี้วัด ผลต่าง 

2567 2568 2567 2568 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

 (น้ำหนัก 30) 

92.21 94.69 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.41 93.69 -0.72 
2. การใช้งบประมาณ 91.55 94.81 +3.26 
3. การใช้อำนาจ 94.68 99.20 +4.52 
4. การใช้ทรัพย์สินราชการ 88.91 91.50 +2.59 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.52 94.24 +2.72 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

(น้ำหนกั 30) 

93.50 
 

94.56 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.12 95.32 +0.20 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.96 94.47 +0.51 
8. การปรับปรุงการทำงาน 91.44 93.89 +2.45 

แบบตรวจการประเมิน
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

(น้ำหนกั 40) 

96.07 95.00 9. การเปิดเผยข้อมูล 92.14 100.00 +7.86 
10. การป้องกันการทุจริต 100 90.00 -10.00 

คะแนนรวม 94.14 94.78 0.64 

 
ผลการประเมิน ITA จำแนกจากเครื่องมือแบบวัด 3 ส่วนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 จากตารางที่ 1 และตารางที่ 2  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของ 
มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า ทั ้ง 10 ตัวชี ้ว ัด มีตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้ 90.00 คะแนน                
ในปีงบประมาณ พ.ศ 2568  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ถือว่าดีมากแต่ยังต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น สะท้อนว่าบุคลากรยัง
มองว่าเป็นเรื ่องรอง ต้องเน้นย้ำเรื ่องความตระหนักรู้ การสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส และการบังคับใช้
มาตรการป้องกันอย่างจริงจัง เพื่อยกระดับคะแนนให้เทียบเท่าหรือสูงกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ ในปีต่อไป โดยอาจ
ต้องมีการอบรม สื่อสาร และสร้างกลไกให้บุคลากรมีส่วนร่วมมากขึ้น 
 
 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
         มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
      ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
      ข้อ i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
      ข้อ i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
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หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 
      ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย 
      ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 
 
          

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

         มหาวิทยาลัยนครพนม ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 ข้อ e1 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
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หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

     ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ e4 และ 5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อ 6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 
        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีก
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ทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) 
      ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
      ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
      ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  
 
 
 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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        มหาวิทยาลัยนครพนมควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินในข้อที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
        มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มหาวิทยาลัยนครพนมได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนน  94.78 ระดับ ผ่านดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ 
เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำป ีพ.ศ. 2568 
ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบตั ิ
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

1 กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

มาตรการปรบัปรงุคุณภาพ
การดำเนินงาน/มาตรการ
เพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

 ประเด็น แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล รา ยงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หล ักเกณฑ ์การประเม ิน โดยให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลใน
ส่วนของเนื ้อหาการกำกับติดตาม 

การสร้างความโปร่งใส ใน
การใช้งบประมาณ 
- การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
- การเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

1) เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณและการ
กำกับติดตาม

ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและ
งบประมาณ 
 
 
 

1.รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐฯ 
6 เดือน/คร้ัง 

(1ต.ค.67 - 30 
ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 

- สามารถจัดทำ
รายงานแผน/ผลการ
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีได้สำเร็จ และ
รายงานงบการเงิน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อ
สำนักงานตรวจเงิน

บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาประชาชน
ทั่วไป ทราบถึงข้อมูล
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีของ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

1 กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

มาตรการปรบัปรงุคุณภาพ
การดำเนินงาน/มาตรการ
เพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใช ้จ ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงานในรอบปีท ี ่ผ ่านมา ที ่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถ
นำไปใช้ในการประมวลผล เพื ่อให้
สาธารณชนสามารถ เข ้ า ถ ึ ง  ใช้
ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบ ัต ิงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ ซึ ่งข้อ 
O9 ร า ย ง า น ผลกา รดำ เน ิ น ง าน
ประจำป ี  ในด ้านรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ได้ 0 คะแนน
เนื่องจาก ไม่ปรากฏการแสดงข้อมูล
ร า ยละ เอ ี ย ด ระยะ เ ว ลา ในก า ร
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ)  

คุ้มค่า โดยแสดง 
รายละเอียดระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีที่เร่ิมและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ในที่
ประชุมหรือผ่าน 
ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
2) เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบ 
ในที่ประชุม
หน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์หรือผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน/
รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน ต่อ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นดินและ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย 
 
 
-หลังจากที่สภา
มหาวิทยาลัยนครพนม
อนุมัติแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2567 
กองนโยบายและแผน
ได้ชี้แจงแผนต่อที่
ประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยนครพนม
ทุกคณะ/วิทยาลยั/
สำนักสถาบันเพือ่
ถ่ายทอดแผนการ
ดำเนินงานและ

 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคนทราบ
และดำเนินการตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีได้
ร้อยละ 100 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

1 กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

มาตรการปรบัปรงุคุณภาพ
การดำเนินงาน/มาตรการ
เพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) มีการสรุปและ
รายงานผล 
การใช้จ่าย
งบประมาณต่อ
ผู้บริหารและ
บุคลากรในที่ประชุม
หน่วยงาน การแจ้ง
เวียนเอกสาร เพื่อ
กำกับติดตามการใช้
งบประมาณให้
เป็นไปตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อำนวยการกอง
คลังและพัสดุ/รอง
อธิการบดีฝ่ายการ
คลัง วิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีการรายงานสถานะ
ทางการเงินต่อ
สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดินคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 15 วัน
หลังส้ินไตร

มาส 
 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ทราบ
และดำเนินการตาม
แผนที่ตั้งไว้ 
มีผลการแถลงผลการ
ดำเนินงานต่อ
สาธารณชนรอบ 3 
เดือน 6 เดือน 9 เดือน 
12 เดือน 
-มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณต่อคณะ
กรรมการบริหารและ
แจ้งเวียนมติที่ประชุม
ไปทุกหน่วยงาน โดย
เร่งรัดการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคนทราบผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีได้ร้อยละ 100 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

1 กระบวนการปฏบิัติงานที่
โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

มาตรการปรบัปรงุคุณภาพ
การดำเนินงาน/มาตรการ
เพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

วัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า 
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ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ   E-Service 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำป ีพ.ศ. 2568 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก ่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอา่น เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

1 .  ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อกา ร
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
ได้รับการบริการที่รวดเร็ว
กว่าปีที่ผ่านมา 
2.  ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อหรือ
มาตรฐานการให้บร ิการ
โดยม ุ ่ ง เน ้นการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ล ด
ข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บร ิการได ้ร ับบร ิกา รที่
รวดเร็วกว่าปีที่ผ่านมา 
3 .  เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถ ึงการปร ับปร ุงพ ัฒนา
อย่างชัดเจน ให้ประชาชน

1.จัดประชุมการทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ลด
รอบระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน งานที่เกีย่วขอ้ง
กับการให้บรกิาร
บุคคลภายนอก เช่น งาน
การเงิน งานสารบรรณ 
งานรับเข้านักศึกษา งาน
ทะเบียนและวัดผล งาน
กิจการนกัศึกษา 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบใน
แต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
3.รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี 
แถลงผลการดำเนินงาน
รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 
เดือน 12 เดือน การ

1.กองคลังและ
พัสดุ/กอง
บริหารงาน
ทั่วไป/กอง
บริหารวิชาการ 
2.สำนักวิทย
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม
4 ไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 

1.รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1.1 รอบ 6 
เดือน (1ต.ค.67 
-31 มี.ค. 68) 
1.2 รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักวิทยบริการ/      
กองคลังและพัสดุ/ 
กองบริหารงานทั่วไป/ 
กองบริหารวิชาการ 
ร่วมกันจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ และมีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบใน   
แต่ละขั้นตอนระยะเวลา
และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง  
มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบและขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ
สะดวกรวดเร็วในการ
บริการบริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้บรกิาร 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ ์
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

รับทราบในรูปแบบต่างๆ 
เช ่ น   รายงานผลกา ร
ดำเนินงานประจำปี 
4.  จ ัดทำช ่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื ่อสาร
สองทางและช่องทางการ
รับฟังความเห็นของผู ้มา
ต ิดต ่อหร ือผู ้ร ับบริการ
ประชาชน  

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
นครพนม  
4.เผยแพร่ผลการ
ปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ เช่น  
ข่าวประชาสัมพันธ ์อินโฟ
กราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ ์ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 
5.จัดทำช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการ
ที่สามารถสื่อสารได้สอง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.th 
คลิ๊กตรง Messenger ไป
ที่เริ่มแชท โดยจะมแีอด

 
 
2. ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย
สื่อสารองค์กร
และวิเทศ
สัมพันธ์/แผนก
สื่อสารองค์กร
และวิเทศ
สัมพันธ ์

 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม
4 ไตรมาส 

 
 
2.รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
2.1 รอบ 6 
เดือน (1ต.ค.67 
-31 มี.ค. 68) 
2.2 รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 

 
 
มีการเผยแพร่ผลการ
ปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ เช่น  
ข่าวประชาสัมพันธ ์อินโฟ
กราฟิกปา้ยประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการ
ที่สามารถสื่อสารได้สอง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.th 
คลิ๊กตรง Messenger 
มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 

 
 
มีระบบและขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ
สะดวกรวดเร็วในการ
บริการบริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้บรกิาร 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

มินมาตอบภายใน 15 
นาที 

 
6.รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน 

รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

ข้อ e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานมกีาร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออยา่ง
ไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัต ิดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์วา่ภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o13) เพื่อลดการใช้ดุลยพินจิหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี ้หนว่ยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน (อา้งอิงจาก 
o10) หรือคู่มือการให้บรกิาร (อ้างอิง

1. ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพือ่ให้ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการ
ได้รับการบริการที่รวดเร็ว
กว่าปีที่ผา่นมา 
2. ปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ
โดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าปีที่ผ่านมา 
3. เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุงพัฒนา
อย่างชัดเจน ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ 

1.จัดประชุมการทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงานเพือ่ลด
รอบระยเวลาการ
ปฏิบัติงาน งานที่เกีย่วขอ้ง
กับการให้บรกิารคคล
ภายนอก เช่น งานการเงิน 
งานสารบรรณ งานรับเข้า
นักศึกษา งานทะเบียน
และวัดผล งานกจิการ
นักศึกษา 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบใน
แต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน 
3.รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี แถลง
ผลการดำเนินงานรอบ 3 
เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 
เดือนการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย นครพนม  
4.จัดทำช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ

กองคลังและ
พัสดุ/ กอง
บริหารงาน
ทั่วไป/กอง
บริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม
4 ไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 
มกราคม 2568 
– ตุลาคม 2568 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 
เดือน  

มีการเผยแพร่ผลการ
ปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ เช่น  
ข่าวประชาสัมพันธ ์อินโฟ
กราฟิกปา้ยประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการ
ที่สามารถสื่อสารได้สอง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.th 
คลิ๊กตรง Messenger 
มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน 
 

มีระบบและขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ
สะดวกรวดเร็วในการ
บริการบริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้บรกิาร 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

จาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำ
เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ 
 
 
 
 

เช่น  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
4. จัดทำช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางและช่องทางการ
รับฟังความเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ
ประชาชน  

ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการ
ที่สามารถสื่อสารได้สอง
ทางผ่านทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.th 
คลิ๊กตรง Messenger ไปที่
เร่ิมแชทโดยจะมีแอด
มินมาตอบภายใน15 นาท ี 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลังและ
พัสดุ/ กอง
บริหารงาน
ทั่วไป/กอง
บริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม
4 ไตรมาส 
 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 
มกราคม 2568 
– ตุลาคม 2568 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 
เดือน  

มีการเผยแพร่ผลการ
ปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ เช่น  
ข่าวประชาสัมพันธ ์อินโฟ
กราฟิกปา้ยประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ช่องทางการ
สื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองตามความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการ
ที่สามารถสื่อสารได้สอง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม
https://www.npu.ac.th 
คลิ๊กตรง Messenger 
มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน 
 

มีระบบและขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ
สะดวกรวดเร็วในการ
บริการบริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้บรกิาร 
 
 



20 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

 (1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 

 
 

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าที่ควรดังนั้นหน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานผา่นการ 
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และ
เผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

1) เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน เช่น  
การประชุมรับฟังความ
คิดเห็นการจัดเวทีระดม
ความคิดเห็นการสำรวจ
ความต้องการ การจัด 
ประชุมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เป็นต้น 
2) เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสใหบุ้คคล ภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

คณบดี/
ผู้อำนวยการ

คณะ/วิทยาลัย/
สำนัก/สถาบัน 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ

เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม

4 ไตรมาส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 
มกราคม 2568 
– ตุลาคม 2568 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 

ม.นครพนม จัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2565–2569) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลยั
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567–
2568 สู่สาธารณชน 
รวมทั้งถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป ี

-ได้ข้อเสนอแนะจาก
บุคคลภายในและ
ภายนอก เขา้มามีสว่นร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

 
 

2. รอบ 12 
เดือน  
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 
มกราคม 2568 
– ตุลาคม 2568 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 

(พ.ศ. 2565–2569) และ
นโยบายการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
      นอกจากนี ้ยังเป็น
เวทีเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียจากทุกภาค
ส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและเสนอแนว
ทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยนครพนมใน
อนาคต โดยการจัด
กิจกรรมครั้งนี้จัดขึ้นทั้งใน
รูปแบบ On-site และ 
On-line 



22 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

2. รอบ 12 
เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบดว้ย ตวัแทนจาก
คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม 
รองอธิการบด ีผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการ หน่วยงานใน
สังกัด คณะผู้บริหารคณะ/
วิทยาลยั บุคลากรทุกส่วน
งาน คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และขา้ราชการ 
สมาคมศิษย์เก่า องค์การ
นักศึกษาและสภา
นักศึกษา รวมถึงผู้ใช้
บัณฑิตจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ

ปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ 
1. ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ 

1) จัดทำ Flow Chart 
ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์  

คณบดี/
ผู้อำนวยการ

คณะ/วิทยาลัย/
สำนัก/สถาบัน 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ

ม.ค.-ก.ย.68 
 

คณบดี/ผู้อำนวยการ
คณะ/วิทยาลัย/สำนัก/
สถาบัน มีคู่มือการ
ให้บริการ และมีการ

มีระบบและขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ
สะดวกรวดเร็วในการ
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

เพื่อตอบสนองต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควรดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหนว่ยงาน
ผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหนว่ยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 

2. ความสะดวกรวดเร็ว  
3. การให้บริการที่เป็น
ธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
4. การให้บริการโดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
รับผิดชอบต่อหน้าท 

ป้ายประชาสัมพันธ ์ณ จุด
ให้บริการ 
2) ลดขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่ซับซ้อนและ
ไม่จำเป็น 
3) เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการกรณีที่มี
ผู้ใช้บริการจำนวนมาก 
4) พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการให้บริการ 
5) จัดทำลำดับคิวการ
ให้บริการ 
6) เผยแพร่ผลการ
ปรับปรุง/พัฒนาการ
ให้บริการ เช่น  
ข่าวประชาสัมพันธ ์อินโฟ
กราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ ์ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม
4 ไตรมาส 

กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละขั้นตอนระยะเวลาและ
กฏหมายที่เกีย่วขอ้งมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน
รายไตรมาส 

บริการบริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้บรกิาร 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

2. การใหบ้ริการและระบบ   E-
Service 

 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/
มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน  ดังนั้น หนว่ยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บรกิารออนไลน์                    
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o13) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทัว่ถึง 

มหาวิทยาลัยนครพนม ได้
เพิ่มการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงาน  เพื่อให้
ผู้รับบริการภายนอก
สามารถติดต่อได้สะดวก
โดยเพิ่มช่องทางในการ
บริการแบบออนไลน์ 

ระบบการให้บรกิารของ
สำนักวิทยบริการของมหา
วิทยลัยนครพนม มีระบบ 
(E-Service) 
 
 
 
 
1.ระบบต่ออายหุนังสือ 
2. ระบบจองห้อง 
3. ระบบฐานข้อมูล
ออนไลน ์
4. ห้องสมุดดิจิทัล 
5. หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์
6. NPU Thesis 

สำนักวิทย
บริการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตรมา
สละ 1 คร้ัง รวม
4 ไตรมาส 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 2568 

สำนักวิทยบริการมีคู่มือ
และระบบออนไลน์              
การให้บริการ และมกีาร
กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละขั้นตอนระยะเวลาและ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน
รายไตรมาส 

มีระบบและขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่มีคุณภาพ
สะดวกรวดเร็วในการ
บริการบริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้บรกิาร 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

3. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการปรบัปรงุคุณภาพ
การดำเนินงาน/มาตรการ

เพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรอื
ให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน ดังนั้น หนว่ยงานควร
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรอืให้
คำอธิบายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง 
ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผา่นเครือข่ายสังคม
ออนไลน์   เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

1.จัดทำข้อมูลประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น  Facebook 
LINE Youtube Tiktok เป็น
ต้น 
2. โทรศัพท์สายตรง 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรศัพท์
ของสำนักงาน และ E-mail 
3. One Stop Service 
Student Center 
 

1. การมอบหมายหน้าที่ตาม
คำสั่งคณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
2. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อซักถามและการ
ประชาสัมพันธ ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเครือขา่ยสังคม
ออนไลน์ และจุดบรกิาร 
One Stop Service 
Student Center 

ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย
สื่อสารองค์กร
และวิเทศ
สัมพันธ์/
แผนกสื่อสาร
องค์กรและ
วิเทศสัมพันธ ์

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ ไตร           
มาสละ 1 ครั้ง 
รวม4 ไตรมาส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 
มี.ค. 68) 
2. รอบ 12 เดือน  
(1ต.ค.68 -30 
ก.ย. 68) 

- คำสั่งมหาวิทยาลยั
นครพนม ที่ 230 /2568
คณะกรรมการเพื่อพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
- มหาวิทยาลัยนครพนม 
One Stop Service 
Student Center (ศูนย์
ให้บริการนักศึกษาแบบครบ
วงจร) ของมหาวิทยาลัย
นครพนม (NPU) คือ
ศูนย์กลางบริการเบ็ดเสร็จ

- มีศูนย์ให้บริการ
นักศึกษาแบบครบ
วงจร เพื่อตอบ
ประเด็นของ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วในการบริการ
บริการประชาชน 
นักศึกษาที่มาใช้
บริการ 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

3. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการปรบัปรงุคุณภาพ
การดำเนินงาน/มาตรการ

เพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงาน 

      

สำหรับนักศึกษาและ
ผู้ปกครอง มีหน้าที่อำนวย
ความสะดวกด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวกบัการศึกษา เช่น การ
รับสมัคร การบริการด้าน
การศึกษา และอื่นๆ โดยมี
เบอร์ติดต่อหลักคือ +66 63 
047 8349 และอีเมล 
npuossc@npu.ac.th 
เพื่อให้การบริการที่รวดเร็ว
และครบวงจรในที่เดียว 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำป ีพ.ศ. 2568 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

4. กระบวนการกำกบัดแูลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ

ปฏิบตัิงาน 

      

ข ้ อ  i10  ประ เด ็ น  บ ุ คล าก ร ใ น

หน ่ ว ย ง านบางร ายม ี ก ารขอยื ม

ทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช้

ปฏิบ ัต ิงานอย่างไม่ถ ูกต้อง ดังนั้น 

หน ่ วยงานควรระบ ุข ั ้นตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 

ๆ  ไว ้ ในค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทา งก า ร

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 

o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือ

หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ

กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิ

ให ้นำทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้

1.จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรรับทราบโดย
ทั่วกัน 
3.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่
 

1. จัดทำคู่มือระบบพัสด ุ
2. จัดทำเป็น “ประกาศ
มหาวิทยาลัยนครพนม 
เร่ืองแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มหาวิทยาลยั
นครพนม” เผยแพร่ผ่าน   
ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย   ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  มีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น

แผนกพัสดุ 
ผู้อำนวยการกองคลัง
และพัสดุ/รอง
อธิการบดีฝ่ายการคลัง 
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ ไตร
มาสละ 1 ครั้ง รวม4 
ไตรมาส 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 มี.ค. 
68) 
2. รอบ 12 เดือน  
(1ต.ค.68 -30 ก.ย. 
68 

บุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ
ถึงแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
มหาวิทยาลัย
นครพนม 

สามารถเปิดเผย
ข้อมูลบนเวบไซต์
หลักของ
มหาวิทยาลัย
นครพนมและได้
คะแนนเต็ม 100 
คะเนน 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

(อ้างอิงจาก i12) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐาน  ทาง
จริยธรรม 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบยืม- คืน
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ   ที่ชัดเจน 
4. มีขั้นตอนการยืม – 
คืน ทรัพย์สิน 
5. มีรายงานการยืม – 
คืนเสนอผู้บริหารเพื่อ
ทราบ เป็นรายไตรมาส 
6. ทำสื่อประชาสัมพันธ์
คู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ และการ
สร้างจิตสำนึก     ในการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนครพนม
เผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบ 
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ประเด็นที่ 5 ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

5. ประเด็นกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ

ปฏิบตัิงาน 

      

ข ้อ i5 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายใน

หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที ่เป็นเท็จ 

ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน

ความเสี ่ยงในการทุจริตในประเด็นการ

เบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการ

เรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ

สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิก

จ ่ายเง ินที ่ เป็นเท็จ (อ ้างอิ งจาก o30) 

ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

มาตรการเพิ่มความ
โปร่งใส 
การใช้งบประมาณและ
การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีการประเมินความ
เส่ียงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจา่ยเงินที่เป็นเท็จ 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลยั
นครพนม 

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการเพื่อ
พัฒนาระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฯ 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
รวม4 ไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนการประเมิน 
ความเส่ียง 
ที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงาน 
ตามภารกจิของ
มหาวิทวิทยาลัย
นครพนม ประจำ 
ปีงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในคราว
ประชุม วันที ่12 
พฤศจิกายน 2568 
เวลา 09.00 น. 
มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย
นครพนมมี
มาตรการสำหรับ
การป้องกันการ
ทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

5. ประเด็นกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ

ปฏิบตัิงาน 

      

นครพนม จัด
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยมี 
ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ ดร.ธวัช
ชัย ศุภดิษฐ์ 
อธิการบดี
มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็น
ประธานการ
ประชุม พร้อมด้วย
คณะกรรมการฯ 
เข้าร่วมประชุม
อย่างพร้อมเพรียง 
ณ ห้องพนมเมธี 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

5. ประเด็นกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ

ปฏิบตัิงาน 

      

ชั้น 5 สำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม เขตพื้นที่
ศรีโคตรบูรณ์  
การประชุมคร้ังนี้
เพื่อพิจารณาวาระ
สำคัญ ดังนี้  
– (ร่าง) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 – 2570  
– รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
ประจำปี
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

5. ประเด็นกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ

ปฏิบตัิงาน 

      

งบประมาณ พ.ศ.
2568 รอบ 12 
เดือน(1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 2568)
สำหรับระยะเวลา
การดำเนินงาน
สิ้นสุด 30 กันยายน 
2568  
– รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 รอบ 12 
เดือน(1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 2568) 
มหาวิทยาลัย
นครพนม  
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

5. ประเด็นกระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการปรบัปรงุ
คุณภาพการดำเนินงาน/

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ

ปฏิบตัิงาน 

      

– (ร่าง) แผน
บริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัย
นครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569  
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ประเด็นที่ 6 ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบตั ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 
มาตรการ/แนวทาง 

ประเด็น การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเน้ือหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนือ่งจาก
ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล เป็น
ข้อมูลที่มีความสำคัญต่อเจา้หน้าทีภ่ายใน
หน่วยงานทีจ่ะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้
ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะกอ่ให้เกดิความ
เป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23,o24) 

1. จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. การรายงานผลการ
ดำเนินกาตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
จะต้องออกโดย
ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 
(อธิการบดี
มหาวิทยาลัย
นครพนม) 

ผู้อำนวยการกอง
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์/รอง
อธิการบดีฝ่าย
บริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ              
ไตรมาสละ 1 
ครั้ง รวม4 ไตร
มาส 

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
1. รอบ 6 เดือน 
(1ต.ค.67 -31 มี.ค. 
68) 
2. รอบ 12 เดือน  
(1ต.ค.67 -30 ก.ย. 
68) 

มีการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูล 
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล และการ
ดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ตาม
แผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ผ่านทางเวบไซต์ กอง
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ สำนกังาน
อธิการบดี 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

5.ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรใน

ห น ่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย เ ห ็ น ว่ า

มาตรการป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน

การทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงาน

ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง 

ผลการประเม ินค ุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) 

ประกอบกับการประเมินความ

เสี ่ยงการทุจร ิตในประเด็นการ

เรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) 

มาตรการส่งเสรมิกลไก
และ 
มาตรการในการแกไ้ข
ป้องกัน 
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดให้มีกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตสำนึกท่ี
ในการรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
- จัดให้มีกิจกรรม
เสรมิสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจา้หน้าท่ีของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

ผู้อำนวยการ
กองบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์/รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร
มนุษย ์

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐฯ              
ไตรมาส 4            

25–27 
มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วันที่ 25 
มิถุนายน 2568 
เวลา 09.30 น. 
มหาวิทยาลยั
นครพนม ร่วมกับ 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการใน
หัวข้อ “ต้านทุจริต
ติดสินบนด้วย
มาตรฐาน ISO 
37001” เพื่อให้

การอบรมครั้งนี้
มหาวิทยาลยัจะ
ได้เรียนรู้ทั้งใน
ด้านหลักการ 
แนวทางการใช้
เครื่องมือ และ
วิธีการบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงจากการให้
สินบน พร้อม
รับทราบ
กรณีศึกษาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่น
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

จากนั ้น นำผลการวิเคราะห์มา

กำหนดมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

(อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการ

ตามแผนฯ ที ่ได้กำหนดไว้ ทั ้งนี้ 

ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานรับทราบด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้และ
ส่งเสริมความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน ISO 
37001 แก่
คณาจารย์และ
บุคลากร โดยมี 
ศาสตราจารย์
เกียรติคณุ ดร.ธวัช
ชัย ศุภดิษฐ์ 
อธิการบดี
มหาวิทยาลยั
นครพนม เป็น
ประธานเปดิการ
อบรม และ ดร.
บุญเลศิ โพธ์ิขำ 
กล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรม ณ 
ห้องประชุมศรี

ในความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มี
จิตสำนึก
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและสังคม
โดยรวม
เสรมิสร้าง
จิตสำนึกท่ีใน
การรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีการ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โคตรบรูณ์ ช้ัน 3 
อาคารศรโีคตร
บูรณ์ วิทยาลัยการ
ท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรม
บริการ 
มหาวิทยาลยั
นครพนม (เขต
พื้นที่ศรีโคตร
บูรณ์)  
การอบรมในครั้งนี้ 
จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 
25–27 มิถุนายน 
2568 โดยมี
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
มหาวิทยาลยั เข้า
ร่วมกว่า 600 คน 
มุ่งเน้นการให้
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 19 
สิงหาคม 2568 

ความรู้ ความ
เข้าใจ และสร้าง
ความตระหนักรู้ใน
เรื่องการป้องกัน
การให้สินบนและ
การทุจริตผ่าน
มาตรฐาน ISO 
37001 พร้อม
ส่งเสริมการนำ
แนวทางดังกล่าว
ไปประยุกต์ใช้กับ
ระบบการบริหาร
จัดการขององค์กร 
เพื่อยกระดับธรร
มาภิบาลและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
- วันที่ 19 
สิงหาคม 2568 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั
นครพนม ร่วมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ประจำ
จังหวัดนครพนม 
จัดพิธีลงนาม
บันทึกความ
ร่วมมือด้านการ
ขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา โดยมี 
ศาสตราจารย์
เกียรติคณุ ดร.ธวัช
ชัย ศุภดิษฐ์ 
อธิการบดี
มหาวิทยาลยั
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครพนม และ 
นายประทีป         
จูฑะศร รอง
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภาค 4 
ร่วมลงนาม พร้อม
ด้วย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ขจิต ณ กาฬสินธุ์ 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ         
ดร.กันตภพ         
บัวทอง ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่าย
สื่อสารองค์กรและ
วิเทศสัมพันธ์ และ 
นายธันยพัฒน์ 
ประมวลวิทย์ 
ผู้อำนวยการ
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัด
นครพนม ร่วมเป็น
สักขีพยาน ณ ห้อง
พนมเมธี ช้ัน 5 
อาคารสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 
สำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยั
นครพนม 

4. ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรใน

หน่วยงานบางรายยังขาดความ

เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ช อบ ขอ งห น ่ ว ย ง า น  ด ั ง นั้ น 

หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติ

สำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และ

1.มหาวิทยาลัยนครพนม
จัดทำช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
2. จัดให้มีการการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

เว็บไซตม์หาวิทยาลัย
นครพนมช่องทาง
หลัก 
www.npu.ac.th เข้า
ไปท่ีหัวข้อมุมขวา 
ตรงหัวข้อ  ร้องเรียน
การทุจริต 

หัวหน้างาน
นิติการ /
ผู้อำนวยการ
กองบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์/รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร

รายงานผลการ
ดำเนินการต่อ
คณะกรรมการ
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
รอบ 12 เดือน  
(1ต.ค.67 -30 
ก.ย. 68) 

-ผู้อำนวยการกอง
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์รายงาน
ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
โดยมีการสรุป
จำนวนเรื่อง

- ได้ช่องทางการ
ร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้
ง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษา
ข้อมูลเป็น
ความลับและไม่
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ
ติดตาม 

ระยะเวลา สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานจากผู้ตรวจ 

มาตรการ/แนวทาง 

มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 

เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้

ร ้องเร ียนว่าจะมีการเก็บรักษา

ข ้อม ูลเป ็นความล ับและไม ่มี

ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิง

จาก o23) และควรเผยแพร่แนว

ปฏิบัต ิและช่องทางดังกล่าวให้

สาธารณชนทราบด้วย 

3. มีหนังสือแจ้งเวียน /
บันทึกแจ้งเวียน/เว็บไซต์
คณะ/วิทยาลยั ท่ีเปิด
ช่องทางให้ร้องเรียนได้ 
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
การแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าท่ีผ่านทาง
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย
นครพนม และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ทรัพยากร
มนุษย ์

ภาครัฐฯ              
ไตรมาส 4            

ร้องเรียนทั้งหมด 
จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้ว
เสร็จ จำนวนเรื่อง
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 
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ภาคผนวก 

 
1. ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
และนักศึกษาประกาศ ตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
2. ประกาศตามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. ประกาศตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. ประกาศตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์สว่นรวม 
5. ประกาศตามมาตรการป้องกันการรับสนิบน (NO Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 2568) 
6. ภาพประกอบกิจกรรม 
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1. ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
กรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และ

นักศึกษา 
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2. ประกาศตามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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3. ประกาศตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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4. ประกาศตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
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5. ประกาศตามมาตรการป้องกันการรับสินบน (NO Gift Policy) 
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6. ภาพประกอบกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรม 

1. ประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy ประจำปี 2568 ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

วันที่ 24 ธันวาคม 2567 ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 และแถลงนโยบายการ
บริหารงานมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องพนมนาคา ชั้น 5 สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม เขตพ้ืนที่มรุกขนคร พร้อมถ่ายทอดสดการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ และผ่านแพตฟอร์ม Facebook: NPUThailand เพ่ือให้บุคลากร และ
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมโดยทั่วถึงกันในการแสดงพลังประกาศเจตนารมณ์ และสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในองค์กร 
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2. มหาวิทยาลัยนครพนม จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยนครพนม (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 30 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
นครพนม จัดประชุมหารือแนวทางการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
นครพนม ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568  โดยมี  
ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากร เข้าร่วมประชุม ณ ห้องพนมเมธี ชั้น 5 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม เขต
พ้ืนที่ศรีโคตรบูรณ์     

ภายในที่ประชุมได้มีการระดมความคิดเห็นถึงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี 
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3. สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินเข้าเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้         
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

วันที่ 11 มิถุนายน 2568 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอม ทาทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ 
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากรกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรม
จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม มหาวิทยาลัยนครพนม 
       กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้มีโอกาสสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งผลการประเมินจะนำไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ
และประชาชนอย่างเหมาะสม 
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4. เดือนมกราคม - มิถุนายน 2568 กองนโยบายและแผน ได้จัดทำแบนเนอร์แจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ต่างๆเข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เดือนมกราคม - มิถุนายน 2568 กองนโยบายและแผน ได้จัดทำแบนเนอร์เพื่อประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย แจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการ
รับรู้ฯผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย https://www.npu.ac.th 
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5. ม.นครพนม ประชุมตรวจสอบและยืนยันข้อมูล OIT รับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
วันที่ 24 เมษายน 2568  เวลา 09.00 น. กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

นครพนม จัดประชุมตรวจสอบข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัยนครพนม ก่อน
นำเข้าระบบ ITAS เพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี นางสาวจุฬาลักษณ์ บุญกุศล รักษาการผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย นายพาทิศ คงโสมา รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรมนุษย์ นาง
ทิพวรรณ ไชยหาเทพ รักษาการผู้อำนวยการกองบริหารวิชาการ และผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ร่วมประชุมเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดก่อนที่จะมีการส่งข้อมูลตามระบบ ITAS ให้เป็นไปตามกรอบปฏิทินการประเมินฯ 
(30 เมษายน 2568) ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ณ ห้องพนมพัฒน์ ชั้น 4 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม เขตพ้ืนที่ศรีโคตรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 




